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PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA
COORDENADOR(A) DO CURSO DE BACHARELADO
EM ENFERMAGEM - FACULDADE ITEC

A Diregao Geral da Faculdade ITEC, no uso de suas atribui¢des institucionais e regimentais, torna
publica a abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo Interno para preenchimento do cargo de
Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Enfermagem.

O presente processo tem como finalidade identificar, entre os docentes que ja integram o quadro do
Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade ITEC, profissional com perfil, formacao,
experiéncia e disponibilidade compativeis com as atribui¢des académicas, pedagogicas e administrativas
inerentes a fun¢do de coordenagdo de curso.

1. DO CARGO

1.1 O Processo Seletivo Interno destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga para o cargo de
Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade ITEC.

1.2 O(a) profissional selecionado(a) exercerd as atividades de coordenacdo académica,
pedagodgica e administrativa do curso, conforme as normas institucionais, regulamentos internos,
legislagdao educacional vigente e demais orientagdes da Direcao Geral da Faculdade ITEC.

1.3 A atuagdo no cargo sera desenvolvida com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais,
distribuidas entre os turnos manha e noite, de acordo com as necessidades institucionais € com a
organizag¢do académica do curso.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Poderao participar do Processo Seletivo Interno os docentes que atendam, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

I — Possuir Bacharelado em Enfermagem, em curso reconhecido pelo Ministério da Educagdo —
MEC;

IT — Possuir titulacdo minima de Especialista, em curso de pds-graduagdo lato sensu ou stricto sensu
reconhecido conforme a legislagdo vigente;

IIT — Integrar o quadro docente da Faculdade ITEC, com atuacdo no Curso de Bacharelado em
Enfermagem,;

IV — Possuir, no minimo, 01 (um) ano e 06 (seis) meses de atividade docente no Curso de
Bacharelado em Enfermagem da Faculdade ITEC;

V — Possuir disponibilidade para exercer 20 (vinte) horas semanais de atividades de coordenacao,
distribuidas entre os turnos da manha e da noite;

VI — Demonstrar disponibilidade para participagdo em reunides institucionais, atividades
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académicas, eventos, processos avaliativos e demais demandas relacionadas a coordenagao do curso;

VII — Apresentar perfil compativel com o exercicio de atividades de lideranca, gestdo académica,
organizacao, comunicac¢do, tomada de decisdo e acompanhamento de processos institucionais.

2.2 O ndo atendimento a qualquer um dos requisitos estabelecidos neste processo implicard no
indeferimento da inscrigao.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio de formulario eletronico:
https://forms.gle/carV4u3e7pRg28T3A , no periodo de 24/08/2026 a 26/08/2026.

3.2 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera preencher integralmente o formulario e prestar
todas as informacdes solicitadas.

3.3 O(a) candidato(a) sera responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no formulario de
inscricao.

3.4 A inscri¢do no presente Processo Seletivo Interno implica no conhecimento ¢ na aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste documento.

3.5 A Faculdade ITEC podera utilizar as informagdes institucionais e académicas ja disponiveis nos
registros internos para fins de verificacdo dos requisitos exigidos, especialmente quanto ao tempo de
atuagdo docente, formagao e vinculo com a institui¢ao.

4. DAS ATRIBUICOES DO(A) COORDENADOR(A) DO CURSO

4.1 O(a) Coordenador(a) do Curso de Bacharelado em Enfermagem sera responsavel, entre outras
atribuicdes, por:

I — Coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades académicas e pedagogicas do curso;

IT — Acompanhar o cumprimento do Projeto Pedagogico do Curso — PPC, matriz curricular, ementas,
planos de ensino e demais documentos académicos;

IIT — Acompanhar e orientar o corpo docente quanto ao planejamento, execucao e avaliagdo das
atividades académicas;

IV — Promover reunides pedagdgicas e académicas com os docentes do curso;

V — Acompanhar indicadores académicos, desempenho dos estudantes, frequéncia, evasao e demais
informagdes relevantes para a gestao do curso;

VI — Articular agdes junto a Dire¢ao Geral, Secretaria Académica, Nucleo de Apoio Psicopedagogico,
docentes e demais setores institucionais;
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VII — Acompanhar os processos relacionados a avaliagdes institucionais e externas, incluindo demandas
relacionadas ao Ministério da Educacdao — MEC;

VIII — Participar do planejamento académico semestral e anual do curso;

IX — Acompanhar a organizacao das atividades complementares, extensdo, pesquisa, estagio
supervisionado, Trabalho de Conclusao de Curso — TCC e demais atividades académicas previstas;

X — Mediar situagdes académicas envolvendo docentes e estudantes, buscando solugdes institucionais
adequadas;

XI — Representar o Curso de Bacharelado em Enfermagem perante a Dire¢do e demais setores da
Faculdade ITEC, quando solicitado;

XII — Zelar pelo cumprimento das normas institucionais, regulamentos académicos e legislagao
educacional aplicavel,

XIII — Desenvolver outras atribui¢des compativeis com a fung¢do, conforme as necessidades académicas

e institucionais.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O Processo Seletivo Interno sera composto pelas seguintes etapas:
I — Analise dos requisitos obrigatorios e da trajetoria profissional do(a) candidato(a);
IT — Avaliagdo do perfil profissional e académico para o exercicio da fungao;

III — Entrevista individual na data 28/08/2026;

5.2 — Da anélise da trajetoria profissional

A primeira etapa consistira na verificacdo do atendimento aos requisitos estabelecidos neste processo, bem
como na analise da trajetoria académica e profissional do(a) candidato(a).

Serdo considerados, entre outros aspectos:

I — Tempo de atuacao docente no Curso de Bacharelado em Enfermagem,;

II — Titulacao académica;

IIT — Experiéncia profissional na area de Enfermagem;

IV — Experiéncia docente;

V — Experiéncia em gestao académica, coordenacao, supervisao ou atividades correlatas, quando houver;

VI — Participacao em atividades institucionais, projetos de ensino, pesquisa e extensao;
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6. DA ENTREVISTA E AVALIACAO DO PERFIL
6.1 Os(as) candidatos(as) que atenderem aos requisitos obrigatorios serdo convocados para entrevista.

6.2 A entrevista tera como finalidade avaliar aspectos relacionados ao perfil necessario para o exercicio da
fungdo de coordenagdo, considerando, entre outros:

I — Conhecimento sobre a organizagdo e funcionamento do Curso de Bacharelado em Enfermagem;
IT — Conhecimento sobre processos académicos e pedagdgicos;

IIT — Capacidade de planejamento e organizacao;

IV — Lideranga e gestao de pessoas;

V — Comunicacao e relacionamento interpessoal;

VI — Capacidade de resolugdo de problemas e tomada de decisdo;

VII — Comprometimento com os objetivos institucionais;

VIII — Conhecimento das demandas e desafios atuais do curso;

IX — Disponibilidade para o exercicio das atividades inerentes ao cargo.

7. DA PROPOSTA DE GESTAO

7.1 Os(as) candidatos(as) participantes da etapa de entrevista deverdo apresentar uma Proposta de Gestao
para o Curso de Bacharelado em Enfermagem.

7.2 A proposta devera apresentar, de forma objetiva, a visdo do(a) candidato(a) para o desenvolvimento
do curso, podendo contemplar:

I — Principais desafios identificados no Curso de Bacharelado em Enfermagem,;

I — Propostas para fortalecimento da qualidade académica;

IIT — Estratégias para acompanhamento e desenvolvimento do corpo docente;

IV — Estratégias para acompanhamento do desempenho e permanéncia dos estudantes;
V — Propostas relacionadas a organiza¢dao académica e pedagogica;

VI — Acdes voltadas ao fortalecimento da pesquisa, extensao e atividades académicas;

VII — Estratégias para fortalecimento da identidade e do posicionamento do curso;
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VIII — Metas e prioridades para o periodo inicial de atuacao na coordenagao.

7.3 A apresentagdao devera ser realizada durante a etapa de entrevista, conforme data, horario e
orientagdes que serao informados aos(as) candidatos(as) habilitados(as).

7.4 A proposta de gestdo sera avaliada considerando principalmente a pertinéncia das agdes propostas,

viabilidade, conhecimento da realidade institucional, capacidade de planejamento e alinhamento com os
objetivos da Faculdade ITEC.

8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO

8.1 A selecao dos(as) candidatos(as) considerara o conjunto das avaliagdes realizadas durante o processo
seletivo.

8.2 Serdo considerados, de forma integrada, o atendimento aos requisitos, a trajetdria profissional e
académica, o perfil apresentado na entrevista, a disponibilidade para o exercicio da funcao e a qualidade
da proposta de gestao.

8.3 A classificacdo no Processo Seletivo Interno ndo gera direito automatico a nomeagao para o cargo.

8.4 A escolha do(a) Coordenador(a) sera realizada considerando o resultado do processo e as
necessidades institucionais da Faculdade ITEC.

8.5 O resultado final serd divulgado pelos canais institucionais da Faculdade ITEC em data a ser
informada.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscrigdo no presente Processo Seletivo Interno implica a aceitagdo integral das condigdes
estabelecidas neste documento.

9.2 Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Dire¢do Geral da Faculdade ITEC.

9.3 A Faculdade ITEC reserva-se o direito de alterar o cronograma, as etapas ou demais procedimentos
do processo, quando necessario, mediante comunicacao aos(as) candidatos(as).

9.4 Este Processo Seletivo Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Patos-PB, 24 de agosto de 2026.
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