C/ FACULDADE

PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO DE BACHARELADO EM
ENFERMAGEM

PATOS-PB
2024




e

~

DIRIGENTES DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

MANTENEDORA:

FACULDADE JARDIM LTDA

DIRECAO GERAL:

FLAVIA GABRIELA PEREIRA DE MEDEIROS

DIRECAO ACADEMICA:
PROF. ESP. JONNATHAN WESLLEY FERREIRA SIMOES

COORDENADORA ACADEMICA DO CURSO BACHARELADO EM
ENFERMAGEM:
PROF?* ESP. ANGELA CAROLINA MEDEIROS ALVES SIMOES

ELABORACAO:

NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE DO DO CURSO BACHARELADO EM
ENFERMAGEM
e Angela Carolina Medeiros Alves Simdes
e Jgor Emiliano Aratjo
e Jessyellen Pereira de Lima
e Janne Stéfani Angeli Vieira de Sousa

e Anna Clara Paulino Queiroz



e

SUMARIO
1. DADOS GERAIS 06
1.1.Curso 06
1.2. Regime 06
1.3. Modalidade de oferta 06
1.4. Nome da mantida 06
1.5. Vagas autorizadas 06
1.6. Turno 06
1.7. Carga Horéria Total/Créditos 06
1.8. Tempo de Integralizagio 06
1.9. Ato Regulatorio 06
2. INTRODUCAO 07
2.1.Historia da Faculdade ITEC 07
3. CONCEPCAO DO CURSO 08
3.1 Contexto Educacional 08
3.2 Politicas Institucionais no Ambito do Curso 10
3.2.1.Politicas de Ensino 12
3.2.2. Politicas para o Ensino de Graduagao 14
3.2.3. Politicas para o Ensino de P6s Graduagao 16
3.2.4. Politica de Investigagdo Cientifica e Difusdo de Producdo Académica 18
3.2.5. Politicas de Extensao 18
3.2.6. Politicas de Responsabilidade Social e Educacao Inclusiva 22
3.2.7. Politicas de Desenvolvimento Econémico e Social 25
3.2.8. Politicas para a Promogio dos Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial 26
3.2.9. Politica de Educacdo Ambiental 27
3.3.Justificativa para a Oferta 27
3.4. Objetivos do curso 29
3.4.1.0bjetivo Geral 30
3.4.2. Objetivos Especificos 30
3.5. Perfil Profissional do Egresso 31
3.5.1.Campo de Atuacdo e Atividades Profissionais 33
3.6. Requisitos de Acesso 35
4. CURRICULO 35



e

4.1.0rganizagao curricular e coeréncia com as diretrizes curriculares nacional 35
4.2. Estratégia de articulacdo entre teoria e pratica 40
4.3. Matriz Curricular 41
4.4. Matriz curricular (Distribui¢do espacial) 44
4.5. Concepgao do curriculo 44

4.5.1.A inclusdo de Libras como componente curricular optativo nos cursos de graduacdo da

faculdade ITEC 47
4.5.2. Coeréncia dos objetivos do curso com sua matriz curricular 47
4.5.3. Abordagens transversais 50
4.5.4. Integracdo com o Sistema Local e Regional de Saude/SUS 51
5. METODOLOGIA DE ENSINO 52
5.1.Atividades praticas de ensino 56
6. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO NO PROCESSO DE
ENSINO-APRENDIZAGEM 58
7. NUMERO DE VAGAS 59
8. AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM 60
8.1. Critérios e Procedimentos para Avaliagdo de Aprendizagem 62
8.1.1.Critérios para Reposi¢ao de Avaliacao 63
8.1.2. Avaliacdo de Recuperagdo de Aprendizagem 64
8.1.3. Procedimentos 64
8.1.4. Instrumentos e Critérios 64
8.2. Critérios para Apuragdo de Frequéncia 64

8.3. Critérios de Aproveitamento de Competéncias Profissionais Anteriormente Desenvolvidas

65

9. AUTOAVALIACAO 65
9.1. A¢des Decorrentes dos Processos de Avaliagdo do Curso 66
10. EMENTAS 67
11. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 114
12. ATIVIDADES COMPLEMENTARES 116
12.1. Valoragao das atividades complementares do curso por categorias 118
13. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 118
14. ATIVIDADE DE MONITORIA 122
15. APOIO AO DISCENTE 123
15.1. Nucleo de acessibilidade e inclusao 125
15.2. Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) 126
15.2.1.0rientagdo Pedagogica 127
15.2.2. Recepcao dos novos estudantes 127



e

15.2.3. Encontros com representantes de turma 128
15.2.4. Acompanhamento do egresso 128
16. CORPO DOCENTE 129
16.1.Coordenagao de curso 129
16.2. Nucleo Docente Estruturante 133
16.3. Conselho do curso 137
16.4. Corpo docente 139
16.5. Detalhamento do corpo docente 140
16.4.1.Regime de trabalho 145
16.4.2. Experiéncia Profissional 146
16.4.3. Experiéncia no magistério superior 146
16.4.4. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica 146
17. LABORATORIOS E INFRAESTRUTURA DE APOIO 147
17.1.Plano de promogdo de acessibilidade e de atendimento diferenciado a pessoas com

deficiéncia e mobilidade reduzida 147
17.2. Infraestrutura de apoio 149

17.2.1.Espaco de Trabalho para coordenacdo do curso e assisténcia e servigos académicos 149

17.2.2. Sala de Professores 150
17.2.3. Salas de aula 151
17.3. Equipamentos de informatica 151
17.4. Laboratorios Didaticos Personalizados 152
17.4.1.Normas e procedimentos de seguranga 154
17.4.2. Descrigdo dos laboratorios de ensino 154
17.5. Biblioteca da Faculdade ITEC 156
18. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 159



@ gC-EAg

1 DADOS GERAIS
1.1 CURSO
Curso de Graduacao Bacharelado em Enfermagem.
1.2 REGIME
Regime Académico Seriado semestral
1.3 MODALIDADE DE OFERTA
Presencial
1.4 NOME DA MANTIDA
Faculdade ITEC
1.5 VAGAS AUTORIZADAS
120 Vagas Anuais (60 vagas no primeiro semestre e 60 vagas no segundo semestre).
1.6 TURNO
Diurno - Manha
Noturno- Noite
1.7 CARGA HORARIA TOTAL/ CREDITOS
Total de 4.000 horas e 190 créditos (componentes obrigatorios 4.000 horas/
componentes optativos 60 horas/ atividades complementares 200 horas).
1.8 TEMPO DE INTEGRALIZACAO
Minimo de 08 semestres letivos em 04 anos e maximo 16 semestres em 08 anos.
1.9 ATO REGULATORIO
PORTARIA N° 432, DE 3 DE MAIO DE 2021, DOU N° 85, de 7 de maio de 2021.



e
@ yC-EAg

2. INTRODUCAO
2.1 Historico da Faculdade ITEC

A criacdo da Faculdade ITEC - representa uma vontade firme de proporcionar
a Patos, na Paraiba e ao pais, mais que um espago do saber, um projeto arrojado, que
contempla um olhar integral do seu aluno, com foco na formacao de liderancas capazes
de modificar o perfil da nossa regido, no sentido de possibilitar uma transformacao
humana, social, ética cultural, econdmica e, consequentemente, de formar profissionais
que sejam capazes de contribuir efetivamente para nossa populagao.

A Faculdade ITEC se organizou internamente e investe na gestao sob a insignia
da eficiéncia e eficacia, utilizando a autoavaliacdo como principal referéncia e, dessa
forma, contribuindo para o atendimento a demandas do contexto educacional
contemporaneo, que requer uma maior abrangéncia de atuagdo na oferta regional da
educagdo superior. Nesse aspecto, a Faculdade ITEC visa alcangar sua influéncia em
sintonia com demandas da sociedade local e as metas de implantagdo da Institui¢dao, em
coeréncia, também, com os objetivos do Governo Federal, espelhando-se nas metas do
Plano Nacional de Educacdo (PNE). Portanto, a partir dos desafios definidos e
explicitados, cabe a apresentacdo do percurso histérico de crescimento e
desenvolvimento da instituicdo, para demonstrar e justificar sua proposta de atuagado e
implantagao.

Credenciar-se como Faculdade e se consolidar -se como uma Instituicdo de
Ensino de referéncia na area de saude, reforca seu compromisso €tico com o0
desenvolvimento do pais, aderindo a politica de inclusdao socioeducacional com um
olhar no futuro da Educacdo mediada por tecnologias inovadoras, pois, ¢ meta
institucional acompanhar as tendéncias contemporaneas por tecnologias interativas que
venham proporcionar oportunidades de inovacao e diversificagdo metodologicas para a
comunidade académica;

Dentre essas questdes, o primeiro elemento a se considerar ¢ que a Faculdade
ITEC foi concebida, por meio da Portaria n® 242, de 27 de abril de 2021, com o
proposito de implantar um modelo educacional diferenciado, centrado em um projeto
que busca a integragdo entre as ciéncias e tecnologia, assegurando a formacao integral

do estudante, através das relagdes com o mundo € a preparagao para a vida profissional.
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Apresentando um projeto pedagdgico integrado e integrador, atento as necessidades da

comunidade local, as mudangas no mundo do trabalho e as inovagdes tecnologicas.

3.  CONCEPCAO DO CURSO
3.1 Contexto Educacional

A Faculdade ITEC tem como o propdsito de contribuir para a melhoria dos
indices educacionais no Pais — especialmente em regides nas quais estes sd0 mais
criticos, como no Norte e no Nordeste —, o Plano Nacional de Educacdo (PNE) para o
decénio 2014/2024, instituido pela Lei n° 13.005/2014, do Governo Federal, estabelece as
seguintes metas para o final desse periodo:

I -Erradicacao do analfabetismo;

IT -Universalizagao do atendimento escolar;

IIT -Superacao das desigualdades educacionais;

IV -Melhoria da qualidade do ensino;

V - Formagao para o trabalho;

VI -Promogao da sustentabilidade socioambiental;

VII -Promog¢ao humanistica, cientifica e tecnologica do Pais;

VIII -Estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacao
como propor¢ao do produto interno bruto;

IX -Valorizagao dos profissionais da educacao; e

X -Difusdo dos principios da equidade, do respeito a diversidade e a gestdo
democratica da educacgao.

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da ITEC e o Projeto
Pedagégico (PPC) do Curso de Bacharelado em Enfermagem por ela ofertado estdo em
convergéncia com as politicas publicas delineadas para a Educagdo Superior, e sua
proposta de formagao estd alinhada as diretrizes e metas do PNE associadas ao ensino
superior, pois proporciona aumento de vagas no ensino superior da Paraiba, o que
contribui para elevar o indice de matriculas de futuros profissionais, reduzir as
desigualdades regionais, diversificar regionalmente o sistema superior de ensino e
consolidar a perspectiva de formar profissionais capazes de contribuir para o
desenvolvimento socioecondmico da Regido Metropolitana de Patos e de municipios
circunvizinhos.

O enfermeiro graduado pela Faculdade ITEC de Patos serd um profissional

completo, tendo uma formagdo generalista, humanista, ética, critica e reflexiva, com
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competéncias e habilidades para atuar nos processos de trabalho, apresentara
competéncias e habilidades para assistir, administrar, ensinar, pesquisar e participar
politicamente inerentes ao processo saude-doenca-cuidado do individuo, familia e
comunidade, com conhecimento e respeito aos principios doutrinarios do Sistema Unico
de Saude.

Os alunos egressos estardo aptos a desenvolver acdes de promogao, prevencao e
recuperacdo em todas as fases do processo satide-doenca, nos niveis individual, familiar
e coletivo, apresentando conhecimentos e habilidades, integrando os conteudos vistos
em sala de aula nas agdes didrias do cotidiano em satide, aplicando valores humanos,
principios e ideais éticos, revendo e avaliando a propria atuacdo (PERRENOUD, 2000).

Na formag¢ao do graduando de Enfermagem da Faculdade ITEC, as
competéncias estdo intimamente ligadas a capacidade de mobilizar conhecimentos e
uni-los para uma agdo dotada de contetidos ético e moral, pertinentes ao sistema
coletivo. Nesse sentido, a instituigdo ofertara ao estudante conhecimentos exclusivos
para o exercicio da profissdo, que possa garantir, integrar o proprio grupo profissional
com exceléncia, como também prepara-lo para o trabalho diante de uma equipe
multiprofissional num determinado espago social, ou seja, o contexto interdisciplinar.

Em termos organizacionais e ideativos, a formacdo na IES-ITEC, prioriza pela
constru¢do de competéncias e habilidades que conduz a pratica generalista da profissao,
levando os discentes a competéncias obtidas com a formacao profissional diante dos
diversos servicos, permitindo ao individuo confrontar a pratica com situacdes de
trabalho, que diante da singularidade de cada ambiente, podendo ser dominadas a partir
da experimenta¢ao no decorrer dos anos de formagao.

As competéncias e habilidades que, em sintese, representam a formagao do enfermeiro
na Faculdade ITEC sdo:

Competéncia Clinica/ Assistencial: Apresentar habilidades de realizar cuidados
diretos, avalia a necessidades de diferentes ordens como bioldgicos, psicologicas,
religiosas e sociais; deve saber priorizar a assisténcia; conteudos cientificos atualizados,
priorizando as evidéncias cientificas publicadas em literaturas recentes; tomar decisdes
clinicas: avaliar; diagnosticar e agir; estar apto para lidar com emergéncias assistenciais;
administrar os problemas e necessidades do paciente / familia; conhecer a dindmica do
relacionamento enfermeiro-paciente; formular e implementar projetos assistenciais para

grupos populacionais.
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Gerenciamento de servicos: Deve-se planejar aquisicdo e garantir o

funcionamento de materiais, equipamentos e setores abordados; gerenciar atividades
diarias; estar atento as normas e disposi¢des legais (ex. vigilancia sanitaria); identificar
as caracteristicas organizacionais da instituicdo de trabalho.

Gerenciamento de pessoas: desenvolver habilidade, empatia nas relagdes de
trabalho; explicitar o papel profissional nas relagdes com a equipe multidisciplinar;
desenvolver a cooperacao entre os integrantes da equipe; administrar a heterogeneidade
no ambito do trabalho em equipe; identificar ¢ administrar situagdes-problema entre as
necessidades do paciente e/ ou familiares na situacdo de internagdo/ doenga; manter um
relacionamento de confianga com as instancias administrativas superiores para atuar
com maior independéncia.

Investigacdo/Pesquisa: Conhecer, aprender e aplicar habilidades de métodos
cientificos que serdo utilizados de maneira prudente; conhecer e saber aplicar os
instrumentos da metodologia da pesquisa para responder as demandas profissionais com
autenticidade, seguranga e prosperidade cientifica.

Ensino/Educacdo em Saude: Conhecer a dindmica das relagdes humanas e
desenvolver processos de ensino-aprendizagem agregados nos espagos de praticas de
saude para o enfrentamento de vulnerabilidades, agravos e doengas; compreender a
responsabilidade do Enfermeiro na constru¢do da literaria e pesquisa em saude;
reconhecer e trabalhar pela valoragdo da competéncia educacional na pratica
profissional do enfermeiro; possuir conhecimentos na area da Pedagdgica.

Areas de Atuacdio do Egresso: A instituigdo traz como diferencial uma formagio
que propicia a vivéncia do estudante e futuro profissional com o Sistema Unico de
Saude, atuando na rede assistencial tanto publica quanto privada. Apresentando areas de
atuacdo: hospitais gerais e especializados, clinicas, consultérios, unidades basicas de
saude, escolas, creches, instituicdes de longa permanéncia de idosos, centros de
reabilitagdo, centros comunitarios, empresas, industrias e assisténcia domiciliar, além de
atuar na area de pesquisa, de formacdao de recursos humanos na enfermagem e
desenvolvimento de tecnologia e empreendedorismo. Este ¢ o diferencial dessa intui¢ao
com relagdo a sua concorréncia, ja que, em patos o curso de Enfermagem ¢ ofertado em

outras instituigdes.

3.2 Politicas Institucionais no Ambito do Curso

10
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Para o estabelecimento do referencial orientador voltado a definicao das
politicas institucionais, a Faculdade ITEC leva em consideracdo: (I) o contexto
politico-educacional— construido historicamente no pais, de modo especial, a partir de
meados da década de vinte do século passado, que pressupde um modelo de sociedade a
que devera servir; (II) as orientacdes estabelecidas pela legislagdo nacional em vigor e a
dinamicidade das mesmas; (III) as demandas sociais, econdmicas, culturais, ambientais
da comunidade em que a Instituicdo esta inserida; (IV) as demandas especificas
(dindmicas e complexas) do mundo do trabalho — local e global; e (V) a aderéncia e
coeréncia deste referencial com a sua Missdo Institucional, Visao, Valores ¢ Defini¢cdes
Estratégicas.

Desse modo, as politicas institucionais da ITEC estao articuladas organicamente
a um projeto de sociedade e de educacdo que preve:

a) Atendimento a sociedade dos municipios da Regido Metropolitana de
Patos e de municipios circunvizinhos por meio do ensino, da pesquisa e da extensao;

b) Integracdo com a comunidade da regido por meio de um trabalho de
engajamento politico-social atento as necessidades e as potencialidades da comunidade;

c) Institucionalizacdo do PPI com os seguintes diferenciais: (i) Ensino de
exceléncia na formacao profissional e cidada; (ii) Programas de extensdo e pesquisa que
assegurem a indissociabilidade das fung¢des da Instituicao;

d) Gestao académica baseada no potencial cognitivo do estudante —
aprendente-ensinante —, indice de desempenho e orientagdo académica;

e) Estimulo a ampliacdo,construcio e disseminacio do conhecimento
por meio da iniciacdo cientifica, da producdo cientifica, da troca com a comunidade via
extensao e da valorizagdo do conhecimento popular;

f) Desenvolvimento da cooperagdo ¢ participagdo com base no
estabelecimento de parcerias e aliangas, como forma de enriquecer o fazer pedagogico;

g) Estimulo a realizacdo de atividades, internas e externas, voltadas a
contribuir para o desenvolvimento da Responsabilidade Social e da Educacao Inclusiva,
dos Direitos Humanos, da Histéria e Cultura local e nacional, da Preservacao do Meio
Ambiente e de desconstrucdo, por meio da Educacdo, de todas as formas de

discriminacgao.

11



e
@ yC-EAg

3.2.1 Politicas de Ensino

A Faculdade ITEC orienta que as politicas de ensino na instituicdo tenham
como pressuposto a formagao profissional voltada a contribuir para o atendimento a
demandas da comunidade em geral, e ao desenvolvimento do mundo do trabalho, em
particular, gerando condi¢cdes para que os estudantes superem as exigéncias da
empregabilidade, sejam estimulados ao empreendedorismo e atuem de acordo com os
valores da ética e com os principios da cidadania. Visa estimular nos discentes, a
compreensdo dos contextos econdmico, social, politico, ambiental e cultural da
sociedade a que pertencem.

Na Faculdade ITEC, as politicas de ensino, também, incentivardo o
compromisso €tico como expressao relevante dos valores da vida humana presentes nas
relagdes sociais e no acesso a producdo e a cultura na sociedade e, ainda, na
sustentabilidade do meio ambiente, assegurando a continuidade de diversas formas de
vida.

Nessa perspectiva, as atividades de ensino na Faculdade ITEC sao perpassadas
pelos seguintes principios norteadores:

a) “Aprender a conhecer'": caracterizado pela busca do dominio dos
instrumentos do conhecimento, com a finalidade precipua de descobrir, compreender e
fazer ciéncia;

b) "Aprender a fazer': entendendo-se que, embora indissociavel do
"aprender a conhecer", o "aprender a fazer" refere-se diretamente a formagao
profissional, na medida em que trata de orientar o estudante a pdr em pratica os seus
conhecimentos, adaptando a educac¢do a configuracao do trabalho na sociedade atual;

c) "Aprender a viver juntos'': constitui-se em um grande desafio para a
Educacdo, tendo em vista que trata de ajudar os estudantes no processo de
aprendizagem para a participagdo, a cooperacdo e sobretudo, a busca coletiva de
solucdes para os problemas contemporaneos;

d) "Aprender a ser': integrando as trés aprendizagens anteriores e
caracterizando-se pela elaboragdo de pensamentos autbnomos e criticos que contribuam
para a formulagdo prépria de juizos de valor, forma, assim, um cidaddo e profissional
decidido e preparado para agir nas diferentes circunstancias da vida.

Com base no acima exposto, para a elaboracdo dos projetos pedagogicos,

entendidos como instrumentos para assegurar a dindmica dos cursos, adotam-se as

12
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a) Constru¢ao dos curriculos com base nas diretrizes curriculares para a

seguintes orientacdes:

educagdo nacional, particularmente para o Sistema Federal de Ensino, adequados,
porém, as caracteristicas sociais, econdmicas e culturais locais e da regiao;

b) Organizagdo dos curriculos na perspectiva da formagao integral humana,
com conteudos que contribuam para o atendimento as necessidades socioecondmicas,
culturais e ambientais da sociedade local e da regido;

c) Promogao da interdisciplinaridade, da transdisciplinaridade e da
flexibilidade na implementacdo dos curriculos, adotando-se estratégias para a aplicagao
de metodologias ativas, diversificadas e inovadoras, voltadas ao desenvolvimento da
formagdo profissional de exceléncia, buscando-se apoio também em tecnologias de
informagdo e comunicagdo apropriadas ao processo ensino-aprendizagem;

d) Incentivo a articulacdo entre a teoria e a pratica, entre ensino,
investigacdo e extensdo, essencial para a producdo e socializagdo de conhecimento
aplicado as transformagdes sociais e a investigacdo cientifica € como meio para
estimular a educacao continuada;

e) Desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes essenciais as
relacdes de trabalho, tanto na produtividade quanto no viver com qualidade no meio
social;

f) Estimulo a criatividade e ao desenvolvimento do espirito cientifico,
empreendedor e do pensamento reflexivo;

2) Adogao de mecanismos de avaliagdo permanente dos projetos dos cursos
e do processo de ensino-aprendizagem, que servem de diagnostico para o seu
aperfeigoamento, bem como das condi¢des de oferta dos cursos;

h) Estimulo ao desenvolvimento de estagios, de Trabalhos de Conclusdo de
Curso, de oficinas, de aulas de campo, de monitoria e participagdo em atividades

académicas, cientificas e culturais diversas;

1) Capacitagao permanente das pessoas;

) Expansao e atualiza¢do do acervo bibliografico;

k) Expansdo e manuten¢do adequada da infraestrutura fisica;

1) Estimulo a participagdo efetiva dos Nucleos Docentes Estruturantes e

Colegiados dos Cursos na atualizacdo e no acompanhamento da implementagao dos

projetos pedagogicos dos cursos (PPC’s);

13
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m) Adogao de mecanismos de nivelamento, de modelos de ensino que

favoregam a autoaprendizagem e de avaliagdes;

3.2.2 Politicas para o Ensino de Graduacao

A Faculdade ITEC acredita que a academia ¢ o espago proprio para estudo,
transformagao, producao e socializagdo de novos saberes. Por isso, as politicas adotadas
para o ensino de graduacdo devem favorecer, ao estudante:

a) O desenvolvimento de suas competéncias e habilidades pessoais e
profissionais;

b) A busca pela autonomia e protagonismo na constru¢do do seu proprio
conhecimento;

c) A preparagdo voltada a contribuir para o atendimento as complexas e
dindmicas exigéncias do mundo do trabalho;

d) Uma formagao técnica, cientifica e mais humana do ponto de vista social.

Isso se dé a partir de um processo formativo-educativo inovador, visando a uma
formagdo humana, tecnoldgica e cientifica com foco no estudante ¢ por meio de
aprendizagens que utilizam uma pedagogia critico-reflexiva. Portanto, o processo
académico em curso na Faculdade ITEC deverd estar especialmente voltado para o
fortalecimento da educagdo centrada na auto aprendizagem, na vivéncia de uma
proposta ousada que coloca o discente diante de situagdes reais de (re)construcao do
conhecimento.

Esse processo também comporta os desafios que exigem competéncias e
habilidades desenvolvidas em cada projeto de ensino e segue um modelo institucional
que adota como politicas gerais para o ensino de graduagao:

] Formacio Humanista em todas as Areas de Conhecimento

A aprendizagem ¢ uma agdo que pode envolver somente uma ou mais pessoas.
Mas ensinar € uma ac¢do necessariamente coletiva, ou seja, ndo ocorre sozinha. Sendo
assim, o foco do processo ensino-aprendizagem tem o docente como mediador de
saberes e o estudante como responsavel pela coleta, organizacdo, transferéncia e
aplicacdo do conhecimento.

Esse processo coletivo de ensinar-aprender e aprender-ensinar vem sendo
explorado na Instituicdo porque pressupde responsabilidade coletiva e resulta em

aprendizagens significativas.
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'l Teoria e Pratica associadas por meio da Integracio Curricular

Na Faculdade ITEC, o ensino de graduacdo tem como balizadores curriculos
integrados, centrados no estudante, propondo uma pratica profissional diferenciada
sintonizada com o mundo do trabalho, com as necessidades sociais € com a proposicao
de um sistema de avaliagdo abrangente, cujos indicadores apontam para uma nova visao
de exceléncia académica, preconizada nos documentos institucionais.

A integragdo de curriculos tanto pode ser de cursos de areas de conhecimento
afins e até mesmo de contetidos que ultrapassam essas areas ¢ se tornam indispensaveis
a qualquer formacao profissional, como ¢ o caso dos conteudos de teor humanista.

71 Aprendizagem por Formacio de Competéncias

A Faculdade ¢ um ambiente multidimensional de aprendizagens, ou seja, motiva
o discente e o conscientiza de que ele ¢ o principal responsavel pela construcao de
novos conhecimentos e pela transformacao destes em atitudes e valores.

Assumindo essa postura pedagodgica, a instituicdo orienta para o ensino voltado
ao desenvolvimento de competéncias, incentivando o discente a construir um
conhecimento préprio, ou seja, a adotar um diferencial que o torne singular. Dessa
forma, ele aprende ndo somente a ser um profissional, mas, também, a ser um cidadao
integrado a realidade social em que vive. Trata-se de uma politica educacional presente
na a¢do pedagogica diaria dos contetidos dos componentes curriculares dos cursos, que
favorece a formacdo integral do estudante. A formagdo por competéncia se da, entre
outras maneiras, por meio de: (i) propostas interdisciplinares; (ii) pratica de resolucao
de problemas; e (iii) sistematizacao de processos dialogicos (o aprender a aprender).

'] Interdisciplinaridade

Ao definir a interdisciplinaridade, em todos os niveis de ensino, como uma
politica interna de ensino, a Faculdade ITEC garante o rigor académico nos seus eixos
conceituais ¢ metodologicos, promovendo, a0 mesmo tempo, os valores éticos presentes
na solidariedade, na cooperagdo, na tolerancia, na abertura diante do novo, no respeito a
vida e suas manifestacdoes. Diante disso, a Institui¢do faz da interdisciplinaridade uma
praxis, na medida em que se baseia na experiéncia e se serve dela como material a ser
retrabalhado teoricamente, tanto na relagdo docente-discente quanto na relagdo entre
docentes e entre discentes.

[l Compromissos da Instituicio para com a Sociedade e do Estudante consigo

mesmo
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Na Faculdade ITEC, o conhecimento ultrapassa a sala de aula, vai além dos
espacos académicos tradicionais. O processo de formagdo profissional e pessoal que
sustenta o ensino na instituicdo tem como um dos seus pilares de sustentagdo a
construgdo de parcerias com os estudantes e, por meio deles, sob acompanhamento e
orientacdo dos professores, a aproximagdo e articulacdes com as comunidades. Para
essa finalidade, a Faculdade ITEC mantém diversos blocos interdisciplinares, além de
atividades integrativas e de Extensdo, com apoio e envolvimento direto de todas as

liderangas académicas e da Coordenagao de Iniciacao Cientifica e Extensao.

3.2.3 Politicas para o Ensino de Pos-Graduacao

A poés-graduagdo da Faculdade ITEC atua na busca de solucdes tecnologicas e
cientificas para problemas sociais, econdmicos, culturais e ambientais, que sejam
praticas no fazer, rdpidas na eficiéncia e atendam a melhor relacdo custo/beneficio
possivel.

No ambito do planejamento institucional, sao politicas da Faculdade ITEC para
a pos-graduagao:

'] Priorizar a oferta de Cursos Profissionalizantes

As atividades de ensino de pos-graduacdo sdo organizadas em programas cujo
objetivo principal ¢ desenvolver e aprofundar a necessidade especifica por qualificacao
de profissionais de nivel superior, das areas empresarial, estatal e do terceiro setor,
capacitando-os a atuar em diferentes contextos, num ambiente em permanente
transformagdo, buscando uma abordagem interdisciplinar e integrada aos diversos
segmentos da sociedade, com adaptabilidade e flexibilidade diante da inovagao.

Na Faculdade ITEC, orienta-se que as atividades de pos-graduacao sejam
realizadas em estreita relagdo com a graduacdo, visando a melhoria e renovacdo desse
nivel de ensino resultante da atualizagdo de conhecimentos a ela subjacente, de uma
articulacdo didatico-cientifica mais eficaz e¢ da constante melhoria dos indices de
titulagao dos docentes em sala de aula na graduacao.

"1 Promover a Flexibilidade na oferta de Cursos

Os cursos de pos-graduacao ofertados pela ITEC devem se distanciar da matriz
curricular rigida, desenhada em torno de um conjunto de componentes curriculares
estanques, ¢ devem passar a experimentar as interconexoes permitidas pela organizagao

e hierarquizacdo de saberes, vinculados as competéncias, habilidades a serem
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construidas e ainda as atividades integrativas diversificadas a serem vivenciadas durante
0 Curso.

Para isso, ¢ essencial que a Instituicdo busque:

a) Garantir as condi¢des de infraestrutura e suporte para o desenvolvimento
dos cursos de pos-graduagao;

b) Implementar mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos cursos de

pos-graduacao ofertados.

"I Buscar Solucoes Tecnologicas e Cientificas para Problemas Locais e Regionais

Na Faculdade ITEC, a pos-graduacdo tem como referéncia a inovagdo, a
transformagdo e a exceléncia, onde se busca promover a integracao da Instituicdo com a
comunidade local, em uma articulagdo entre o tecido produtivo e o tecido social, de
modo competitivo, mas também cooperativo. Para tanto, a Faculdade ITEC devera
ofertar cursos que se proponham a buscar solu¢des para demandas da regido onde estar
inserida, por meio de:

a) Formacao de profissionais qualificados para a docéncia, investigacao e
atua¢do no mundo do trabalho, nos niveis lato sensu (aperfeigoamento, especializagdo e
MBA);

b) Promogao e desenvolvimento de parcerias, intercdmbios e outras formas
de associacdo com instituicdes académicas locais, nacionais € internacionais, setor
empresarial, setor publico e terceiro setor;

c) Criagdo de programas de pds-graduacdo diferenciados para atender, de

modo flexivel, a diversidade da demanda;

'] Incentivar a Producio Académica, Tecnoldgica e Cultural Qualificada

Para isso, a Faculdade ITEC orienta que sejam promovidas as seguintes agdes
institucionais:

a) Realizar o monitoramento da produgao cientifica na Faculdade ITEC de
forma a potencializar as a¢des na area;

b) Implementar programa de apoio prioritario a publicagdo em periddicos
nacionais e internacionais;

c) Incentivar a participacdo de funciondrios técnico-administrativos e de

estudantes em eventos nacionais.
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3.2.4 Politica de Investigacio Cientifica e Difusdo Académica

A Faculdade ITEC entende a investigagdo cientifica e difusdo da produgdo
académica, portanto, como um dos fundamentos para o cumprimento da sua missao
institucional. Os docentes e discentes devem contribuir ndo apenas para a producao
intelectual, mas fundamentalmente, para a geracdo de respostas a temas relevantes para
a ciéncia, a cultura e a humanizagdo — seja em ambito local ou global —, propiciando
questionamentos criticos € continuos, gerando novas indagagdes ou aperfeicoamento
nos achados precedentes. Busca-se, assim, ir ao encontro de uma historica orientagdo de
educadores e educandos: articular teoria, reflexao critica e pratica sistematizada.

Nessa perspectiva, 0s objetivos que norteiam a Politica de Investigacao
Cientifica e Difusdo de Produ¢ao Académica da Faculdade ITEC sao:

a) Aprimoramento do espirito analitico-critico e desenvolver o espirito cientifico
do discente;

b) Promogdo da inovagdo para a busca de solugdes, mediante a participacdo do
discente em iniciacao cientifica e tecnologica;

¢) Incentivo a participagao de estudantes em atividades de investigagao cientifica
e difusdo da producdo académica, enriquecendo o processo de ensino-aprendizagem;

d) Incentivo ao estudante da graduacdo a dar continuidade em seus estudos, por
meio de cursos de especializagdo, na propria Faculdade ITEC ou fora dela;

e) Preparacdo do discente para compreender a complexidade, o dinamismo ¢ a
globalidade do mundo de trabalho e frente a este, posicionar-se;

f) Incentivo a produgdo cientifica discente propria ou em colaboragdo com seus
orientadores e/ou colegas, objetivando a criatividade e a critica.

A Faculdade ITEC enfatiza que as politicas institucionais para a investigagao e
difusdo da producdo académica sdo espagos privilegiados para a consolidagdo da
inovacdo, socializando o saber produzido e acumulado, visando a construcdo de
desenvolvimento social a partir do empreendedorismo, mediante investigacao autonoma

€ emancipatoria.

3.2.5 Politicas de Extensao

A politica institucional de extensdo da Faculdade ITEC tem, como linha
prioritaria, o aprofundamento e o aperfeicoamento da formacdo profissional em

andamento e do desenvolvimento da cidadania do estudante, mediante o conhecimento
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e a interagdo com situagdes desafiadoras da realidade social do contexto em que esta
inserido.

As politicas institucionais que norteiam a extensao na Faculdade ITEC sao:

L Eixos de atuacao:

a) Desenvolvimento Sustentavel;

b) Educacgdo e Formagdo Cidada;

¢) Novos Direitos e Novos Conceitos;

d) Transferéncia de Tecnologia e Inovacao;

¢) Educacdo em Saude;

IL. Politicas gerais:

Estabelecem que os projetos de extensdo estejam alinhados aos principios
norteadores e aos eixos de atuagdo para essa atividade na Faculdade ITEC e que, de
modo especifico, se voltem a ag¢des empreendedoras, & promog¢do de programas e/ou
acoes de responsabilidade social e que busquem integrar, de modo transversal, as

diferentes areas do conhecimento.

III.  Politicas especificas:

a) Apoio a propostas que contribuam para o desenvolvimento regional em
uma perspectiva econdmica, social, cultural e ambiental;

b) Incentivo, desenvolvimento, implantagdo e participacdo em projetos e
programas voltados para a conservagdo e preservagdo do meio ambiente, da memoria
cultural, da producdo artistica e do patrimonio cultural;

c) Estimulo as atividades de extensdo cujo desenvolvimento implique
relagdes multi, inter e/ou interdisciplinares e interprofissionais de setores da Institui¢do
e da Sociedade, mantendo o compromisso com os direitos humanos, respeitando a
diferencas de racas, etnias, crengas € género;

d) Incentivo a reflexdes que, valendo-se de resultados da extensdo
realizadas pela Faculdade ITEC, constituam subsidios para o aperfeicoamento das
concepgdes e praticas curriculares;

e) Revisdo da concepgdo de espago para a constru¢do do conhecimento, de
modo que a “sala de aula” deixe de ser o lugar privilegiado para ato de aprender, € o
“estudante”, transformando-se em ensinante-aprendente, se torne protagonista do

processo de ensino-aprendizagem,;
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f) Busca de estratégias e mecanismos para melhoria continua da qualidade
do atendimento as comunidades interna e externa;

g) Incentivo e apoio a realizagdo de atividades culturais e esportivas;

h) Oferta de programas de atualizagdo, aperfeicoamento, treinamento,
divulgacgdo, de interesse social e outros que atendam a demandas do mundo do trabalho
local e regional;

1) Estabelecimento de parcerias, convénios, associagdes e intercambios com
empresas e outras entidades organizacionais, publicas, privadas ou do terceiro setor,
para o desenvolvimento de programas de interesse mutuo e que também possam
contribuir para a expansao das fontes de receita da Faculdade ITEC;

1) Incentivo e apoio a oferta de programas de prestacao de consultoria para
as empresas, criando mecanismos que estimulem a organizacao dessas atividades por
professores e estudantes;

k) Promocgao de eventos que coloquem a servico da comunidade interna e
externa acervos cultural, cientifico e tecnoldgico existentes e produzidos nas diferentes
areas;

1) Incentivo e apoio a avaliacdo continua do impacto social, urbano,
econdmico, tecnoldgico e do ensino resultante das atividades de extensdo promovidas

pela Faculdade ITEC.

Os projetos de extensdo, propostos por professores, devem constituir-se em
elemento ampliador de conhecimentos académicos, estar adequados as politicas e linhas
de extensdo da Instituicdo e vincular-se aos projetos académicos de formagado
profissional do discente, estimulando a participagao deste, de forma efetiva, nas relagdes
que a Instituicdo estabelece com a comunidade.

O apoio ao desenvolvimento comunitario serd realizado por meio de praticas
multidisciplinares e de intervencdo e problemas, constituindo area de grande interesse
da agdo comunitaria da Faculdade ITEC, por contribuir para a melhoria da qualidade de
vida e o desenvolvimento sustentavel.

Outra relevante funcdo da extensdo ¢ buscar meios e formas para criar interface
com o mundo do trabalho e a sociedade, para apoiar o ensino, acompanhando as
transformagdes ocorridas nos processos de trabalho e os impactos na formacgao

profissional.

20



e
@ yC-EAg

Essas linhas indicam que a extensdo e a agdo comunitaria se originam da
Institui¢do para a comunidade, sobretudo pela disseminagdo de novos conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos na prestagao de servigos que devem repercutir na qualidade de
vida da populagao.

A partir de 2021, visualizando o inicio da oferta dos cursos de graduacdo em
2022 a Faculdade ITEC, incorporou em sua matriz curricular do curso de graduagao o
minimo, 10% (dez por cento) do total da carga hordria dos cursos atividades de
extensdo, denominadas institucionalmente de Atividades Curriculares de Extensdo
(ACE), conforme estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educag¢do Superior
Brasileira na Resolugdo n° 7, de 18 de dezembro de 2018.

Tais atividades estdo institucionalizadas e possuem regulamento proprio,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora entre as institui¢des de ensino
superior ¢ os outros setores da sociedade, por meio da produgdo e da aplicagdo do
conhecimento, em articulacdo permanente com o ensino € a iniciagao cientifica.

A inclusdao de atividades curriculares de extensdao no curriculo dos cursos de
graduacdo, sob a forma de programas / projetos, cursos, eventos e prestacao de servicos,
na perspectiva de uma transformagao social por meio das agdes de estudantes orientados
por professores, podendo contar com a participagdo de técnicos administrativos, junto a
comunidade externa da FACULDADE ITEC.

Na ITEC para fins de organizacdo curricular, as atividades curriculares de
extensdo serdo previstas e registradas como parte de carga hordria de componentes
curriculares ja existentes na matriz curricular de cada curso.

Os componentes curriculares a terem parte de carga horaria destinadas as
atividades curriculares de extensdo sdo propostas pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e aprovadas pelo Conselho de Curso. A indicacdo da carga horéaria de extensao
dar-se-4 na matriz curricular e nas respectivas ementas dos componentes que constam
no Projeto Pedagdgico de Curso.

O Estagio, o Trabalho de Conclusdo de Curso (mesmo quando resultante de
praticas de extensdo) e as Atividades Complementares ndo serdo computados para
integralizar a carga horaria da extensdo porque cada componente curricular possui
limites proprios de cargas horarias e elas ndo geram compensagao entre si.

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) devem ser atualizados sob a

responsabilidade do Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cada curso, contemplando
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as Atividades Curriculares de Extensdo e apresentar o delineamento metodoldgico e
avaliativo das atividades de extensdo previstas, devendo apresentar as formas de
desenvolvimento de atividades de extensao a ser cumprida para fins de Curricularizagao
da Extensao.

Os PPCs de graduacdo devem ressaltar o valor das atividades de extensdo,
caracterizando-as adequadamente quanto a participagdo dos estudantes, permitindo-lhes,
dessa forma, a obtencao de carga horaria equivalente ap6s a devida avaliagao.

Os planos de ensino do componente curricular que contenha carga horaria
destinada a extensao, devem fazer mencao as atividades de extensao da curricularizagao
e sua referida carga horaria, assim como a descri¢do das atividades de extensdo a serem
desenvolvidas.

As atividades curriculares de extensdo inseridas dentro dos componentes
curriculares, deverdo seguir o mesmo sistema avaliativo determinado no Regimento
Geral da IES, vigente para qualquer componente curricular ofertado.

As atividades de extensdo com fins de curricularizagao devem garantir que todos
os estudantes atinjam a carga horaria minima estabelecida, mesmo que a participagao
ocorra por grupos € em momentos diferentes para cada um ou cada grupo.

As atividades de extensdo deverdo ser avaliadas regularmente quanto a frequéncia e
aproveitamento dos estudantes e quanto ao alcance e efetividade de seu planejamento,
por meio de um processo de autoavaliagdo, o qual servird como base para construgao de
indicadores de alcance e efetividade orientados pela Dire¢do Académica e Comissao

Propria de Avaliagdao (CPA), conforme o processo de autoavaliacdo adotado pela IES.

3.2.6 Politicas de Responsabilidade Social e Educac¢ao Inclusiva

O Projeto Pedagdgico Institucional da Faculdade ITEC orienta sobre a
necessidade de se promover articulagdes entre as atividades-fim do fazer académico, nas
diversas areas do conhecimento, e de se desenvolverem estratégias e acdes voltadas a
buscar, nesse processo, a dissociabilidade entre o ensino, a investigacao cientifica e a
extensdo — em sintonia com as demandas da sociedade nessa area especifica. Orienta,
ainda, para que sejam observados os seguintes principios complementares:

a) Constituir-se em agdes concretas, internas e externas a instituicao, que
promovam a producdo e socializagdo do conhecimento, referenciado e contextualizado,

sobre responsabilidade social e educagdo inclusiva;
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b) Considerar-se os contextos global, regional e local e os diversos aspectos
da realidade historicamente construida, como subsidios para sua (re) interpretagdo e
novos posicionamentos promotores da responsabilidade social e de processos de
inclusao;

c) Refletir-se como pratica séria, consistente e reconhecida pela
comunidade (interna e externa), resultante de um modelo de gestdo institucional que
adota uma atitude responsavel, ética e inclusiva em todas as suas atividades e com todos
os individuos, grupos sociais e entidades com os quais interage;

d) Refletir-se, assim, como Instituicdo que contribua para o projeto de
desenvolvimento humano sustentdvel do municipio e da regido onde se insere, ¢ da
Paraiba, conforme expressa sua missao.

Nesta perspectiva, para a implementacdo de sua politica de responsabilidade
social e educacdo inclusiva, a Faculdade ITEC propde-se a:

a) Apoiar o desenvolvimento de estudos e investigacdes cientificas sobre
inclusdo social e a publicacao dos resultados dai advindos;

b) Assegurar a inclusdao de travestis e transexuais mediante a possibilidade
de serem chamados pelo nome social desejado no espago académico;

c) Atuar, mediante a¢des extensionistas, na promoc¢ao de agdes voltadas
para problematicas da comunidade local, prestando servigos a populacao e incentivando
a reducdo das desigualdades sociais;

d) Desenvolver projetos e acdes em parceria com oOrgdos dos governos
estadual e municipais, voltados a contribuir para o desenvolvimento humano
sustentavel, a educagdo ambiental e demais agdes de responsabilidade social e inclusao,
considerando as possiveis contribui¢des dos cursos da Institui¢ao;

e) Incentivar a educag¢do inclusiva em suas atividades didatico-pedagdgicas;

f) Estimular o estudo e o uso da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
mediante sua oferta, como componente curricular optativo, em todos os cursos de
graduacao e, na licenciatura em Pedagogia, como componente curricular obrigatério
para integralizacdo do curso, bem como, disseminando-a em eventos promovidos pela
Faculdade ITEC;

g) Capacitar seu corpo docente e técnico para o uso das LIBRAS, gerando a
acessibilidade e inclusdo junto a comunidade académica;

h) Garantir acessibilidade e inclusdo a estudantes com necessidades

educacionais especiais originadas de deficiéncia intelectual, psicossocial, fisica, de
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deficiéncia visual, auditiva ou com transtorno do espectro autista, e efetivar
acompanhamento do desempenho académico desses estudantes, oferecendo suporte para
superagao das dificuldades detectadas;

1) Estimular praticas sociais ¢ académicas fundamentadas no respeito aos
direitos humanos;

1) Identificar praticas inclusivas e dissemina-las na instituicdo como forma
de fortalecer a garantia do acesso, bem-estar, conforto, aprendizado, livre circulacao e
permanéncia de pessoas com deficiéncias nas dependéncias da IES;

k) Incentivar a participagdo individual e coletiva, permanente e responsavel,
na preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como uma das formas de se praticar a responsabilidade social e assim um
valor inseparavel do exercicio da cidadania;

1) Incentivar a realizagdo de eventos, debates, discussdes e pesquisas
identificando causas sociais relevantes, integrando o valor das ac¢des de inclusdo social
aos objetivos da instituicao;

m) Incentivar agdes e praticas de sustentabilidade que envolvam discentes,
docentes, administrativos e comunidade, no ambiente econdmico, ambiental e social;

n) Desenvolver atividades de capacitacdo docente visando a adogdo de
metodologias que favorecam a educagdo inclusiva em suas atividades
didatico-pedagogicas;

0) Incentivar discentes e docentes a assumir papéis de agentes ativos nas
acoes de extensdo e investigagdo cientifica sobre responsabilidade social que
contribuam para mudangas na realidade social local e regional;

p) Propiciar facilitadores para acesso a programas de financiamento para
estudantes com baixo poder aquisitivo;

q) Participar de programas federais de concessdo de bolsas e Programas de
Financiamento Estudantil;

r) Incentivar a preparacao dos concluintes da graduagao pertencentes aos
segmentos sociais contemplados com o ProUni e Fies, para continuidade de estudos
e/ou para o trabalho profissional;

S) Reforgar a politica de assisténcia e acompanhamento estudantil;

t) Realizar acompanhamento sistematico da evasao, buscando solucdes para
que os ingressantes possam permanecer nos cursos de graduagao da instituigao;

u) Promover a melhoria do desempenho dos discentes que apresentem
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dificuldades para o acompanhamento de seus cursos, notadamente nas séries iniciais,
por meio de atividades de nivelamento destinadas a contribuir para a correcdo das
deficiéncias observadas na sua formag¢ao anterior ao ingresso na Faculdade ITEC;

V) Fortalecer o Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP) e o Nucleo de
Acessibilidade, setores da Faculdade ITEC para assessoramento aos dirigentes e lideres
académicos, mas que também atuam diretamente com discentes, docentes e
funcionarios, para fins de proposi¢ao e implementacao de acdes voltadas a assegurar, na
institui¢do, acessibilidade em todas as suas dimensdes: atitudinal, arquitetonica,
metodologica, de comunicagdo, de transporte, digital e programatica;

w) Propiciar a troca de informagdes sobre as formas de viabilizagdo de acdes

de inclusao entre a comunidade académica, o setor produtivo regional e a sociedade.

3.2.7 Politicas de Desenvolvimento Economico e Social

As principais agdes institucionais voltadas a contribuir para o desenvolvimento
social sao materializadas por meio de programas, projetos e atividades de extensdo. Para
a sua implementacdo, assume-se como principio que o conhecimento construido
culturalmente como “popular” possa interagir com o conhecimento académico,
favorecendo a ambos.

Na dimensdo do desenvolvimento economico, a ITEC estimula a existéncia de
articulagdes e interacdes com o setor produtivo local e estadual, na identificacdo de suas
demandas e, em consequéncia, na busca e apresentagdo de solugdes.

As principais politicas que integram os compromissos da instituicdo com o
desenvolvimento econdmico e social sdo:

a) Promover o alinhamento entre as necessidades do pais, os objetivos de
desenvolvimento do milénio, o desenvolvimento social, o desenvolvimento econémico
e as capacidades e possibilidades da Faculdade ITEC;

b) Fomentar a reflexdo fundamentada no conhecimento adquirido dentro do
ambiente académico que busque a interacdo permanente e sistematica com a realidade
social;

c) Ampliar a implantagdo de programas, projetos e acdes planejadas de
responsabilidade social e de sustentabilidade, tanto por meio de iniciativas institucionais
quanto pelas atividades académicas e de extensao;

d) Estimular e promover a articulagdo da Instituicdo com oOrgdos de
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desenvolvimento econdmico e social do Estado e dos municipios;

e) Ofertar formagdo orientada para o mundo do trabalho visando a inser¢ao dos
egressos e comprometidos com a melhora do meio em que vivem;

f) Atuar com foco na aplicabilidade e no estimulo a experiéncias praticas;

g) Desenvolver agdes de extensdo e de investigagdo tecnologica e cientifica que

contribuam para o desenvolvimento econdmico ¢ social da sua regido de abrangéncia.

3.2.8 Politicas para a Promocio dos Direitos Humanos e Igualdade

Etnico-Racial

Na perspectiva da implementacdo dessas politicas no ambito dos cursos
ofertados pela Faculdade ITEC, a institui¢do busca, como politicas institucionais:

a) Promover o desenvolvimento de valores, atitudes e praticas sociais que
expressem a cultura dos direitos humanos na comunidade académica;

b) Estimular a formacdo da consciéncia cidadd e politica a respeito das
diferencas e das diversidades, promovendo agdes educativas de combate ao racismo e as
discriminagdes;

c) Fortalecer as praticas individuais e coletivas que favorecam a promocao,
protecdo e defesa dos direitos humanos;

d) Promover o reconhecimento e a valorizacao da regido na qual a Institui¢do se
insere, fortalecendo a identidade étnico-racial, cultural e histérica da regido;

e) Fortalecer o compromisso com a formagdo da consciéncia social de seus
educandos mediante o desenvolvimento de tematicas associadas as politicas para a
promogdo dos Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial (e sua influéncia para a
formagdo da sociedade brasileira), em unidades curriculares integrantes do curriculo de
todos os cursos de graduagao;

f) Atuar junto a comunidade académica para disseminacdo e promocao da ética e
da cidadania;

g) Instigar que os estudantes sejam capacitados para identificar e superar as
manifestagdes do racismo, como o preconceito e a discriminagdo racial;

h) Propor a divulgagdo e a producdo de conhecimentos, a formagao de atitudes,
posturas e valores que eduquem cidaddos orgulhosos de seu pertencimento €tnico-racial.

Nessa perspectiva, a Institui¢ao orienta que os projetos pedagogicos dos cursos

por ela ofertados contemplem, na formula¢do do perfil do egresso, principios e
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estratégias que assegurem a interligacdo da formacdo profissional com as Politicas para
a promogio dos Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial, atendendo plenamente

aos Requisitos Legais associados a tais politicas.

3.2.9 Politicas de Educacao Ambiental

As politicas institucionais da Faculdade ITEC para a promo¢do da educagdo
ambiental nos cursos por ela ofertados estdo alinhadas aos principios, diretrizes e
objetivos estabelecidos na politica nacional supra referida. De modo particular,
busca-se, na Instituigao:

a) Desenvolver na formagdo académica uma compreensdo integrada do meio
ambiente em suas multiplas e complexas relagdes;

b) Estimular o fortalecimento e a criacdo da consciéncia critica cidada sobre a
problematica ambiental e social;

¢) Incentivar na formagdo a participagdo individual e coletiva na preservagao do
equilibrio ambiental como exercicio de cidadania;

d) Desenvolver em toda a comunidade académica o espirito ambiental no seu
cotidiano.

Nos cursos de graduagdo da Faculdade ITEC, essa tematica ¢ abordada de
maneira transversal, podendo ser vivenciada adotando-se as mesmas estratégias
utilizadas na implementacao das politicas para a promoc¢ao dos Direitos Humanos e das

Relagdes Etnico-Raciais.

3.3 JUSTIFICATIVA PARA A OFERTA

O processo educacional empreendido ultrapassa o carater tecnicista — limitado ao
mercado — para alcancar a esfera do desenvolvimento humano. Isso pressupde que ¢
preciso formar cidaddos e cidadas com competéncia técnica e politica para viverem de
forma ética, solidaria e participativa. Assim, o ensino ¢ mais do que o desenvolvimento
de competéncias e habilidades para o exercicio de uma profissdo. Mediante a este
pensamento consolidado e determinante, foi dada a proposta do Curso de Graduagao em
Enfermagem (Bacharelado).

O campo de atuagdo do enfermeiro € bastante amplo, ele estara apto para
desenvolver seu trabalho em varios espago de atuacao, seja a nivel assistencial (atengao

primaria, secunddria e terciaria), ensino, pesquisa, dentre dos lugares de atuagao estdo:
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unidades basicas de saude, hospitais publicos privados, equipes multidisciplinares,
estabelecimentos de ensino, unidades de atendimento de urgéncia e emergéncia,
creches, clinicas, industrias e empresas, ou ainda: como profissional autdbnomo em
atendimento a domicilio, em consultério, podendo também prestar assessoria, e/ou
auditoria para instituicdes da satde ou industrias de produtos farmacéuticos e médico
hospitalares.

Patos ¢ a quarta maior cidade do Estado da Paraiba. Apresenta uma populacao de
103.165 habitantes, Censo 2022. Localiza-se no Vale do Rio Espinharas, circundado
pelo Planalto da Borborema a leste e sul, e pelo Pediplano sertanejo a oeste, com uma
Regido Metropolitana, que somada a populagdo da cidade, apresenta cerca de 236.621
habitantes. E uma importante cidade de sua regido, sendo classificada como centro

sub-regional.

Distante 307 km de Jodo Pessoa, a cidade ¢ centro das Regides geograficas e
imediatas de Patos, destaca-se como polo educacional, comercial, bancario, religioso e
de saude, tanto no Sertdo paraibano, quanto em areas de Pernambuco e Rio Grande do
Norte. O cendario da regido aponta para a necessidade de investimentos em tecnologias e
formacao profissional, especialmente na area da satde, com énfase a enfermagem, que
requer o dimensionamento de pessoal nas instituicdes de saude, como condi¢do que

assegura a qualidade da assisténcia a saude da populagdo.

Assim a Faculdade ITEC, ira colaborar com a forma¢dao de Enfermeiros,
entregando ao mercado de trabalho da regido profissionais habilitados, com uma
formagao generalista, humanista, critica, competentes e com habilidades destacadas pela
capacidade de afirmar o compromisso com a atenc¢ao a saude da populagdo em todas as
instancias do Sistema de Unico de Satde (SUS). Esses aspectos incidem diretamente na
responsabilidade social e no compromisso com a formagao de um profissional com as
competéncias exigidas, pautada na ética profissional diante da defesa da cidadania e da

dignidade humana.

Diante do exposto, considerando as caracteristicas socioecondmicas € 0O
potencial regional de desenvolvimento relacionado a expansdo econdmica, a
implantacdo da oferta do curso de graduagdo em Enfermagem pleiteado esta alinhada a
proposta institucional oferecendo perspectivas de qualificacdo profissional, criando
porquanto processos de formacao cujos resultados devem contribuir para impactar, de

modo positivo, a economia e a constitui¢do da cidadania.
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3.4 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Enfermagem tem como principal objetivo levar o cuidado humano
como elemento central e base de seu conhecimento. O cuidar, vem sendo discutido nas
suas multiplas dimensdes e estando perfeitamente relacionado com as formas de viver,
pensar e agir das pessoas, assumindo significados intimamente ligados aos fatores
sociais, economicos e culturais (PERRENOUD, 2000). Desse modo o conceito de
cuidado, deve estd intimamente ligado ao processo de aprender, estando presente na
contextualizagdo feita pelos professores e estudantes, em todas as etapas do curso,
transformando momentos de aprendizagem em trocas de conhecimento que
gerem,‘ocasides de cuidado”, subsidiando uma autoafirmacdo e a autodescoberta do
cuidador.

Durante a pratica de enfermagem, o cuidado deve acontecer quando a teoria e a
pratica se encontram por meio das atitudes desenvolvidas, e o seu didlogo emerge das
situagdes do cotidiano, fundamentando o cuidado humano na saude e na doenca. Este ¢
um elemento central, tornando-se a base de conhecimento, gerando lacos entre os
aspectos politicos, sociais, culturais, filosoficos, éticos e morais, possibilitando a
reflexdo das ideologias que norteiam a educacdo em enfermagem, o SUS e as
diversidades humanas encontradas na sociedade.

A enfermagem, apresenta no seu trabalho a busca de promover, prevenir e
intervir na saude da populagdo, buscando uma melhor qualidade de vida saudavel do ser
humano, por meio dos seus cuidados, sendo considerada uma grande responsabilidade
individual e social, diante dos fatores bioldgicos e sobre o seu estilo de vida,
comportamentos, crengas, praticas de saude e a relagao destes com o ambiente social.

Ja no enfoque social, o cuidado precisa identificar os fatores que alteram a satude
do individuo, grupos, familias, comunidade os quais estdo relacionados a propria
estrutura da sociedade, considerando as suas diferencas e desigualdades econdmicas e
sociais. Neste sentido, sabemos que a sociedade necessita de profissionais com
capacidade de adaptar-se e preparados para isso, para poder prestar atendimentos nos
diversos ambitos que venham a surgir, gerando transformag¢des no mundo do trabalho,
bem como ao processo de organizagao social.

Segundo as Diretrizes Curriculares do Curso de Enfermagem (BRASIL, 2017),

O Projeto Pedagogico para a criagdo de um curso nessa area necessita de inovagao e
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criacdo de estratégias para o saber e o aprender. Assim, busca-se compreender o cuidado
para o enfermeiro como um momento de encontro com o outro € consigo mesmo,
criando o desenvolvimento de competéncias que estdo assinaladas nos quatro pilares da
educacdo e que precisam ser desenvolvidas como saberes indispensaveis ao longo da
vida: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser
(COLL; JUAN; SARABIA; VALLS, 2000).

Considerando as diversidades conceituais que envolvem o cuidado humano, os
referenciais teoricos utilizados, no processo de aprendizado, devem ser fontes para a
compreensdo dos saberes, assim como devem ser utilizados as proprias teorias criadas
para exercicio profissional da enfermagem, que buscam efetivar o processo de trabalho,
assim como proporcionam bem-estar diante das situacdes vivenciadas pela populagao.
Ou seja, os docentes devem utilizar teorias que fundamentam seus conhecimentos

permitindo o apoio de praticas embasadas nas a¢des e nas reflexdes da profissdo.

3.4.1 Objetivo Geral
O Formar enfermeiros criticos e reflexivos, por meio do desenvolvimento de
competéncias para atuar nos diferentes contextos do processo satide-doenga-cuidado,

tendo por referéncias os preceitos humanitérios, éticos, cientificos e do Sistema Unico

de Saude (SUS).

3.4.2 Objetivos especificos

TJ Formar profissionais capazes de intervir com postura ética, humanistica, critica e
reflexiva no processo saude-doenca entendendo-o como um fendémeno biopsicossocial;

[l Construir e desenvolver competéncias e habilidades para atuar na perspectiva do
cuidado em suas multiplas dimensdes: levantar necessidades, acolher demandas,
identificar problemas, implementar e intervir, aplicar planos de cuidados individuais e
coletivos pautados na evidéncia cientifica e no contexto social;

[l Fornecer subsidios para desenvolver a capacidade de superar problemas e dificuldades
que comprometam a saude de individuos ou coletividades, atuando no sentido da
promog¢do da saude, da qualidade de vida e do respeito aos direitos das pessoas, na
perspectiva da integralidade da assisténcia com senso de responsabilidade social e

compromisso com a cidadania;
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'] Formar profissionais enfermeiros capazes de trabalhar em equipes multiprofissionais e
Inter profissionais, assim como individualmente diante das especialidades de escolha,
a partir do desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes tais como a
comunicacdo, a escuta, a lideranca, a interacdo, a tolerancia, a administracdo de
conflitos;

T] Desenvolver competéncias para o trabalho na gestdo da saide e na implementacao de
politicas publicas voltadas para consolidagdo do SUS e de novos modelos de
atendimento e atenc¢ao;

Assumir posi¢des de lideranca, frente ao bem-estar da comunidade;

[] Ultrapassar as barreiras culturais na interacdo com os diferentes pacientes, grupos e
comunidades;

[ Interagir e se articular com outros profissionais de satide, a manter a confidencialidade
das informacdes a eles confiadas;

[] Capacitar os alunos a compreender e aplicar os principios e técnicas de pesquisa
cientifica, promovendo habilidades de investigagdo, andlise critica e producao de
conhecimento cientifico relevante para a pratica de Enfermagem.

'] Identificar as necessidades individuais e coletivas de satde da populagdo, seus
condicionantes e determinantes. Esse conhecimento ¢ fundamental para avaliar e
atender de maneira eficaz as demandas de saude, promover a prevengdo de doengas, €
implementar estratégias adequadas para a melhoria da satide publica.

'] Compreender os processos fundamentais do desenvolvimento humano, os principios
fisicos que governam os sistemas biologicos e as reagdes quimicas essenciais para a

vida.

3.5 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O enfermeiro graduado pelo Curso de Bacharelado em Enfermagem da
Faculdade ITEC atuard no mercado de trabalho como generalista, critico-reflexivo,
humanista e ético-politico, com competéncia técnico-cientifica, pautado em principios
éticos, exercendo a Enfermagem nas areas assistencial, administrativa, socio educativa,
ensino e pesquisa, conhecendo e intervindo sobre os problemas e situagdes de
saude-doenga mais prevalentes no perfil epidemioldgico nacional, com énfase na
Regido Nordeste, Estado da Paraiba, identificando as dimensdes biopsicossociais de

seus determinantes.
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Esperamos enquanto Instituicdo de Ensino Superior que nossos formandos
desenvolvam as seguintes competéncias e habilidades adquiridas conforme sua

profissdo,de acordo as atitudes abaixo:

O Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;
O Compreender a politica de satide no contexto das politicas sociais, reconhecendo

os perfis epidemioldgicos das populagdes;

O Reconhecer a satide como direito e condigdes dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das agdes e servigos preventivos e curativos, individuais e coletivos exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

O Atuar nos programas de assisténcia integral a satide da crianca, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso;

O Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de satide, de comunicar-se, de
tomar decisoes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de
enfrentar situagdes em constante mudancga;

O Responder as especificidades regionais de saude através de intervencdes
planejadas estrategicamente, dando atencdo integral a saude do cidaddo, das familias e
das comunidades;

O Integrar as agdes de enfermagem as agdes multiprofissionais;

O Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

O Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de
administracao e planejamento em saude;

O Intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo a saude, com
acdes de promocdo, prevencdo, protegdo e reabilitagdo a satde, na perspectiva da
integralidade da assisténcia.

Dentre outras habilidades e competéncias o aluno devera ser capaz de:

O Desenvolver formagdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio
profissional;
O Compreender a politica de saude no contexto das politicas sociais, reconhecendo

os perfis epidemioldgicos das populagdes;
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O Reconhecer a saude como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a
garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo
das acdes e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos exigidos para cada
caso em todos os niveis de complexidade do sistema;

O Atuar nos programas de assisténcia integral a satide da crianga, do adolescente,
da mulher, do adulto e do idoso;

O Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de satde, de comunicar-se, de
tomar decisoes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de
enfrentar situagdes em constante mudanga;

O Responder as especificidades regionais de saiude através de intervengdes
planejadas estrategicamente, dando atenc¢do integral a saude do cidadao, das familias e
das comunidades;

O Integrar as acdes de enfermagem as agdes multiprofissionais;

O Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produgdo de
conhecimento que objetivem a qualificacdo da pratica profissional;

O Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de
administragdo e planejamento em saude;

O Intervir no processo de saude-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atengdo a saude, com
acdoes de promocgdo, prevencao, prote¢do e reabilitagdo a satde, na perspectiva da

integralidade da assisténcia.

3.5.1 Campos de Atuacio e Atividade Profissionais

O profissional enfermeiro pode atuar de forma generalista, apresentando
conhecimentos abrangentes, ancorados em pressupostos técnicos, cientificos,
socioculturais, éticos e politicos, competéncias suficientes para desempenhar as
atividades previstas no principal instrumento que normatiza a profissdo, a lei N°
7.498/86, sdo elas:
a) direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de
saude, publica e privada, e chefia de servigo e de unidade de enfermagem;
b) organizacdo e dire¢do dos servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares nas empresas prestadoras desses servicos;
¢) planejamento, organizacdo, coordenacdo, execugdo e avaliacdo dos servicos da

assisténcia de enfermagem;
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d) consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

e) consulta de enfermagem;

f) prescrigdo da assisténcia de enfermagem,;

g) cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

h) cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

IT - como integrante da equipe de saude:

a) participag@o no planejamento, execucao e avaliagdo da programacao de satde;

b) participa¢do na elaboragdo, execuc¢do e avaliacdo dos planos assistenciais de saude;

c) prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela institui¢do de saude;

d) participacao em projetos de construgdo ou reforma de unidades de internagao;

e) prevencdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar e de doengas transmissiveis
em geral;

f) prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela
durante a assisténcia de enfermagem;

g) assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera;

h) acompanhamento da evolugdo e do trabalho de parto;

1) execugdo do parto sem distocia;

j) educagao visando a melhoria da satde da populagao.

No que se refere ao campo de atuagdo, o enfermeiro encontra diversas
possibilidades para atuar, sdo elas: assisténcia direta ao paciente, atividades de gestdo,
docéncia/pesquisa e empreendedorismo.

A assisténcia direta ao paciente permite ao enfermeiro atuar em diversos
servigos de saude e niveis assistencial, como aten¢do primaria, secundéria e tercidria,
dentre esses estdo alguns exemplos: na atencdo basica (prestando cuidados de
enfermagem nas unidades de satde da familia), na rede hospitalar atuando em setores
como clinica médica, clinica cirurgica, pediatria, obstetricia, unidades de terapia
intensiva, assim como também nos servi¢os de urgéncia e emergéncia.

Outro ramo do conhecimento ligado a enfermagem ¢ a administracdo, tendo em
vista que o enfermeiro desempenha acgdes voltadas para a gestdo, dessa forma os
profissionais devem ser capacitados para gerir recursos humanos, fisicos e materiais

vislumbrando uma assisténcia de qualidade ao paciente.

34



e
@ yC-EAg

A enfermagem vem dia apds dia buscando a sua consolidacdo como ciéncia,
dessa maneira, surge a necessidade de profissionais comprometidos com a pesquisa,
assim como docentes que sejam capazes de formar enfermeiros para além de
habilidades tecnicistas.

No tocante ao empreendedorismo, a enfermagem tem avangado com o passar
dos tempos nesse amplo campo de praticas lucrativas, o enfermeiro promove a
assisténcia de forma autonoma. Esse profissional pode dedicar-se a atendimentos em

consultérios, consultorias, servigos de home care, além de servigos especializados.

3.6 REQUISITOS DE ACESSO

Estardo aptos a ingressar no curso, os estudantes que possuam ensino médio
completo (segundo grau), sejam brasileiros, caso os candidatos tenham cursado o ensino
médio no exterior devem apresentar declaracdo de equivaléncia de estudos homologada
pela Diretoria de Ensino mais proxima. Assim os candidatos estrangeiros devem
apresentar duas coOpias autenticadas do Registro Nacional de Estrangeiros — RNE,
certificado de conclusdo do ensino médio, com visto do consul brasileiro no Pais de
origem, bem como declara¢do de equivaléncia de estudos.

Os candidatos podem apresentar o resultado do ENEM, transferidos ou
submeterem-se ao processo seletivo, seguindo o Edital do Processo Seletivo da
Instituicdo. Candidatos portadores de diploma de nivel superior estdo dispensados de

realizagdo de processo seletivo.
4 CURRICULO

4.1 ORGANIZACAO CURRICULAR E COERENCIA COM AS
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

Na ITEC, a organizacao curricular dos cursos de graduacao busca estimular o
estudante a desenvolver habilidades e competéncias profissionais, gerais e especificas,
para aplicd-las no mundo do trabalho e para atender as demandas sociais locais,
incentivando também o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreensdo do processo tecnologico e das ciéncias que lhe dao sustentagdo. A

dinamica de sua operacionalizagdo contempla a flexibilidade curricular e a
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interdisciplinaridade, visto que a organizagdo curricular envolve a capacidade que a
comunidade académica tem de ver globalmente o cendrio que quer construir e de
desenhar os caminhos e as acdes que lhe permitam realiza-lo. Expressa, dessa forma, os
principios filosoficos, legais e pedagogicos constantes do PDI da ITEC, em coeréncia
com sua Missao Institucional.

A matriz curricular do curso de Enfermagem da ITEC € coerente com esses principios e
atende plenamente as Diretrizes Curriculares Nacionais especificas para o curso de
Bacharelado em Enfermagem O dimensionamento da carga horaria das atividades
discentes respeita o estabelecido pelas referidas diretrizes: para sua integralizacdo, o
estudante devera cumprir total de 4.000 horas com tempo de integralizacdo de quatro
anos (minimo). tomando por base o permitido do inciso V do Art, 2° da Resolu¢do n° 4,
DE 6 DE ABRIL DE 2009,

Seguindo essas orientagdes institucionais, o curso de Enfermagem da ITEC
estruturou sua matriz curricular para atender os requisitos exigidos pelo MEC com
relagdo aos conteudos programaticos, ciclos de formagdo, carga horéaria de estagio
supervisionado, mantendo o padrao de qualidade do profissional formado pela IES.
ressaltando o compromisso com a qualidade e a formagdo profissional, tal
integralizacdo permite ao estudante desenvolver habilidades essenciais para a atuagdo
profissional em diferentes contextos de saude. Essa carga hordria ¢ fundamental para a
constru¢do de competéncias que vao além do mero aprendizado técnico, permitindo que
os futuros enfermeiros compreendam o papel social da enfermagem e a complexidade
do cuidado ao paciente.

A proposta curricular do curso de enfermagem da ITEC enfatiza a
interdisciplinaridade e a flexibilidade através da articulagdo entre o ensino, a pesquisa €
a extensdo/assisténcia, assegurando uma formagao critica, reflexiva e propositiva, que
proporcione a socializacdo do conhecimento produzido e o engajamento do futuro
profissional em todo o processo saude-doenca, no desenvolvimento da pratica
assistencial de Enfermagem com o setor de satde da regido.

Dessa forma, a estrutura curricular oferece, desde o inicio do curso, atividades
teoricas e praticas para possibilitar a formagdo integrada (estudo/trabalho), plural e
interdisciplinar do profissional de enfermagem. Utiliza-se de métodos pedagogicos que
colocam o discente no centro do contexto académico estimulando as dindmicas de
trabalhos em grupo, as relagdes interpessoais e a discussdo coletiva, por estimularem o

aluno a refletir sobre a relagdo individuo-sociedade, contribuindo para compreensao das
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bases sociais, culturais, éticas, comportamentais, psicoldgicas, ecoldgicas e legais do
processo saude-doenga. Por isso, a estrutura curricular concilia o conteudo tedrico
aprendido em sala de aula com as praticas profissionais de enfermagem, tendo em vista
as necessidades da sociedade e o atendimento no Sistema Unico de Satide e na rede
privada.

A estrutura curricular ¢ formada por unidades curriculares, ordenadas de acordo
com a complexidade de cada uma e, concomitantemente agrupadas, de acordo com as
caracteristicas complementares e comuns que apresentam entre si. A distribuicao das
disciplinas em periodos segue de perto as indicagdes propostas nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, as disciplinas bdasicas para formag¢do do profissional de
enfermagem foram distribuidas nos primeiros periodos do curso, ao passo que as
disciplinas especificas foram organizadas a partir do terceiro periodo. A integralizacao
curricular se complementa com a oferta de Estdgios Supervisionados, Trabalhos de
Conclusdo de Curso, Atividades Curriculares de Extensdo e Atividades
Complementares em suas areas de atuacao.

A partir dos principios defendidos pelas DCNSs, os contetidos essenciais do curso
de Enfermagem contemplam as areas das Ciéncias Biologicas e da Saude, Ciéncias
Humanas e Sociais e Ciéncias da Enfermagem. Por isso, a estrutura curricular estd
estruturada da seguinte forma: 1) Bases Bioldgicas e da Saude; 2) Ciéncias Humanas
Sociais; 3) Fundamentos de Enfermagem; 4) Assisténcia de Enfermagem; 5)
Administragdo de Enfermagem; 6) Ensino de Enfermagem. Os conteudos encontram-se
organizados em ntcleos de formacdo basica, profissional e pratica, além de atividades
complementares distribuidas para atender a legislagdo educacional vigente no que
concerne a distribuicdo de horas-aula.

Além das disciplinas e conteudos formais, os temas transversais desenvolvidos
nas disciplinas e atividades curriculares propostas versam sobre questdes sociais,
culturais, éticos, politicos e pedagogicos que estdo presentes nas agdes universitarias.
Para promover o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas pela DCNs
também serdo desenvolvidas atividade praticas supervisionadas, presenciais e/ou nao,
sob a orientagdo e avaliacdo docente e realizadas pelos discentes, dentro e fora da sala
de aula, individualmente ou em equipe, durante a realizagdo dos componentes
curriculares do curso.

O curso de Enfermagem ¢ integralizado em 08 semestres letivos em 04 anos e

maximo 16 semestres em 08 anos e as disciplinas que compdem a estrutura curricular
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foram definidas em funcdo dos objetivos do curso e perfil do egresso. A carga horaria
total do curso ¢ de 4.000 horas, sendo que destas, 200 horas destinam-se as atividades
complementares, 60 horas destinam-se a componentes curriculares optativos e 1.000
horas de estdgio supervisionado, considerando as ementas e carga hordria tedrica e
pratica de cada componente, além disso, 10 % da carga horéria total do curso ¢
destinado para as Atividade Curricular de Extensao.

A proposta deste Curriculo ¢ desenvolver a pratica e a identidade profissional
através das atividades de aprendizado, empenhando-se na identificagdo e adequacao de
procedimentos que levem aos objetivos e resultados estabelecidos, analisando a
integracdo e as praticas educacionais, os métodos de avaliacio e os contextos do
processo de ensino-aprendizagem, a partir de uma nova perspectiva de orientagdo
académica e formacgao profissional que ultrapassem a concepg¢ao fechada de curriculo e
que proporcione ao profissional de enfermagem uma melhor inser¢do no mercado de
trabalho.

Na perspectiva da flexibilidade como principio norteador do PPC, a matriz
curricular propicia aos estudantes possibilidades diferenciadas no percurso de formagao.
Assim, s3o incorporadas ao curriculo outras formas de aprendizagem presentes na
realidade social, em face das exigéncias advindas das transformagdes céleres da
sociedade que influenciam o perfil dos profissionais exigidos pela sociedade. Essa
flexibilidade acontece, principalmente, por meio de:

O Atividades complementares curriculares ou ndo curriculares, estagios ou
projetos integradores;

O Cumprimento de carga horaria de componente curricular optativo,
disponibilizado semestralmente pela Instituicao aos estudantes do curso;

Dessa forma, legitima-se a passagem de um ensino centrado em saberes
disciplinares, com base nos quais se efetuam escolhas para cobrir os conhecimentos
considerados mais importantes, para um ensino orientado pela produgdo de
competéncias, centrado no estudante e em situagdes concretas por ele vivenciadas e/ou
projetadas, e que recorre a multiplos espagos para a busca de conhecimentos e de
conteudos curriculares, na medida das necessidades requeridas por essas situagdes.

O curriculo do curso contempla também a interdisciplinaridade, voltada para
construir caminhos para a integracao entre distintas areas do conhecimento e promover

as relagdes entre os nucleos de conteudos exigidos pela area de formagao, evidenciando
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a consonancia existente entre a matriz curricular e as abordagens propostas no decorrer
da integralizagdo dos componentes curriculares.

Na perspectiva da multidisciplinaridade, o PPC do curso de graduagao em
Enfermagem orienta, que no desenvolvimento curricular, haja também didlogos com os
demais cursos da ITEC, visando reforgar a relagdo existente entre eles e construir o
conhecimento cooperativo e sistemicamente. Para isso, s3o promovidas acdes
integradoras, especialmente, com os cursos de graduacdo, cujos resultados representam
um importante diferencial na formagao académica e humanistica dos estudantes e para
os docentes desses cursos.

A matriz curricular do curso fundamenta-se também nos principios e nos valores
que determinam a formagio de um profissional ético, solidario, critico e reflexivo. E
coerente com os objetivos do curso e com a constru¢do do perfil do egresso proposto e
apresenta um excelente dimensionamento de sua carga horaria. Para isso, deve adotar o
conhecimento cientifico e o tecnoldgico como pilares da formagao profissional fundada
no comprometimento com os valores humanos, €ticos e sociais, com a visao estratégica
e a competéncia técnica e tecnolodgica, a articulagcdo da teoria com a pratica, a
flexibilidade e a interdisciplinaridade como ascendentes e diferenciais profissionais.

Garante-se, assim, que o futuro profissional tenha as competéncias necessarias
para atuar com pensamento critico e reflexivo, comprometido com os valores humanos,
éticos e sociais, dotado de visao estratégica e competéncia técnica na area da Saude que
se comprometa com a ética humana, como principio e valor maior, e atue em fun¢ao do
Enfermeiro, utilizando conhecimentos humanisticos extraidos das ciéncias sociais
aplicadas para atingir os objetivos maiores para a sociedade.

O curriculo pressupde, portanto, aprendizagens que sejam significativas para os
estudantes e para a formagdo, com conteido que promova a conexao entre o pensar € 0
fazer. Por conseguinte, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) assume a
responsabilidade de manter os conteudos e suas abordagens sempre atualizados.

Coerente com a politica académica institucional, o projeto do curso prima pela
articulagdo entre a teoria e a pratica, com aulas e metodologias utilizadas para tal
finalidade, uma vez que ¢ essa relacdo que facilita e legitima o processo de
ensino-aprendizagem. Essa articulagdo se observa, principalmente, na metodologia de
ensino preconizada institucionalmente, adotada no curso e que privilegia essa

articulagdo com melhores resultados de aprendizagem.
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O curriculo também atende, em uma analise sistémica e global, a acessibilidade
pedagogica e atitudinal. Para contemplar esse contexto, a construgdo do PPC tomou
como eixo norteador o Decreto n® 5.296/2004, que regula a Lei n® 10.048, de
08/11/2000, os referenciais de acessibilidade na Educacao Superior e a avaliacao in loco
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacgdo Superior (SINAES) e adequa-se a Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015, que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). A ITEC compreende que as questdes
de acessibilidade vao além de medidas ligadas a infraestrutura fisica, porquanto também
envolvem o acolhimento das diferencas ¢ da diversidade humana no ambiente
educacional.

Tais principios sdo assumidos como indispensdveis a formacdo, ao

desenvolvimento de habilidades e de competéncias necessarias a plena atuacdo

profissional e, em consequéncia, ao sucesso do processo de ensino-aprendizagem.

4.2 ESTRATEGIAS DE ARTICULACAO ENTRE TEORIA E PRATICA

O método de ensino voltado para a aprendizagem significativa e
problematizadora ¢ capaz de fomentar a relacdo dialética da teoria e pratica, uma vez
que a metodologia baseada em problemas desperta no aluno a capacidade critica e
reflexiva, potencializando o processo de tomada de decisdes e facilitando o
desenvolvimento de suas competéncias quanto profissional da enfermagem.

Uma das formas de se estabelecerem relagdes entre teoria e pratica ¢ o
desenvolvimento das praticas em niveis crescentes. Destacam-se, ainda, procedimentos
metodoldgicos definidos em consonancia com a concep¢do, objetivos e o perfil
profissional, sendo exemplificativos:

O Atividades de campo e visitas técnicas realizadas pelos docentes no &mbito dos
componentes curriculares que desenvolvem competéncias especificas da area do
profissional, fomentando a capacidade dos alunos em vivenciarem a realidade pratica,
oportunizando a reflexdo acerca da identidade do enfermeiro e as suas atribuigdes e
responsabilidades em todos os cenarios de atuacdo desse profissional, possibilitando
também aos discentes em parceria com o docente, o emprego dos conhecimentos
cientificos no desempenho da assisténcia e geréncia do cuidado;

O Seminarios, palestras e debates para consolidagdo do aprendizado promovida

pelo docente e/ou coordenagdo de curso, de modo que o aluno possa participar da
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construcdo do conhecimento a partir da troca de saberes com os docentes e os demais
colegas, potencializando a pratica da aprendizagem significativa.

O Implantagdo de programa/projeto com foco no aperfeicoamento para carreira
profissional, fomentando o desenvolvimento de conhecimento tedrico e pratico,
enfatizando a importancia da evolugdo continua do profissional.

O Atividades em laboratdrios para o curso, enfatizando a possibilidade dos alunos
vivenciarem experiéncias condizentes com o ambito de atuacdo e que possam
desenvolver e aperfeicoar suas habilidades antes de chegar ao campo de pratica dentro
dos servi¢os de satde.

Torna-se relevante ressaltar a importancia da inter-relacdo entre a teoria e a
pratica para a formacdo de um enfermeiro capaz de desempenhar competéncias e
habilidades que s3o inerentes as suas atribuigdes profissionais. Relacionando o
conhecimento e competéncias necessdrias para a resolu¢do de problemas utilizando
estratégias especificas de intervengdes, as quais sdo adquiridas por meio de experiéncias
vivenciadas durante o processo formativo.

Em cada componente curricular o discente serd estimulado a associar o
conhecimento cientifico com as habilidades praticas, proporcionando ao futuro
profissional a capacidade de resolugdo de problemas, tornando o processo de
aprendizagem o mais proximo possivel dos fendmenos que serdo frequentes em sua

pratica profissional.

4.3 MATRIZ CURRICULAR

MATRIZ CURRICULAR 2024

PRIMEIRO PERIODO

CH CH CH DE CH DE CH PRE
cob DISCIPLINA TEORICA| PRATICA| AULA |EXTENSAO| TOTAL |REQUISITO
1 |Anatomia Humana 40 30 70 10 80 ok
2 |Bioquimica 50 10 60 Rk 60 Hokk
3 |Citologia e Histologia 60 10 70 10 80 *Ex
4 [Embriologia 35 10 45 15 60 Hokk
Histéria e Teorias da

5 |Enfermagem 40 0 40 ok 40 wokx
Psicologia Aplicada a Saude 40 0 40 Hokk 40 Hokk
Primeiros Socorros 10 15 25 15 40 oA
TOTAL 350 50 400 ok
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SEGUNDO PERIODO
CH CH CH DE CH DE CH PRE
CoD DISCIPLINA TEORICA |PRATICA| AULA |EXTENSAO| TOTAL |REQUISITO
Etica e Legislacdo na
8 |Enfermagem 40 0 40 HkE 40 Rk
Antropologia e Sociologia da
9 |Saude 40 0 40 oA 40 *Ak
10 [Biofisica 50 10 60 kX 60 Hkx
11 [Fisiologia Humana 60 10 70 10 80 1
12 |Microbiologia e Imunologia 50 10 60 20 80 Rk
13 |Genética Humana 60 0 60 oAk 60 oAk
14 |Biosseguranca 20 0 20 20 40 Rk
TOTAL 350 50 400 *oAx
TERCEIRO PERIODO
CH CH CH DE CH DE CH PRE
CoD DISCIPLINA TEORICA|PRATICA| AULA |EXTENSAO | TOTAL | REQUISITO
15 |Parasitologia 40 10 50 10 60 e
16 |Farmacologia 60 0 60 Hokk 60 Hokk
17 |Metodologia Cientifica 40 0 40 ok 40 Rk
18 |Semiologia e Semiotécnica | 40 30 70 10 80 11
19 |Patologia e Processos Gerais 80 0 80 oA 80 kX
20 |Saude Ambiental 25 0 25 15 40 Hokx
21 |[Educag¢do em Saude 25 0 25 15 40 ok
TOTAL 350 50 400 HokE
QUARTO PERIODO
CH CH CH DE CH DE CH PRE
cob DISCIPLINA TEORICA |PRATICA| AULA |EXTENSAO | TOTAL | REQUISITO
22 |Semiologia e Semiotécnica Il 30 30 60 20 80 18
23 |Politicas de Saude no Brasil 60 0 60 wEx 60 Hkx
24 |Fitoterapia 20 10 30 10 40 *Ekx
Sistematizacdo da Assisténcia
25 |de Enfermagem 45 15 60 Hokk 60 Hokk
26 |Nutricdo e Dietoterapia 20 10 30 10 40 ok
27 |Saude Publica 30 0 30 10 40 Hkx
28 |Epidemiologia e Bioestatistica 80 0 80 ok 80 ok
TOTAL 350 50 400 HokE
QUINTO PERIODO
CH CH CH DE CH DE CH PRE
cob DISCIPLINA TEORICA |PRATICA| AULA | EXTENSAO | TOTAL| REQUISITO
29 |Assisténcia de Enfermagem 70 10 80 Hokk 80 22
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ao Adulto e Idoso
Saude da Crianga e do
30 [Adolescente 40 30 70 10 80 22
31 |[Saude do Trabalhador 30 0 30 10 40 oAk
Saude da Mulher e
32 |Obstetricia 40 20 60 20 80 22
33 |Enfermagem Clinica 60 0 60 ok 60 22
34 |Saude Mental e Psiquiatria 40 10 50 10 60 Hkx
TOTAL 350 50 400 koA
SEXTO PERIODO
CH CH CH DE CH DE CH PRE
cobD DISCIPLINA TEORICA |PRATICA| AULA | EXTENSAO | TOTAL |REQUISITO
35 |Unidade de Terapia Intensiva 50 20 70 10 80 22
36 [Centro Cirurgico e CME 50 30 80 *oAk 80 22
Enfermagem em Urgéncia e
37 |Emergéncia 40 30 70 10 80 22
38 |Interpretacdo de Exames 40 0 40 ok 40 ok
39 |[Oncologia 55 10 65 15 80 Hokk
Enfermagem para Pessoa com
40 |Deficiéncia 25 0 25 15 40 ok
TOTAL 350 50 400 Hokk

SETIMO PERIODO

CH CH CH DE CH DE CH PRE
CoD DISCIPLINA TEORICA |PRATICA| AULA | EXTENSAO | TOTAL | REQUISITO
Estagio Curricular
41 |Supervisionado | 0 500 500 Hokx 500 |22,23,25,27
Trabalho de Conclusdo de
42 |Curso | 60 0 60 *Ex 60 17
Geréncia e Administracdo dos
43 [Servicos de Saude 35 0 35 25 60 Rk
44 |Saude do Homem 30 0 30 10 40 *Ex
45 [Consulta de Enfermagem 25 0 25 15 40 22,25
Componente Curricular
46 |Optativo 60 0 60 o 60 rokx
TOTAL 710 50 760 HokE
OITAVO PERIODO
CH
CH PRATIC | CH DE CH DE CH PRE
CoD DISCIPLINA TEORICA A AULA | EXTENSAO | TOTAL | REQUISITO
Estagio Curricular 29,30,32,33
47 [Supervisionado Il 0 500 500 *kk 500 |,34,35,36,3
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7,41
Trabalho de Conclusdo de
48 |Cursolll 60 0 60 HEx 60 42
Praticas Terapéuticas
49 [Complementares 15 0 15 25 40 Rk
Empreendedorismo em
50 |Enfermagem 15 0 15 25 40 ok
TOTAL 590 50 640 HokE
OPCOES DE COMPONENTE CURRICULAR OPTATIVO
o CREDITO DE PRE
COD DISCIPLINA CH CREDITOS EXTENSAO |REQUISITO
51 |[Opgao 1: Libras 60 3 HAK oAk
52 |Opgao 2: Inteligéncia Emocional 60 3 oAk ok
CH
COMPONENTES CURRICULARES 2340h
ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO (ACE) 400h
ESTAGIO SUPERVISIONADO 1000h
COMPONENTE OPTATIVO 60h
CH DE COMPONENTES OBRIGATORIOS 3800h
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200h
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 4000h

4.4 MATRIZ CURRICULAR (Distribuicao Espacial)
Fonte:Imagem Matriz Curricular Faculdade ITEC, 2024

FLUXOGRAMA DO CURSO DE BACHARELADO EM ENFERMAGEM

19 PERIODO 29 PERIODO 39 PERIODO 49 PERIODO 59 PERIODO 62 PERIODO 79 PERIODO 8¢ PERIODO
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4.5 CONCEPCAO DO CURRICULO

Os conteudos curriculares do Curso Superior de Bacharelado em Enfermagem da
ITEC tiveram seu desenvolvimento, na perspectiva de observar a educagdo como um
processo integrativo, metodoldgico ativo, em que a articulagdo entre a teoria e a pratica
permite alcangar os objetivos sistémicos do curso, o perfil do profissional enfermeiro e
a construgcdo profissional na area da saude, para que os discentes desenvolvam as
competéncias necessarias a sua atuacdo como profissional. Os conteudos foram
elencados de acordo com as demandas do profissional com as necessidades sociais,
principalmente, conforme as orientagcdes das DCN para os cursos que sdo da satde, e se
afiguram coerentes com a demanda do cenario contemporaneo e do mercado
profissional, com carga horaria destinada a cada componente curricular de modo
adequado a dimensdo dos objetivos que se propde a atingir, tendo como base o perfil
profissional do egresso.

Esses conteudos estdo distribuidos ao longo do curso, por meio de carga horaria
definida a partir do que rege as DCN’s, e perfazem um total de 4.000 (quatro mil horas)
de atividades académicas. Vale salientar que as bibliografias (incluindo periddicos)
também estdo corretas e atualizadas em relacdo as disciplinas lecionadas e aos seus
respectivos conteudos. Com base no pressuposto, o curso foi organizado com foco nas
demandas regionais, de modo que as unidades de estudo e sua distribuicdo na matriz
curricular se pautam na relevancia, na atualizacdo e na coeréncia, favorecendo a
correlacdo e a sequéncia dos contetdos para que eles se complementam sem lacunas e
sobreposigdes, na perspectiva de construir, de forma gradual e so6lida, o profissional.

Baseado nas DCN’s (CNE/CES Parecer N° 1.133/2001), os contetidos essenciais
para o Curso de Graduagdo em Enfermagem devem estar relacionados com todo o
processo saude-doenga do cidaddo, familia e comunidade, integrado a realidade
epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das a¢des do cuidar em
enfermagem.

A abordagem quanto aos conteudos deve contemplar as linhas de estudos
relacionadas da seguinte maneira, segundo a CNES/CES N°3/2001:

Ciéncias Biolégicas e da Saude: incluem-se os contetudos (tedricos e praticos) de

base moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e fungio
dos tecidos, 0rgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situagdes decorrentes do processo

satide-doenga no desenvolvimento da pratica assistencial de Enfermagem;
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Ciéncias Humanas e Sociais: incluem-se os conteudos referentes as diversas

dimensdes da relagdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensdo dos
determinantes sociais, culturais, comportamentais, psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e
legais, nos niveis individual e coletivo, do processo satde-doenca;

Ciéncias da Enfermagem: incluem-se conforme descrito abaixo

] Fundamentos de Enfermagem: os contetidos técnicos, metodoldgicos e os meios e
instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel individual
e coletivo;

7] Assisténcia de Enfermagem: os contetidos (tedricos e praticos) que compdem a
assisténcia de Enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianga, ao
adolescente, ao adulto,a mulher e ao 1idoso, considerando os determinantes
socioculturais, econdmicos e ecoldgicos do processo saude-doenca, bem como os
principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem,;

"] Administracdo de Enfermagem:os conteudos (teoricos e praticos) da administracdo do
processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de enfermagem;

'] Ensino de Enfermagem:os contetidos pertinentes a capacitacdo pedagogica do
enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem.

Outro aspecto alcangado pelos conteudos curriculares do curso mencionado ¢é
ofertado pela Faculdade ITEC ¢ a inclusdo, contemplada no curriculo por meio de
estratégias metodologicas que viabilizem a aprendizagem para todos os individuos, em
um contexto de interagdo, autonomia, cooperacdo e inclusdo, respeitando-se suas
diferengas e diversidade. Isso vai ao encontro de uma orientagdo institucional, ja que a
ITEC, pautada nos Referenciais de Acessibilidade na Educag¢dao Superior (MEC),
compreende que promover a acessibilidade envolve esferas instrumentais, pedagogicas,
metodologicas e atitudinais. Em conformidade com aqueles Referenciais, a orientagdo ¢
de que os conteudos curriculares possibilitem aos estudantes com necessidades
educacionais especiais uma adequagao entre o perfil desejado para se inserir no mundo
do trabalho e as caracteristicas dadas pela especificidade da necessidade especial.

Os contetdos trazem como aporte para as atividades pedagogicas as tematicas
“transversais”, numa perspectiva interdisciplinar, que ndo sé perpassam os conteudos
dos componentes curriculares especificamente, como também podem ser pontuados por
meio da iniciacdo cientifica, de praticas investigativas, de projetos de extensdo e de
atividades extracurriculares, a depender da metodologia utilizada pelo docente. Mais

especificamente, os conteudos, denominados de “transversais”, tratam da Educa¢do das
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Relagdes Etnico-raciais, Cultura Afro-brasileira e Africana e as Politicas de Educagio
Ambiental. A abordagem ocorrera a partir de atividades como, projetos de extensdo e
pesquisa, mediante metodologias ativas.

Assim percebe-se que a organizacdo do curriculo permite, a compreensdo, o
entendimento e o conhecimento, partindo da problematizacdo para a aplicacdo e o
desenvolvimento de novos conceitos. E preciso fazer uso de tecnologias ¢ metodologias
inovadoras que assegurardo as inter-relagdes com outros setores do saber, para atender
as questdes da contemporaneidade, superar a dicotomia teoria-pratica e reforcar os
conhecimentos basicos, adotando uma postura proativa e comprometida com o processo
de transformacdo do saber.

Desde o inicio de suas atividades académicas a Faculdade ITEC instituiu o
Trabalho Discente Efetivo - TDE como exigéncia para todos os seus cursos de
graduacdo, para atender as orientacdes expressas nos art. 1° e 2° da Resolugdo
CNE/CES n° 3/2007, ¢ definido como um conjunto de atividades académicas realizadas
pelos discentes, complementares as prelegoes e as aulas expositivas de cada componente
curricular, de acordo com o planejamento docente, identificadas e orientadas nos
respectivos planos de ensino, desenvolvidas em horérios distintos dos das aulas,
supervisionadas pelos respectivos docentes e sujeitas a avaliacdo da aprendizagem,
como: laboratérios, visitas técnicas, atividades em biblioteca, trabalhos individuais ou
em grupo, desenvolvimento de projetos, listas de exercicios, entre outras, desde que
programadas, planejadas, supervisionadas e avaliadas pelo docente da disciplina. Deve,
obrigatoriamente, estar relacionado a ementa e contetidos programaticos descritos no
Projeto Pedagogico do Curso e nos Planos de Ensino das disciplinas.

4.5.1 A inclusdo de LIBRAS como componente curricular optativo nos cursos
de graduacao da Faculdade ITEC

A inclusdo de LIBRAS na organizacdo curricular dos cursos de educacdo
superior foi instituida pela Lei 10.436, de 24 de abril de 2002, e regulamentada pelo
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Conforme artigo 3° da referida Lei,
LIBRAS deve ser inserida como disciplina curricular obrigatéria nos cursos de
formagao de professores para o exercicio do magistério, em nivel médio e superior, e
nos cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino, publicas e privadas, do sistema
federal de ensino e dos sistemas de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios.
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FACULDADE

Em seu paragrafo 1°, assim estd estabelecido: “LIBRAS constituir-se-4 em

disciplina curricular optativa nos demais cursos de educacgdo superior ¢ na educacao

profissional, a partir de um ano da publicagdo deste Decreto” tendo em vista a esse

fragmento fica disponibilizado dentro da matriz curricular do Curso Bacharelado em

Enfermagem a disciplina de Libras, como optativa com 60 horas e dois créditos.

4.5.2 Coeréncia dos Objetivos do Curso com sua Matriz Curricular

A Matriz Curricular do curso de gradua¢dao em Enfermagem da ITEC traduz os

objetivos da formagdo proposta, de maneira a contemplar demandas pela area de

abrangéncia profissional, bem como, demandas sociais requeridas da educagdo superior.

Dessa forma, os objetivos do curso foram definidos e sdo plenamente corroborados

pelos conteudos curriculares, como se pode observar no quadro a seguir:

Componente Curricular

Ciéncias Biolégicas e da Satde

e e e e e 1t O I B O

[

Anatomia Humana
Biofisica
Bioquimica
Citologia e Histologia
Embriologia
Fisiologia Humana
Microbiologia e Imunologia
Genética Humana
Parasitologia
Farmacologia
Epidemiologia e Bioestatistica
Patologia e Processos Gerais
Satde Ambiental
Fitoterapia
Biosseguranga

Ciéncias Humanas e Sociais

Psicologia aplicada a saude

Objetivos do Curso

Formar enfermeiros criticos e reflexivos,

por meio do desenvolvimento de

competéncias para atuar nos diferentes
do

contextos processo

saude-doenga-cuidado, tendo por
referéncias os preceitos humanitarios,
¢éticos, cientificos e do Sistema Unico de

Saude (SUS).

Formar profissionais capazes de intervir
com postura €tica, humanistica, critica e

reflexiva no processo saude-doenca

entendendo-o como um fenOmeno

biopsicossocial;
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Etica e Legislacao da
Enfermagem

Antropologia e Sociologia da
Saude

Politicas de Saude no Brasil
Educacao em Saude

Libras (Optativa)

Inteligéncia Emocional (Optativa)
Ciéncias da Enfermagem
Fundamentos de Enfermagem
Assisténcia de Enfermagem
Administra¢do de Enfermagem

Ensino de Enfermagem

Ciéncias da Enfermagem

Fundamentos de Enfermagem

Histoéria e Teoria da Enfermagem;
Primeiros Socorros;
Sistematizacdo da Assisténcia em
Enfermagem,;

Semiologia e Semiotécnica I e II;
Satde Publica;

Nutrigdo e Dietoterapia;

Praticas Terapéuticas
Complementares;

Interpretacdo de Exames;

Enfermagem para Pessoa com

Deficiéncia.

FACULDADE

Construir e desenvolver competéncias e
habilidades para atuar na perspectiva do
cuidado em suas multiplas dimensdes:
levantar necessidades, acolher demandas,
identificar problemas, implementar e

intervir, aplicar planos de cuidados

individuais e coletivos pautados na

evidéncia cientifica e no contexto social;

Fornecer subsidios para desenvolver a

capacidade de superar problemas e
dificuldades que comprometam a saude
de individuos ou coletividades, atuando
no sentido da promocdo da saude, da
qualidade de vida e do respeito aos
direitos das pessoas, na perspectiva da

integralidade da assisténcia com senso de
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Ciéncias da Enfermagem
Assisténcia de Enfermagem

Saude do Trabalhador;

Centro Cirurgico e Centro de
Materiais Esterilizados;
Unidade de Terapia Intensiva;
Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia;

Assisténcia de Enfermagem ao
adulto e ao Idoso;

Saude da Mulher e Obstetricia;
Enfermagem Clinica

Saude da Crianca ¢ do
Adolescente;

Saude do Homem;

Satde Mental e Psiquiatria;
Oncologia;

Estagio Curricular
Supervisionado I, II;

Consulta de Enfermagem.

Ciéncias da Enfermagem:

Administracdo de Enfermagem

[

0

Geréncia ¢ administragdo dos
Servigos de Saude;
Empreendedorismo em

Enfermagem

responsabilidade social e compromisso

com a cidadania;

Formar profissionais enfermeiros capazes

de trabalhar em equipes
multiprofissionais e Inter profissionais,
assim como individualmente diante das
especialidades de escolha, a partir do
de

e atitudes

desenvolvimento

habilidades

competéncias,
tais como a
comunicacdo, a escuta, a lideranca, a
interagdo, a tolerancia, a administracao de
conflitos;

Desenvolver competéncias para o
trabalho na gestdo da saude e na
implementagdo de politicas publicas
voltadas para consolidacdo do SUS e de
novos modelos de atendimento e atencao;
se articular com outros

de

Interagir e

profissionais saide, a manter a
confidencialidade das informacodes a eles

confiadas;

Assumir posicoes de lideranga, frente ao

bem-estar da comunidade;
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Ciéncias da Enfermagem: Ultrapassar as barreiras culturais na
Ensino de Enfermagem interacdo com os diferentes pacientes,
'] Metodologia Cientifica; grupos ¢ comunidades;

[1 Trabalho de Conclusdo de Curso |
ell

4.5.3 Abordagens Transversais

Como aporte para o desenvolvimento de atividades pedagogicas com tematicas
“transversais”, numa perspectiva interdisciplinar — que perpassam nao apenas oS
contetidos das unidades curriculares especificamente — os Projetos Pedagogicos dos
Cursos da Faculdade Itec orientam que a transversalidade deva ser efetivada, também,
por meio de atividades complementares; iniciagdo cientifica; praticas investigativas;
projetos de extensdo e atividades extracurriculares a depender da metodologia utilizada
pelo docente. Os contetidos transversais sao compreendidos no PPC como necessarios
para a formacdo cidada, critica e reflexiva e propdem as politicas de ensino da
Instituicdo e, sobretudo, como orienta a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacao
Nacional.

Os desdobramentos dessas tematicas sao amplos, pois sdo trabalhados numa
perspectiva interdisciplinar e critica. Considerando as especificidades do Curso
Bacharelado em Enfermagem da ITEC, a maioria das atividades nele desenvolvidas tem
carater essencialmente pratico, ou seja, ultrapassam os limites da sala de aula e
alcancam, por exemplo, a comunidade local, culminando em notaveis projetos. A
condicdo de vivenciar na pratica teorias trabalhadas em sala de aula contribui para
formar um profissional critico, inovador e com competéncias e habilidades capazes de
contribuir para o atendimento as demandas do setor.

As abordagens transversais acima destacadas criam excelentes oportunidades
para se trabalhar com os estudantes de maneira dindmica e pratica no tocante a inclusao,
acessibilidade e estudos sobre os transtornos globais de pessoas com deficiéncia, seja
em sala de aula, em visitas a locais especificos e/ou em ag¢des junto a comunidade. Isso
tudo contribui para que os estudantes compreendam essas pessoas ¢ a realidade que as
cerca, aceitem-nas e saibam como se comportam, quais suas potencialidades e como

lidar com elas.
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Sabe-se que o profissional enfermeiro, de fato tem um contato direto com
sujeitos em deficiéncia, independentemente de qual a limitagdo que o mesmo possui em
sua deficiéncia, trazendo a necessidade de se implantar conjuntura especifica de
assisténcia a satde do portador de necessidade especial, ndo o enxergando apenas como
o processo de doenca, mas de um ser humano que precisa ser orientado das possiveis

mudangas biopsicossociais que se norteiam diante da redugdo e/ou limitagao de algo.
4.5.4 Integracio com o Sistema Local e Regional de Satide/SUS

A necessidade de profissional enfermeiro neste municipio e regido € evidente,
pois ha, por um lado, uma demanda crescente de servigos que requisitam o trabalho do
enfermeiro e, por outro, uma escassez de profissionais dessa area capazes de dar conta
desta demanda. Prioriza a utilizacdo de rede de servigos que tenham resolutividade e
recursos tecnoldgicos e sociais na regido metropolitana de Patos, assim como,a garantia
da oferta de vagas em relacdo a capacidade instalada para execucao das praticas, com
docentes qualificados e empenhados na aplicacio de metodologias ativas, que
estimulem nos discentes a motivacao técnico cientifica, principalmente a producgdo de
conhecimentos direcionados a necessidade da populacao e 0
crescimento/desenvolvimento tecnoldgico da regido

Por isto, a interagao do curso com o sistema de saude local e regional € crucial,
permitindo assim a formalizagdo de convénios com estes servigos afim de inserir as
atividades de rotacdes clinicas e estagios supervisionados do discentes do Curso de
Graduacdo em Enfermagem da Faculdade ITEC. Foram firmados convénios com o
Governo do Estado da Paraiba, através da Escola de Saude do Estado, além do convénio
com a Secretaria Municipal de Satde da cidade de Patos - PB. Estes convénios
permitem que os discentes realizem as atividades praticas e estagios em todos os niveis
de aten¢do a satide obedecendo a prerrogativa de que o Sistema Unico de Satde
representa espacos inerentes ao trabalho do profissional de saude, possibilita sua
inser¢do em equipes multidisciplinares e multiprofissionais, nos diversos cenarios e
niveis de complexidade cresce. Nesses espagos caberd ao aluno reconhecer e atuar
frente ao processo de trabalho da enfermagem nos seus diversos momentos, como o
assistir, intervir, cuidar, gerenciar, educar e pesquisar.

O discente devera ser capaz de prestar o cuidado sistematizado e humanizado

prezando pela interacdo multiprofissionais e transdisciplinares; respeitando o codigo de
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ética, os valores politicos e os atos normativos da profissao; interferir na dindmica de
trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo; utilizar os
instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de Enfermagem e d4 assisténcia a
satde, como a aplicagdo do processo de enfermagem, relatorios técnicos, elaboragdo de
protocolos clinicos e elaboracdo de fluxos de trabalho.

Serdo utilizados para supervisdo dos alunos, docentes da instituicio ou

preceptores, de acordo com a demanda do campo disponibilizado.

5 METODOLOGIA DE ENSINO

A metodologia de ensino indica as linhas de ac¢ao utilizadas pelos professores em
suas aulas, pois ¢ 0 meio que encontram para trabalhar os conteudos curriculares e
alcangar os objetivos pretendidos, utilizando-se de estratégias metodologicas voltadas
para a formacdo de competéncias, habilidades profissionais e atitudinais em que
prevalece o aspecto qualitativo.

As linhas de trabalho estdo centradas na valorizacdo de um processo de ensino e
aprendizagem que provoque postura dindmica, autonoma e critica dos discentes, assim
como na utilizagdo de ferramentas de ensino que contribuam para implementar um
processo de ensino e aprendizagem emancipatério, com a abertura de espacos para a
reflexdo e a constru¢do do conhecimento. Nessa senda extra dogmadtica, a aprendizagem
¢ entendida como um processo de construgdo de conhecimentos, habilidades e valores
em interacdo com a realidade e com os demais individuos, sem devogdes estéreis a
tradicdo legal. O processo de formacdo ¢ entendido em um contexto de interagdo,
autonomia, cooperagdo e inclusdo. A postura institucional propde que, em seu fazer
pedagdgico, o professor planeje estratégias metodologicas que viabilizem a
aprendizagem para todos os individuos, respeitando suas diferengas e sua diversidade.

Nessa perspectiva, a acessibilidade envolve a adequacdo de contetidos as
necessidades especiais dos estudantes, a utilizagdo de metodologias coerentes com o
ritmo de aprendizagem dos mesmos, a atitude dos docentes e da equipe técnica em
relagdo a esses, a utilizagdo de recursos adequados no processo ensino-aprendizagem e a
conscientizacdo acerca das diferengas, além de questdes pedagogicas e atitudinais.

também acompanhar o processo de ensino-aprendizagem de modo a orientar os
professores neste processo, vez que, em sua maioria, os docentes ndo passam por
formagdo na perspectiva inclusiva com a énfase com que atualmente ¢ exigida pela

sociedade.Na Faculdade ITEC, os docentes adotam uma abordagem pedagdgica
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inovadora, incorporando metodologias ativas em seus planos de ensino e de aula. Essas
estratégias visam potencializar o engajamento dos alunos e promover uma
aprendizagem significativa. Entre as metodologias ativas frequentemente utilizadas,

destacam-se:

e Sala de Aula Invertida: Os alunos acessam materiais preparatorios antes da aula,
permitindo que o tempo em sala seja dedicado a discussoes, esclarecimento de
duvidas e atividades praticas.

e Jogos de Interatividade: Plataformas como o Kahoot sdo empregadas para criar
quizzes ¢ jogos educativos que incentivam a participagdo ativa dos alunos,
tornando o aprendizado mais dindmico e divertido.

e Cenarios de Praticas: Situagdes reais ou simuladas sdo apresentadas aos alunos,
proporcionando a oportunidade de aplicar conhecimentos tedricos em contextos
praticos, preparando-os para desafios do mundo profissional.

e Feiras de Saude: Eventos que promovem a integracdo entre teoria e pratica,
permitindo que os alunos realizem demonstragdes, apresentem projetos e
discutam temas relevantes da area de saude.

e Mapa Mental: Ferramenta visual que auxilia os alunos na organizagdo e conexao
de informagdes, facilitando a compreensdo de conceitos e a visualizagdo de
relagdes entre temas e ideias. E uma excelente técnica para resumir e revisar
conteudos, além de estimular a criatividade e o pensamento critico.

e Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP): Os alunos desenvolvem projetos
que envolvem pesquisa, resolu¢ao de problemas e colaboracdo, incentivando a
autonomia e a criatividade.

e FEstudos de Caso: Analises detalhadas de situagdes reais estimulam o
pensamento critico e a capacidade de tomar decisdes baseadas em evidéncias.

e Debates e Discussdes em Grupo: Promovem o desenvolvimento de habilidades
argumentativas e o entendimento de diferentes perspectivas sobre temas
complexos.

e Simulagdes e Role-playing: Os alunos participam de atividades que simulam
situagdes praticas, facilitando a compreensao de conceitos e o desenvolvimento
de habilidades especificas.

e Portfolios: Os alunos documentam e refletem sobre seu progresso e aprendizado

ao longo do curso, promovendo a autorreflexdo e o autoconhecimento.
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e Palestras ¢ Mesas Redondas: Encontros com especialistas e profissionais da area
para discutir temas atuais e relevantes, ampliando o conhecimento dos alunos e
promovendo o debate critico.

e Desenvolvimento de Projetos Interdisciplinares: Abordagem que integra
conhecimentos de diferentes disciplinas, estimulando uma visdo holistica ¢ a
capacidade de solucionar problemas de forma integrada.

e Visitas Técnicas: Experiéncias praticas fora do ambiente académico, permitindo
que os alunos conhegam o funcionamento e rotinas relacionadas as areas de
estudo.

e Atividades Curriculares de Extensdo: Atividades que conectam a academia com
a comunidade, possibilitando a aplica¢do pratica do conhecimento em projetos
que beneficiam a sociedade.

e Eventos Institucionais: Como o ITEC DAY, um dia de a¢ao de satde promovido
pela faculdade em parceria com o municipio de Patos. Este evento leva agdes de
saude e educagdo para a populagdo, proporcionando aos alunos a oportunidade
de participar ativamente em agdes com impacto social, além do COENFITEC
que ¢ o Congresso de Enfermagem da Faculdade ITEC.

e Simulados para Concursos Publicos e ENADE: Preparacdo especifica para
avaliagdes externas, simulando condic¢des reais de prova e proporcionando aos

alunos a oportunidade de testar seus conhecimentos e habilidades.

Com essa variedade de metodologias ativas, os docentes da Faculdade ITEC
buscam proporcionar uma experiéncia educacional enriquecedora, preparando os alunos
ndo apenas para o mercado de trabalho, mas também para uma vida académica e
profissional bem-sucedida e ética. Ressalte-se que essas estratégias podem, a par de
necessidades especificas, ser adaptadas a utilizagdo de recursos que viabilizem a
aprendizagem de discentes com deficiéncia com a utilizagdo de recursos especificos
como: texto impresso e ampliado, softwares ampliadores de comunicagdo alternativa,

leitores de tela, intérprete de LIBRAS, entre outros recursos.

Para que esses aspectos sejam cumpridos na IES e no &mbito dos cursos, a ITEC
dispde do Nucleo de Acessibilidade e Inclusio (NAI)e do Nucleo de Apoio
Psicopedagégico (NAP), responsaveis por assegurar as estudantes condigdes plenas de

participacdo e aprendizagem, considerando sempre aspectos legais e orientagdes
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pedagodgicas. Para isso, tém como principais objetivos: criar politicas institucionais de
inclusdo social; informar sobre as agdes e as politicas inclusivas na comunidade
académica; promover acessibilidade pedagogica, materiais didaticos e recursos
adequados para pessoas com deficiéncia. De modo especifico, buscam

O curso estrutura-se em torno de principios metodoldgicos focados no
desenvolvimento e na avaliagdo do processo ensino-aprendizagem dos discentes e que
norteiam o trabalho docente, quais sejam: interdisciplinaridade, indicada como forma de
admitir a otica pluralista das concepgdes de ensino que integram os diferentes campos
do conhecimento e ddo uma visdo global da realidade para superar a forma de pensar
simplificada e fragmentada sobre a realidade; articulagdo entre teoria e pratica, que
pressupoe acdes pedagogicas que ultrapassam os muros da Academia e aproxime da
realidade a formagdo centrada na prética; diversificacdo dos cendrios de aprendizagem,
que implica a participagdo de docentes, discentes e profissionais nos varios campos do
exercicio profissional, na realidade concreta, pois os reais problemas da sociedade sdo
substratos essenciais para o processo ensino-aprendizagem; e articulacdo do ensino com
a extensdo, viabilizando a troca de experiéncias, a constru¢do, a reconstrucdo € a

significagdo de conhecimentos.

5.1 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO

Discentes e docentes estardo envolvidos em atividades praticas que estdo
inseridas nos curriculos presentes no projeto pedagdgico do curso. O processo
formativo serd efetivado em diversos cenarios de atuagao do enfermeiro, como praticas
em laboratorios, comunidades, escolas, servigos de assisténcia psicossocial, policlinicas,
hospitais, maternidades, unidades de pronto atendimento, tornando a sua aprendizagem
com associa¢do continua entre teoria e pratica.

De modo que o discente possa incorporar em sua formagdo os locais onde
acontecem as atividades de educacao em saude, o envolvimento do enfermeiro com
todos os seguimentos da sociedade, redirecionando o foco da assisténcia para todas as
possibilidades de cuidado, rompendo com o modelo hegemdnico biomédico, onde a
formagao do profissional ¢ voltada apenas para o aspecto da doenga.

A utilizagdo de recursos tecnoldgicos e novas metodologias de ensino

subsidiardo o processo de ensino e aprendizagem, inserindo o discente na construgdo do
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conhecimento possibilitando a formagdo voltada para a integralidade do cuidado,

langando mao de métodos como:

0

[]
L
U

Jogos educativos

Situagdes simuladas em laboratorios
Discussoes de casos clinicos
Praticas baseadas em evidéncias

O uso dos recursos citados vislumbra a formag¢ao de um profissional que esteja

apto para atender as necessidades de saude do sujeito, familia e coletividades, pautadas

nos principios e diretrizes propostos pelo Sistema Unico de Satde (SUS).

4

E necessaria, inovagdo, no processo de ensino e aprendizagem do aluno de

graduacao em enfermagem, tendo em vista que surjam novos modelos de ensino na area

da saude viabilizando a formacdo de profissionais capacitados para a tomada de

decisdes, para uma assisténcia integral e qualificada para que o discente torne-se um

profissional competente para:

N 1 e 1 B Y I R OO

Atividades de promogdo da satude e prevengao de doengas e agravos;

Ser agente transformador da sociedade;

Utilizar os recursos tecnoldgicos que possam ser incorporados na sua pratica;
Atuar em diversos cenarios de assisténcia;

Identificar fatores condicionantes e determinantes da satde das coletividades;
Interferir no processo satde-doenca;

Prestar cuidados integrais;

Atuacdo na equipe multidisciplinar;

Geréncia do processo de trabalho baseado nos principios éticos da profissao;
Reconhecer o papel social do enfermeiro;

Desenvolvimento de pesquisas que subsidiem a pratica profissional.
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6 TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO NO PROCESSO

ENSINO-APRENDIZAGEM

A fim de viabilizar a execuc¢ao do PPC do curso de graduacdao em Enfermagem,
a Faculdade ITEC promove a busca pelo conhecimento e a autonomia no processo
ensino-aprendizagem, desenvolvendo mecanismos institucionalizados de comunicagao
interna e externa ja utilizada no corpo discente, com as seguintes finalidades:

[l Promover canais acessiveis de comunicacdo e sistemas de informacdo para a
interagdo interna e externa, para divulgar as acdes da IES;

[] Aperfeigoar os mecanismos definidos para a coleta, a sistematizagdo e a divulgagdo
da informacgdo, bem como os mecanismos de garantia e precisdo na divulgagdo da
informacao;

'] Utilizar Tecnologias da Informacdo e Comunicacdo (TICs) como mecanismos para
garantir que a informagdo e a comunicacao favoregam a articulacdo entre as distintas
areas da Instituicao e colaborem com a tomada de decisdes;

[l Aplicar as TICs como apoio as atividades académicas, especialmente aquelas
voltadas ao aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

(] Estimular o uso da Internet e de outros recursos de comunicagao interativa.

O autoatendimento possibilita ao graduando uma série de agdes e recursos que
lhe proporcionam acesso a informagdes académicas e administrativo-financeiras,
destacando-se o sistema de verificagdo de notas. O sistema interliga o estudante por
meio de um processo informatizado de comunicacdo, facilitando ao discente o acesso a
recursos didaticos, orientagdes do professor, informes do Curso, registros académicos de
seu interesse, entre outros. Também possibilita uma maior interacdo, com seus
professores e seus colegas, por meio da criacdo de enquetes, foruns, entre outras
ferramentas.

Desta forma, afirmamos a adogdo de alternativas didatico-pedagbgicas, tais
como utilizacdo de recursos audiovisuais € de multimidia em sala de aula, utilizagdo de
equipamentos de informatica com acesso a Internet de alta velocidade, simulagdes por
meio de softwares especificos as areas de formagao.

A Faculdade ITEC oferece a sua comunidade académica acesso a Internet
através da rede Wi-Fi, que estd acessivel em toda IES, viabilizando o livre e irrestrito
acesso a rede mundial de computadores e as tecnologias de informagao e comunicagdo

disponiveis, favorecendo a constru¢do, socializagdo e integracao dos conhecimentos.
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Os controles fundamentais da Biblioteca sdo atendidos por programas
informatizados especificos, em condi¢des de manter dados atualizados quanto ao
acervo, acesso, empréstimo e catalogacao de obras. Integra esse sistema um programa
de sugestdo a leituras, destaques das noticias de periodicos e recomendagdes de obras e

eventos culturais de interesse das areas.

7 NUMERO DE VAGAS

O Curso de Bacharelado em Enfermagem da Faculdade ITEC oferece 120 vagas
anuais, em regime seriado semestral, objetivando atender a demanda reprimida e
crescente da questdo social na regido para posigoes de trabalho que exijam
conhecimento superior e especializado. A infraestrutura da ITEC e o dimensionamento
do corpo docente foram projetados para corresponder, de forma excelente, ao nimero de
discentes do Curso.

A oferta estd amparada nas razdes que seguem:

I. A demanda social: a oferta do curso de Enfermagem, na perspectiva atual, faz
com que sejam atendidas as demandas das entidades publicas e privadas de forma
satisfatoria, sendo a unica Institui¢do de Ensino Superior no municipio a ofertar o curso
de Enfermagem na modalidade 100% presencial com formagao em 48 meses.

II. O comprometimento da Faculdade ITEC com o desenvolvimento regional
esta fundamentado nos principios da igualdade de oportunidades e do compromisso
ético com a cidadania, e de agdo permanente para inclusdo dos muitos excluidos.

[I. A dimensdo do corpo docente: O corpo docente do curso foi dimensionado
para atender, plenamente, as vagas ofertadas, ha docentes qualificados e em nimero
suficiente para atender as disciplinas que serdao ofertadas e as demandas dos estudantes.
No que se refere a titulagdo, a experiéncia e a qualificagdo profissionais (na docéncia e
fora dela) e ao regime de trabalho de seus membros. O regime de trabalho da
Coordenadora do Curso estd em consonancia com as exigéncias do MEC para atender,
plenamente, ao total de vagas ofertadas;

IV. A dimensdo da infraestrutura institucional, fisica e tecnoldgica: ha
disponibilidade de espaco fisico com capacidade de absor¢ao dos alunos matriculados
As salas de aula sdo equipadas com dispositivos multimidia (datashow), laboratorios de
enfermagem, ciéncias biologicas e da satde, informatica, biblioteca, setores
administrativos de atendimento e apoio ao discente (Secretaria, Coordenacdes de curso,

Nucleo de Apoio Psicopedagogico, area de convivéncia, servicos como copiadora,
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lanchonete, entre outros. As instalacdes da ITEC atendem, plenamente, aos requisitos
de dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagdo, conservacdo ¢ comodidade
necessarias as atividades propostas de todos os seus programas. Ha instalagdes para os
docentes (salas de professores e de reunides e gabinetes de trabalho) e para a
Coordenacgdo do Curso, equipadas segundo a finalidade. Na Biblioteca, o acervo esta
organizado em estantes adequadas, com livre acesso aos seus usudrios e devidamente
tombado ao patrimonio da IES. As instalagdes para estudos individuais e em grupo sao
adequadas e atendem as exigéncias legais para uma boa formacdo académica, em
coeréncia com o numero anual de vagas ofertadas e o numero total de discentes
matriculados no Curso. Encontra-se disponibilizada no sistema da Biblioteca toda a
bibliografia basica e complementar para atender a proposta pedagogica do Curso com
exceléncia. A Faculdade ITEC oferece uma biblioteca virtual abrangente, acessivel a
todos os alunos e professores. Esta biblioteca conta com uma vasta gama de
bibliografias, incluindo obras fundamentais e complementares alinhadas com os
ementarios das disciplinas. Assim, os membros da comunidade académica tém a
disposi¢do recursos atualizados e relevantes para enriquecer seus estudos e pesquisas.
Vale ressaltar que a Instituicdo se atualiza constantemente, com a finalidade de garantir
a acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

V. Cumpre a instituigdo promotora a responsabilidade de garantir, dentro de sua
capacidade de absor¢do de matriculas, a qualidade dos produtos ofertados, o
compromisso de resultados positivos da aprendizagem a partir de um sistema de

avalia¢do adequado.

8 AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo ¢ parte integrante da constru¢do do conhecimento, apresentando
indicadores para o planejamento académico e permitindo definir as necessidades de
intervengdo na caminhada em curso e o apoio a efetividade do trabalho docente,
contribuindo para a redefini¢ao e adequagao dos objetivos tragados para cada area de
atuacao.

Os procedimentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem s3o
implementados de forma continuada, permitindo-se a construgdo e reconstru¢do do
conhecimento, utilizando-se diferentes instrumentos avaliativos como projetos, provas,

resolugdo de problemas, estudos de caso, trabalhos em grupo, visitas técnicas,

seminarios, entre outros.
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Por isso, a avaliagdo ¢ o acompanhamento permanente, a observagao, o didlogo,
o exercicio, a aplicagdo coerente de instrumentos de verificagdo do desempenho
académico.

Partindo-se do pressuposto de que a missdo da Faculdade ITEC, ¢ uma
alternativa na formacao e fixacdo de profissionais de nivel superior de qualidade para se
inserir no mundo do trabalho da Regido de Patos, demais municipios da Paraiba ¢
imprescindivel que:

'] A avaliacdo seja formativa, desenvolvida de forma continua, isto ¢, realizada
durante o processo de ensino e aprendizagem a fim de garantir a construgdo e
reconstru¢do do conhecimento;

'] Sejam utilizados diferentes instrumentos avaliativos como desenvolvimento de
projetos, provas, simulados, resolu¢do de problemas, estudos de caso, trabalhos em
grupo e vivéncias profissionais relacionadas as unidades curriculares;

71 A avaliagdo seja coerente com o contrato didatico estabelecido com os discentes e
com os objetivos do plano de curso;

'] O professor realize a devolutiva da avaliagdo, pois as apreciagdes por ele realizadas
deverdo permitir que os discentes revejam, complementem e corrijam os rumos de
sua aprendizagem;

'] Os discentes também sejam avaliados pelo grau de comprometimento com o seu
processo de aprendizagem;

"1 O professor exerca um papel atuante, orientando, pesquisando e construindo o
conhecimento com os estudantes;

'] As pesquisas bibliograficas e de campo sejam constantemente estimuladas,
orientadas e avaliadas, levando o estudante a apropriar-se do conhecimento
produzido e a agir sobre ele;

7] Os estudantes sejam estimulados a organizar seu portfolio, com a sintese das
aprendizagens que precisam ser valorizadas e avaliadas;

[l Estas agdes, em conjunto, permitam aos sujeitos da educagao vivenciar plenamente
a organizacdo curricular, livrando-se do paradigma da avaliagdo pontual,
mnemonica € apenas somativa;

71 A recuperacdo de atividades avaliativas seja oferecida antes do encerramento do
modulo ou periodo.

Cumpre destacar que o registro académico estd vinculado ao Regimento da IES,

desenvolvendo normas sobre a avaliagao do rendimento académico dos estudantes.
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8.1 Critérios e Procedimentos para Avaliacio da Aprendizagem

A avaliacdo ¢ um trabalho didatico continuo que visa analisar os resultados
alcangados pelos docentes e discentes (sujeitos da educacdo) comparados aos objetivos
propostos do ensino, a fim de constatar progressos e dificuldades para reorientar o
trabalho académico.

A busca da Faculdade ITEC pela exceléncia na formagao de profissionais bem
qualificados para o mundo do trabalho orienta que a avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem seja continua, a fim de garantir a construcdo e reconstru¢cdo do
conhecimento. Deve contemplar os aspectos atitudinais, procedimentais e cognitivos,
buscando explorar as multiplas inteligéncias dos sujeitos da educacao.

A apreciagdo qualitativa da avaliagdo sobre os dados relevantes (empenho dos
sujeitos da educacdo em atingir os objetivos do ensino) inclui diferentes ferramentas
avaliativas: desenvolvimento de projetos, provas escritas, relatdrios, resolucdo de
problemas, estudos de caso, trabalhos em grupo, simulados, feiras de saude, semindrios,
vivéncias profissionais integrando as unidades curriculares comuns de forma
interdisciplinar e transdisciplinar para o desenvolvimento das habilidades e
competéncias. Como critérios complementares: participagdo, postura €tica, assiduidade,
dominio de contetudos, uso da lingua culta e atitudes.

A avaliagdo contempla atividades de verificagdo — aproveitamento de
desempenho discente mediante atribuicdo de notas — e de qualificacdo, por meio da
comprovagdo dos resultados alcangados em relacdo aos objetivos do ensino. Uma
atitude precipua neste processo ¢ a devolutiva, pelo docente, da atividade avaliada para
que os discentes apreciem seus “erros”, reorientando-os em sua aprendizagem, bem
como ao proprio docente, na condi¢do de colaborador deste processo reorientar suas
estratégias para o alcance de tais objetivos.

Os sujeitos da educacdo também sao avaliados pelo grau de comprometimento
com o processo de aprendizagem, conduzindo o discente a apropriar-se do
conhecimento construido e a agir sobre ele. Essa proposta permite aos sujeitos da
educacdo vivenciar plenamente a organizag¢do curricular, livrando-se do paradigma da
avaliag¢do pontual e apenas somativa.

O curso de Enfermagem mantido pela ITEC contempla, como procedimento
para avaliar o processo ensino e aprendizagem, as trés fungdes bdsicas:

pedagogico-didatica (avaliagdo do cumprimento dos objetivos gerais e especificos), de
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diagnéstico (identificacdo de progressos e dificuldades dos sujeitos da educacdo para
melhor cumprir os objetivos) e de controle (se refere aos meios e a frequéncia das
verificacoes e de qualidade dos resultados).

A Lei n°. 9394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional,
em seu art. 24, inciso V, indica que a avaliag@o escolar deve ser "uma avaliagdo continua
e cumulativa do desempenho do estudante, com prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo”.

Além dessa coeréncia, os procedimentos de avaliagdo dos processos de
ensino-aprendizagem estdo disciplinados no Regimento da IES, envolvendo normas
sobre a avaliagdo do rendimento académico. Assim, a avaliacdo da aprendizagem,
realizada de forma continuada, ¢ feita por unidade curricular, incidindo sobre a
frequéncia (minimo de 75%), conforme determina a LDB n°® 9394/96, e aproveitamento,
sendo 7,0 (sete) a média minima para aprovagdo. A cada verificagdo da aprendizagem ¢

atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Cada unidade curricular comporta trés registros de avaliacao (AV1; AV2 e AV3)
e cada registro abrange os respectivos contetidos curriculares. Concluidas as avaliagdes
referentes a cada unidade, ¢ realizada a apuragdo da média, resultante da aplicacdo da

seguinte formula:

Média Parcial = {av 1 +av 2 + av3}/3

E facultado ao professor adotar uma ou mais avaliagdes a cada unidade, podendo
utilizar instrumento ou processo para aferir conhecimento ou habilidade do estudante na
forma de teste, prova, trabalho tedrico ou pratico, projeto ou de quaisquer outras
técnicas pertinentes a programagao da unidade curricular, aplicados individualmente ou
em grupo, de maneira que seja proporcionada ao estudante uma avaliagdo continua de

seu desempenho.

8.1.1 Critérios para Reposicao de Avaliacdo
Existe a possibilidade de reposi¢do de avaliacdo, com vistas a substitui¢do de
resultado nulo por falta do estudante a uma avaliacdo de qualquer dos momentos
avaliativos, mediante solicitacdo na Secretaria (no prazo de até dois dias tuteis apos a
realizagdo da avaliacao a que tiver faltado) e deferimento da Coordenacdo do Curso.

Essa oportunidade, porém, somente podera ocorrer em relagdo a uma avaliagao.
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8.1.2 Avaliac¢ido de Recuperacio da Aprendizagem
Caso o estudante obtenha média parcial inferior a 7,0 (sete), ele podera participar
do processo avaliativo de recuperagao da aprendizagem (AR), que corresponde a uma

quarta unidade avaliativa.

O célculo da média final (MF) sera feita de acordo com a equacao abaixo. O
resultado a ser computado sera aquele em que o estudante tenha obtido a maior nota:
MF = MEDIA PARCIAL X 6 + NOTA FINAL X 4
10
No final deste processo (AR), ele devera ter obtido média final igual ou superior

a 5,0 (sete), como condicao para ser aprovado.

8.1.3 Procedimentos
No ambito do curso, sdo considerados essenciais os procedimentos que
possibilitam identificar as fragilidades no aprendizado do estudante, com a
indicacdo/adocdo de formas de intervengdo docente; o trabalho em cooperacdo; as
orientacdes individuais e/ou a pequenos grupos; a revisdo de conteudos em que os
discentes apresentam dificuldades mais expressivas de compreender e que interfiram na
consolidagdo das competéncias e das habilidades previstas no perfil profissional do

egresso e a observagdo do desempenho do estudante em atividades praticas.

8.1.4 Instrumentos e Critérios
Sao adotados, em geral, relatorios de seminarios e de visitas técnicas, provas
escritas e/ou praticas, portfolios, entre outros. Como critérios complementares, sao
indicados: participagdo/envolvimento nas atividades curriculares; postura ética;
assiduidade; dominio de conteudos estudados na unidade curricular; uso da lingua culta

e atitudes que expressem uma convivéncia harmoniosa e solidéria.

8.2 Critérios para Apuracio de Frequéncia
Como acima mencionado, a avaliagdo da aprendizagem, realizada de forma
continuada, ¢ feita por unidade curricular, incidindo sobre a frequéncia minima de 75%
da carga horaria total da mesma, e média minima para aprovacao: 7,0 (sete). A cada

verificagdo da aprendizagem ¢ atribuida nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).
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A avaliagdo da aprendizagem, a publicag¢do do resultado e o registro das notas e
frequéncia as atividades realizadas sdo da responsabilidade exclusiva do professor, com
registro no Didrio de Classe, onde o controle ¢ feito pela Secretaria Geral da Faculdade.

O Diario de Classe ¢ um instrumento de escrituracdo académica elaborado com a
finalidade de documentar a frequéncia, competéncias/habilidades e/ou contetidos e
aproveitamento académico, por unidade curricular do curso de graduagdo, onde sera
devidamente preenchido pelo(s) respectivo(s) Professor(es) responsavel(eis) pela

referida unidade.

8.3 Critérios de Aproveitamento de Competéncias Profissionais Anteriormente
Desenvolvidas

De conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°.

9394/96, art. 41, e com a Resolugdo CNE/CP n°. 3/2002, o estudante podera aproveitar

estudos e experiéncias anteriores.

9 AUTOAVALIACAO

A Faculdade ITEC, em atendimento as diretrizes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) e as Orientacdes da Comissao Nacional da
Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES), mantém, desde 2022, uma Comissao
Propria de Avaliagao (CPA) que atua junto a toda comunidade académica promovendo
medidas de autoavaliacao.

A experiéncia adquirida no processo de autoavaliagdo possibilita aos gestores,
coordenadores de cursos, corpo discente, docente e técnico-administrativo, terem acesso
a um balanco critico de carater analitico e interpretativo sobre a Instituicdo. Esse
balango critico contém sugestdes de natureza administrativa, politica, pedagogica e
técnico-cientifica, expressando os desafios, perspectivas e afericdes das acdes
ocorrentes na Institui¢ao.

Assim, o processo de autoavaliagao do curso de graduacao em Enfermagem, da
ITEC estd integrado ao Projeto de Avaliagdo Institucional, coordenado pela CPA,
observando-se:

O A autoavaliagdo discente, relacionada ao seu proprio desenvolvimento
intelectual e ao conhecimento sobre o projeto pedagdgico, gestdo e infraestrutura do

Curso;
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O A avaliagdo do desempenho do professor, pelo discente, abrangendo a sua
atuacdo académica, o seu relacionamento com os estudantes € 0 seu compromisso com a
Instituicdo e com a aprendizagem discente;

O A autoavaliacdo docente, que consta de itens sobre o planejamento de ensino,
seu proprio desempenho académico, sua relagdo com os discentes € 0 compromisso com
a Instituigao;

O A autoavaliagdo do Coordenador, que abrange a gestdo do Curso, a gestdo do
projeto pedagogico, o relacionamento com os discentes e as formas de integracdo do
ensino com a pesquisa € a extensao.

Os resultados dessa avaliacdo sdo apresentados aos dirigentes, professores,
coordenadores, funcionarios e discentes, tendo em vista o aperfeicoamento do curso
mediante um plano de agdo institucional e académico.

No processo de autoavaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso estdo
contemplados todos os segmentos académicos, envolvendo dirigentes, docentes,
discentes, pessoal administrativo e de apoio, para que, a partir de parametros e
metodologia previamente estabelecidos, favoreca-se uma constante autocritica, o
diagnéstico e a redefinicdo do projeto pedagogico para impulsionar o processo criativo
da Instituicdo. A avaliagdo do desempenho docente e da formagdo discente ¢ objeto

precipuo de atencdo da Coordenagdo do Curso.

9.1 Acoes Decorrentes dos Processos de Avaliacio do Curso

O conhecimento gerado pelo processo de autoavaliagdo e disponibilizado a
comunidade da IES tem finalidade clara e prioriza as acdes de curto, médio e longo
prazo. O planejamento de modo compartilhado estabelece etapas para alcangar metas
simples ou mais complexas que conduzem a instituicdo para o futuro. O delineamento
da pesquisa realizada pela CPA da Instituicdo € caracterizado por corte transversal.
Realizam-se divulgagdo e sensibilizacdo sistematizadas, em todos os setores da IES,
para que seus membros sintam-se motivados a contribuir no crescimento global da
referida instituicdo. Os resultados apresentados no relatério de autoavaliacdo
institucional permitem indicar a necessidade de uma reflexdo sobre alguns pontos
extremamente importantes nos cursos oferecidos pela IES. Vale salientar que a proposta
do material avaliativo € apontar as fragilidades e potencialidades a serem corrigidas,

além de fornecer uma releitura do processo avaliativo da Instituicdo de Ensino Superior.
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Esta estratégia vem permitindo que a IES possa ter seu trabalho e sua eficacia
institucional reconhecidos, interna e externamente.

Em termos de avaliagao externa, a ITEC também se valera do relatorio das
comissdes de avaliacao in loco, dos resultados do Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE), dos relatérios provenientes desse exame e do Conceito
Preliminar de Curso (CPC) como insumos relevantes para seus atos de reflexdo e
avaliacdo do curso a partir de recursos comparativos nos ambitos local, regional e
nacional. O coordenador do curso discutird com o Nucleo Docente Estruturante (NDE)
os relatorios das comissdes de verificacdo in loco e apresentard um feedback a Dire¢ao
Académica da IES, ao mesmo tempo em que a Dire¢do Académica faz este mesmo
estudo com os chefes dos setores envolvidos durante a visita in loco. No que compete a
prova do ENADE, a IES acompanha seus estudantes, com uma comissao interna de
membros responsaveis pela organizacdo e acompanhamento do exame dentro da
Institui¢do, visando alcancar resultados salutares conforme checagem das habilidades e
competéncias abordadas e das wunidades curriculares correspondentes e, em

consequéncia, a constante melhoria da qualidade do Ensino por ela oferecido.

10 EMENTAS

O ementario de uma unidade curricular refere-se a uma breve descricao do
conteudo a ser ministrado na referida disciplina, ¢ a parte da apresentacdo que sintetiza
o conteudo especifico, a fim de permitir, de modo imediato, o conhecimento do
contexto disciplinar, devendo guardar estreita correlagdo com o eixo central do objetivo
proposto pelo curso. A ementa visa facilitar a visdo do conjunto das unidades que
compdem a matriz curricular, indicando os assuntos nela tratados. Logo, objetiva-se,
com este topico do documento, apresentar as ementas que descrevem os conteudos
programaticos que vém sendo desenvolvidos nas unidades curriculares, em consonancia
com o Projeto Pedagogico do curso de graduacao em Enfermagem da ITEC.

Segue ementa conforme periodo a ser ministrado:

ANATOMIA HUMANA

PERIODO: 1° (Primeiro)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos
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EMENTA

Estudo da Anatomia Humana em seus varios aspectos e perspectivas; introdugdo aos
conceitos, elementos e nomenclatura gerais da Anatomia Humana; e estudo dos varios
sistemas: sistema esquelético, sistema articular, sistema muscular, sistema digestivo,
sistema respiratorio, sistema urindrio, sistema genital masculino, sistema genital
feminino, glandulas enddcrinas, sistema circulatorio, sistema linfatico, sistema nervoso,

orgaos dos sentidos e tegumento comum.
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3. DANGELO, José Geraldo. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3. ed.Sao
Paulo: Atheneu, 2007.

Bibliografia Complementar:

1. NORTON, Neil S. Netter atlas de anatomia da Cabeca e Pescoco. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018

2. AGUR, A. M. R,; Dalley II, Arthur F Grant, Atlas de anatomia. 11. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara koogan, 2006.

3. GILROY, Anne M; Macphersonn, Brian R; Ross, Lawrence M. Atlas de anatomia.
Rio de Janeiro; Guanabara koogan, 2011.

4. ABRAHAMS, Peter. Atlas descritivo do corpo humano. Sao Paulo: Rideel, 2009

5. SCHUNKE, Michael. Prometheus atlas de anatomia, Volume 1. 4. ed. V.1. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

BIOQUIMICA

PERIODO: 1° (Primeiro)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

Estudo dos principais componentes quimicos da matéria viva; conceitos € importancia
dos compostos quimicos essenciais a vida; importancia das enzimas no metabolismo e
diagnostico de patologias. Estudo da quimica organica e do metabolismo dos macros e
micros nutrientes: aminoacidos, peptideos, proteinas, carboidratos, lipidios, minerais e
vitaminas. Bioquimica do sangue e equilibrio acido-basico; oxidagdes bioldgicas.

Especializag¢ao dos tecidos e integracao e regulagao metabdlica.
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. NELSON, David. L; Cox, Michael M. Principios da bioquimica de lehninger. 7.ed.
Porto Alegre: Artmed, 2019.

2. MARZZOCO, Anita; Torres, Bayardo Batista. Bioquimica Basica. 4.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

3. RODWELL, Victor W et al Bioquimica ilustrada de Harper. 30. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2017.

Bibliografia Complementar:

1. BERG, Jeremy . M; Tymoczko, Jonh L; Stryer, Lubert. Bioquimica. 7. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara koogan, 2017.

2. FERRIER, Denise Bioquimica ilustrada. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

3. VOET, Donald; Voet, Judith G. Bioquimica 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

4. HARVEY, Richard A; Ferrier Denise R Bioquimica Ilustrada. 5.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2012.

5. GALANTE, Fernanda; ARAUJO, Marcus Vinicius Ferreira de. Principios da
bioquimica. 1. ed. Sao Paulo: Rideel, 2019. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

CITOLOGIA E HISTOLOGIA

PERIODO: 1° (Primeiro)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

Origem da vida; evolucdo da célula; visdo geral da célula; composicao macromolecular
da célula; métodos de estudos da célula. Membrana plasmatica: diferencgas existentes
entre a membrana da célula procaridtica e eucaridtica; transporte e especializacdes
através da membrana. Citoplasma: composi¢cdo, morfologia e fisiologia das estruturas
celulares. Nucleo: ciclo celular. Divisao celular: mitose e meiose.

Nogdes basicas sobre histologia e técnicas histoldgicas de rotina; tipos de tecidos
fundamentais: estrutura e funcdes bdsicas dos tecidos (epitelial, conjuntivo, dsseo,
sanguineo, muscular e nervoso); processos de ossificacao; histofisiologia dos sistemas

(circulatorio, linfatico, digestorio, respiratdrio, urinario, enddcrino e reprodutor).

BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica:

1. Junqueira, Luiz Carlos Ochoa. Histologia basica: Texto e atlas. 13. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara koogan, 2019.
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2. Rossi, Michael. Histologia: Texto e atlas. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2018.

3. Gartner, Leslie P. Atlas colorido de histologia. 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
koogan, 2018.

Bibliografia Complementar:

1. Kierszenbaum, Abraham L.; Tres, Laura L. Histologia e biologia celular: Uma
introducao a patologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

2. Borges, Lysandro Pinto. Histologia, embriologia e citologia. Rio de Janeiro:
Livronovo, 2010.

3. Piezzi, Ramon S. Novo atlas de histologia normal de di fiore. Rio de Janeiro:
Guanabara koogan, 2017.

4. Papini, Solange. Manual de citologia e histologia para o estudante da area da
saude. Sao Paulo: Atheneu, 2003.

5. PAPINI, Solange; FRANCA, Maria Heloisa Sayago. Manual de citologia e
histologia: para o estudante da area da saude. Sdo Paulo: Atheneu, 2010. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

EMBRIOLOGIA

PERIODO: 1° (Primeiro)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 03

EMENTA

Introdugdo ao estudo da embriologia humana; sistemas reprodutores; gametogénese:
espermatogénese e ovogénese. Ciclo sexual da mulher. Periodo pré-embrionario:
fecundagdo, segmentacdo, blastogénese e implanta¢do; formagdo das membranas
extra-embrionarias, gastrulacdo. Periodos embrionarios: 4* a 8 semanas do
desenvolvimento; periodo fetal. Placenta e anexos embrionarios: d&mnio, saco vitelino e

alantoide. Gravidez multipla, tipos de parto e teratologia.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. BRASIL, Anatalia Lopes de Oliveira. Centro de parto normal intra - hospitalar.
Sdo Paulo: Yendis, 2007.

2. MOORE, K. L. Embriologia Clinica. 10.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

3. POTTER, Patrica A. Fundamentos de enfermagem: Fatos essenciais 9.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017 .

Bibliografia Complementar:

1. FABBRO, Marcia Regina Cangiani; MONTRONE, Aida Victoria Garcia (org.).
Enfermagem em satide da mulher. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2013. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
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2. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (org.). Satide materno-neonatal: abordagem
multidisciplinar. [S.L]: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Pré-natal de alto risco: qualidade de vida
das gestantes em um centro de referéncia. /S././: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

4. POSSO, Maria, Belen Salazar. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao
Paulo: Atheneu, 2010.

5. APPLING, Susan E. Procedimentos em enfermagem. v.1. Sdo Paulo: Reichmann &
autores Editores, 2005.

HISTORIA E TEORIAS DA ENFERMAGEM

PERIODO: 1° (Primeiro)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 02

EMENTA

Narragdo da Historia da Enfermagem, articulando fatos e pessoas classificadas como
protagonistas da enfermagem no mundo, no Brasil e na Paraiba; resgate de elementos
que caracterizam o periodo antes de Cristo, a enfermagem no Egito, na india, na
Palestina, na Babildnia, na Pérsia, na China, no Japao e em Roma; resgate de elementos
que caracterizam o periodo da unidade cristd, o da decadéncia da enfermagem, o do
surgimento da enfermagem moderna e emergéncia da enfermagem como profissao e
ciéncia na Europa e nos Estados Unidos. Reflexdo sobre a evolugao histdrica, politica e
social da enfermagem no Brasil e no mundo; aprendizado das concepgdes sobre o
processo saude-doenga e o percurso histérico da enfermagem desde sua pratica
enquanto processo instintivo até a arte e ciéncia. Papel do enfermeiro e da equipe de
enfermagem segundo suas atribui¢des em acordo com a Lei do Exercicio Profissional
7.498/86 e no contexto atual das politicas de satide. Tendéncias e problematicas atuais;

instrumentos basicos do cuidar e Teorias da Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. OGUISSO, Taka (Org.). Trajetéria historica da enfermagem. Sao Paulo: Manole,
2014.

2. PORTO, Fernando; Amorim, Wellington (Orgs.). Historia da enfermagem
brasileira: Lutas, Ritos, e emblemas. Rio de Janeiro: Aguia dourada, 2007.

3. BERTORI Filho, Claudio. Historia da satide publica no brasil. 4.ed. Sao Paulo:
Atica, 2000.
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Bibliografia Complementar:

1. ALENCAR, Leda Maria de. Historia da enfermagem: passado, presente e futuro -
Série Curso de Enfermagem. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2022. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. PADILHA, Maria Itayra; BORENSTEIN, Miriam Siisskind; SANTOS, Iraci dos
(org.). Enfermagem: histéria de uma profissio. 3. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusao,
2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. MURTA, Genilda Ferreira; SALCI, Maria Aparecida. Saberes e praticas: guia para
ensino e aprendizado de enfermagem - Vol. 2 (Educacdo ambiental - A psicologia no
contexto da satde - Anatomia e fisiologia humana - Historia da Enfermagem - Feridas e
estomas - Nog¢des de Farmacologia e calculos). 12. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusao,
2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. PADILHA, Maria Itayra ef al. Enfermagem: histéria de uma profissao. 3. ed. Sao
Caetano do Sul: Difusao, 2020. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

5. PASSOS, Vanda Cristina dos Santos; Vol Pato, Andrea Cristine Bressame. (Org.).
Técnicas basicas de enfermagem. 3. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2009.

PSICOLOGIA APLICADA A SAUDE

PERIODO: 1° (Primeiro)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

Relagdo da Psicologia com a enfermagem; principais teorias da psicologia; psicologia
da saude: perspectivas atuais e historicas; saude e suas dimensdes biopsicossociais;
aspectos psicologicos do processo de saude-doenga. Psicologia do desenvolvimento e da
personalidade; exame das fungdes psiquicas; psicologia da dor; estratégias de
enfrentamento frente ao adoecimento; equipe multiprofissional e o trabalho
interdisciplinar em satde. Do normal ao patologico: concepgdes biopsicossociais;
psicopatologias: estudo das principais doengas psiquicas; relacdo terapéutica no

contexto da satude; saude mental e cuidados paliativos; morte e os processos do luto.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basicas:

1. BOCK, A. M. B.; TEIXEIRA, M. de L. T.Psicologia: Uma introduc¢do ao estudo de
psicologia. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

2. PAPALIA, D. E.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento humano. Porto Alegre:
Artmed, 12.ed. 2013.
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3. STRAUB, R. O. Psicologia da Saude. Porto Alegre: Artmed, 2005.

Bibliografia Complementar:

1. ANGERAMI-CAMOM, V. A. Psicossomatica e a psicologia da dor. 2.ed. Sao
Paulo: Cengage, 2012.

2. BLEGER, J. Temas de psicologia: entrevista e grupos. Sao Paulo: Martins Fontes,
2011.

3. FARAH, O. G. D.; SA, A. C. (Org.) Psicologia Aplicada a Enfermagem. Barueri:
Manole, 2008.

4. FONTENELLE, L. F; MENDLOWICZ, M. V. Manual de psicopatologia:
descritiva e semiologia psiquiatrica. 2. ed. [/S.l/: Editora Ampla, 2023. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. VIEIRA, Philipe Gomes. Avaliagdo terapéutica aplicada a procedimentos
cirirgicos: casos clinicos. Sao Paulo, SP: Vetor, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

PRIMEIROS SOCORROS

PERIODO: 1° (Primeiro)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

Acdes imediatas do enfermeiro diante de condutas basicas de Primeiros Socorros no
ambiente extra-hospitalar, domiciliar e durante a remocdo e transporte de pacientes
criticos; principios gerais de Primeiros Socorros, atendimento inicial e avaliacdo
primaria a emergéncias de natureza clinica, traumatica, as vitimas de intoxicagdo e
queimaduras; medidas preventivas de acidentes pessoais € de trabalho na familia e na

comunidade; e promogao, prote¢ao e reabilitacao da saude da populacao geral.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. BERGERON, J. DAVL. et al. Primeiros Socorros. 2.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2007.
2.PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. 8.ed. Jones &amp; Bartlettt,
2017.

3. PIRES, Marco Tulio Paccarini; STARLING, Sizernando Vieira. Erazo: manual de
urgéncias em pronto-socorro. 10.ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2016.

Bibliografia Complementar:

1.GUERRA, Sérgio Diniz. et al. Manual de emergéncias. 2.ed. Belo Horizonte:
Folium,2010.

2. LOMBA, Marcos; LOMBA, André. Resgate Saude: clinica médica diagndstico e
tratamento. 3.ed. v.3. Olinda: Grupo Universo, 2007.
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3. LOMBA, Marcos; LOMBA, André. Resgate Saude: emergéncias médicas e
primeiros socorros. 3.ed. v.1. Olinda: Grupo Universo, 2007.

4. MARTINI, Antonio Carlos Turiani; SILVEIRA, Carlos Eduardo Carvalho da.
Manual de Primeiros Socorros. Sao Paulo: Corpus, 2007.

5. MICHEL, Oswaldo. Guia de primeiros socorros: para cipeiros € servigos
especializados em medicina, engenharia e seguranga do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2002.

ANTROPOLOGIA E SOCIOLOGIA DA SAUDE

PERIODO: 2° (Segundo)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

Aspectos historicos da Sociologia; conceitos basicos da Sociologia; distingdo de outras
formas de conhecimento e os principais enfoques relacionados com a saude;
importancia da integragdo da Sociologia no campo da saude e suas implicagdes sociais;
abordagem analitica e critica do sistema de saude em seu contexto econdmico, politico e
social; caracterizacdo e objetivo da Antropologia; as teorias da cultura; Etnocentrismo e
Relativismo; satde e doenga em um mundo globalizado; tratamento e processo de cura
em uma perspectiva cultural; o fenomeno da medicalizagdio na sociedade

contemporanea.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. FERREIRA, D. Manual de Sociologia: dos classicos a sociedade da informacio.
2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

2. LAPLANTINE, F. Aprender Antropologia. Sao Paulo: Brasiliense, 2012.

3. MARCONI, M. de A. Antropologia: uma introducio. Sao Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:

1. COSTA, Cristina. Sociologia: Introducao a ciéncia da sociedade. 4.ed. Sao Paulo,
2010.

2. RIBEIRO, D. O processo civilizatério: estudos de antropologia da civilizagao.
Etapas da evolugdo sociocultural. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2000.

3. DA MATTA, Roberto Relativizando: uma introducdo a antropologia social. Rio de
Janeiro: Rocco,2010.

4. HERZFELD, Michael. Antropologia: Pratica teérica na cultura e na sociedade. Rio
de Janeiro: Editora vozes, 2014.

5. MELLO, Luiz Gonzaga de. Antropologia cultural: Iniciagdo, teoria e temas. 20. ed.
Petrépolis: Editora vozes, 2015.
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BIOFISICA

PERIODO: 2° (Segundo)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

A disciplina consiste na aplicagdo dos principios basicos da fisica; conhecimento e
aplicabilidade das solug¢des hipertdnicas, hipotonicas e isotdnicas; transporte de fluidos
corporais; bioeletrogénese; eventos mecanicos e elétricos do ciclo cardiaco;

hemodinamica; bioacustica; biotermologia; radiagdes ionizantes e biosseguranca.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1.DURAN, J. E. R. Biofisica: conceitos e aplica¢des. 2.ed. Pearson, 2011.
2.GARCIA, Eduardo A.C. Biofisica. 2. ed. Sdao Paulo : Sarvier, 2015.
3.HENEINE, Ibrahim Felippe. Biofisica basica. Sdo Paulo: Atheneu, 2003.

Bibliografia Complementar:

1. SANCHES, José Garcia. Bases da bioquimica e topicos de biofisica: um marco
inicial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

2. SGUAZZARDI, Monica Midori Marcon Uchida (org.). Biofisica. Sao Paulo:
Pearson, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. FERREIRA, Eliana Lopes. Descomplicando a biofisica: uma introducdo aos
conceitos da area. 1. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. SALZANO, F. M. Genomica e evolucio. 1. ed. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2012.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

5.0OLIVEIRA, Jarbas Rodrigues de. Biofisica: para ciéncias biomédicas. 4. ed. Porto
Alegre: ediPUCRS, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

BIOSSEGURANCA

PERIODO: 2° (Segundo)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

A disciplina consiste na aplicagdo de boas praticas de Biosseguranga utilizadas pelos
profissionais Enfermeiros; no estudo de acdes para prevencdo, minimizagdo ou
eliminacao de riscos inerentes ao desenvolvimento de atividades em saude através das

boas praticas de seguranca; na identificacdo dos microrganismos patogénicos
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causadores de doencas nos seres humanos, bem como sua resposta imunoldgica; nas
precaugdes de riscos para os profissionais que trabalham com materiais bioldgicos e/ou
quimicos, no contexto dos servicos de saude, considerando as diretrizes de

Biosseguranga.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranca e controle de infeccdes: Risco
sanitario hospitalar. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

2. COUTO, Renato Camargos; Pedrosa, Tania M. Grillo. Guia pratico de controle de
infeccado hospitalar: Epidemiologia, Controle e Terapéutica. 2. ed. Rio de
Janeiro:Guanabara kooga.

3. RODRIGUES, Edwal Aparecido Campos Et al. Infeccdes hospitalares: Prevencao e
controle. Sdo Paulo: Sarvier, 1997.

Bibliografia Complementar:

1. MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratérios e servigos de
saude. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

2. ROSSETE, Celso Augusto (org.). Biosseguranca. Sao Paulo: Pearson, 2016. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. ROSSETE, Celso Augusto (org.). Bioética e biosseguranca. Sao Paulo: Pearson,
2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. OLIVEIRA, Andrea Cristine Deneluz Schunck de. Hepatites virais e normas de
biosseguranca. 1. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. CARDOSO, Telma Abdalla de Oliveira. Biosseguranca e qualidade dos servicos de
saude. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA

PERIODO: 2° (Segundo)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

Conhecimento tedrico e pratico sobre aplicagdes da Microbiologia e Imunologia através
de estudos sobre as bactérias, fungos e virus, tendo como enfoque os mecanismos de
patogenicidade, defesa do hospedeiro, os métodos de diagnoésticos, principios de
resisténcia e prevengdo; microrganismos € doenca animal organizada pelos sistemas
organicos dos hospedeiros; e consideracdes sobre os varios ambientes e habitat dos

microbianos.
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. ABBAS, Abul K. Imunologia Celular e Molecular. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2019.

2. TORTORA, Gerardo J. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

3. PEAKMAN, Mark. Imunologia: Basica e clinica. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

Bibliografia Complementar:

1. LEVINSON, Warren. Microbiologia Médica e Imunologia. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2005

2. GOERING, Richard V. Microbiologia Médica de Mims. 5. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014

3. PARHAM, Peter. O sistema Imune. Porto Alegre: Artmed, 2001

4. TORTORA, Gerard J. Microbiologia 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002

5. JANEWAY Jr, Charles A. et al. Imunobiologia: O sistema imune na saude e na
doenca. 6.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

ETICA E LEGISLACAO EM ENFERMAGEM

PERIODO: 2° (Segundo)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

Estudo da ética, bioética e deontologia inerentes ao exercicio do profissional
enfermeiro; desafios do exercicio profissional e judicializagao; analise critica do codigo
de ética profissional e das leis que regulamentam o exercicio da profissdo; resolucdes,
pareceres e atualizacdes legais; aspectos legais do piso nacional da enfermagem,;
responsabilidades profissionais: ética civil, posicionamento ético na equipe
multidisciplinar; situagdes e dilemas €ticos: o confronto entre o enfermeiro e individuo,
a dignidade da pessoa humana desde o nascimento até a morte; sociedade pds-moderna

e dilemas éticos; finalidades das entidades e associacdes de classe.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. OGUISSO, T. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal. 5. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019.

2. OGUISSO, T. ; Moreira, Almeirinda. Profissionalizacao da enfermagem brasileira
Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005.
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3. CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DA PARAIBA. Legislagio basica
para o exercicio profissional da enfermagem. 6.ed. Jodo Pessoa: COREN, 2017.

Bibliografia Complementar:

1. BRAGA JUNIOR, Antonio Djalma; MONTEIRO, Ivan Luiz. Fundamentos da
ética. 2. ed. Curitiba, PR: Intersaberes, 2023. FE-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. RUIZ, Cristiane Regina; TITTANEGRO, Glaucia Rita. Bioética: uma diversidade
tematica. 1. ed. S3ao Caetano do Sul: Difusdo, 2007. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

3. ANTUNES, Maria Thereza Pompa (org.). Etica. 1. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. 5.FERREIRA, Ana Maria da Costa. Etica e bioética em enfermagem. 1. ed. Sio
Caetano do Sul: Difusao, 2022. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. RACHID, Alysson. Etica profissional e no servico piblico. 1. ed. Sio Paulo:
Rideel, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

FISIOLOGIA

PERIODO: 2° (Segundo)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

Introducdo e achados da organizagdo celular, meio interno, estabilidade celular, estudo
dos varios sistemas e aparelhos do corpo humano; relagdo funcional dos 6rgdos e
sistemas do corpo humano; homeostase; fisiologia do sistema neuromuscular,
circulatorio, linfatico, respiratorio, digestorio, renal e enddcrino; metabolismo e
reproducdo; estudo dos eventos biofisicos e fisiologicos mantenedores da homeostase

nos diferentes sistemas do organismo humano.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2019

2. HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.
3. COSTANZO, Linda S. Fisiologia. 6 ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2018.

Bibliografia Complementar:

1. CURI, Rui. Fisiologia Basica. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2009.

2. BARRETT, Kim E. Fisiologia Médica de Ganong 24. ed. Porto alegre: Artmed,
2014.
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3. CURY, Ruy; Procopio, Joaquim Fisiologia Basica 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

4. SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: Uma abordagem integrada.
7.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

5. HALL, John E. Fundamentos de guyton e hall fisiologia. 12. ed. Rio de Janeiro :
Elsevier, 2012.

GENETICA HUMANA

PERIODO: 2° (Segundo)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

Introdugdo a Genética Humana; as bases cromossomicas da hereditariedade; as bases
moleculares da hereditariedade; padroes de herangas monogénicas. Grupos sanguineos;
heranga ligada ao sexo; heranga poligénica; heranca extracromossdmica; mutacoes
génicas e variagdes cromossOmicas; citogenética clinica; distirbios dos cromossomos
sexuais. Genoma humano; métodos de estudo e terapia génica; genética e cancer;
hereditariedade e hemoglobinopatias; erros inatos do metabolismo; e genética do

sistema imune.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
1. GRIFFITHS Anthony j. f. et al Introduciao a genética 11. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara koogan 2017.

2. SNUSTAD, D. Peter; Simmons, Michael J. Fundamentos de genética. 7.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara koogan, 2018

3. VOGEL, Friedrich. Genética humana: problemas e abordagens. 3.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara koogan, 2019.

Bibliografia Complementar:

1. BARNES, L. et al. Genética e patologia dos tumores de cabeca e de pescoc¢o. Sao
Paulo: Santos, 2009.

2. VARGAS. Lucia Rosane Bertholdo. Genética Humana. Sao Paulo: Pearson, 2014.

E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3.STRACHAN Tom; Read Andrew. Genética molecular humana. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2013.

4. SCHAEFER, G. Bradley; Thompson Jr, James N. Genética médica: Uma abordagem
integrada Porto Alegre: Artmed, 2015.

5. INTERNATIONAL ACADEMY OF PATHOLOGY - IAP. Genética e patologia
dos tumores de cabega e pescoco. Lyon: Grupo Gen, 2009.
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EDUCACAO EM SAUDE

PERIODO: 3° (Terceiro)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

A préatica da educacdo para a satde; o educador-enfermeiro frente ao processo de
trabalho educativo; correntes pedagdgicas e suas aplicagdes na saude e na Enfermagem;
o planejamento como instrumento de acdo educativa na satude; as praticas pedagdgicas
na perspectiva da promog¢ao da saude; a proposicao de acdes educativas articulando

ensino-servigo-comunidade.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. CIANCIARULLO, Tamara Iwanow. Instrumentos basicos para o cuidar: Um
desafio para qualidade de assisténcia. Sao Paulo: Atheneu. 2000.

2. COSER, J; KOLANKIEWICS; NOGARO, A. Educa¢ao em Saude: saberes e
pratica, Curitiba: Editora CRV, 2024.

3. OLIVEIRA, E. M. Educac¢ao em saude: os desafios da aten¢ao basica, Coritiba:
Editora CRV, 2020.

Bibliografia Complementar:

1. LEITE, Maria Madalena Januario; PRADO, Claudia; PERES, Heloisa Helena
Ciqueto. Educac¢ao em saude: desafios para uma pratica inovadora. 1. ed. Sao Caetano
do Sul: Difusdo, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. TEIXEIRA, Elizabeth; MOTA, Vera Maria Saboia de Souza. Tecnologias
educacionais em foco. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2011. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. NOGUCHI, Selma Kazumi da Trindade; TEIXEIRA, Renato da Costa (org.).
Metodologias ativas e tecnologias educacionais para area da satde: glossario
técnico de verbetes. Belém, PA: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br..

4. ROCHA, Sarah Lais (ed.); SOUZA, Robson Jos¢ Domingues de; TEIXEIRA,
Elizabeth; LIMA, Lucas Henrique de Amorim. Valida¢ao de produtos educacionais
em ensino satde. Belém, PA: Neurus, 2024. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

5. WEBER, Jodo Batista Blessmann; IRIGARAY, Tatiana Quarti (org.). Metodologia
da pesquisa em ciéncias da saide e da vida. Porto Alegre: ediPUCRS, 2023. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

FARMACOLOGIA

PERIODO: 3° (Terceiro)
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CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

Os conteudos abordados serdo iniciados com a importancia da Farmacologia para a
enfermagem, histérico dos medicamentos, conceitos importantes na farmacologia,
formas farmacéuticas dos medicamentos, vias de administragdo, farmacocinética,
farmacodindmica e varias classes farmacoldgicas como por exemplo:
anti-inflamatorios (ndo-esteroidais e esteroidais), anti-hipertensivos, insulina e
hipoglicemiantes orais, antimicrobianos, antialérgicos, antidcidos e farmacos que agem
no Sistema Nervoso Central (SNC). As principais interacoes medicamentosas.
Farmacologia aplicada a enfermagem; e classes medicamentosas mais utilizadas na

assisténcia de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. KATZUNG, Bertram G. (Org.). Farmacologia basica e clinica. 13.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017. Alegre: Artmed, 2012.

2. RANG, H.P. et al. Rang & Dale: farmacologia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007

3. BRUNTON, Laurence L. As bases farmacologicas da terapéutica de Goodman
&amp;Gilman. 12.ed. Porto

Bibliografia Complementar:

1. VIANA, Dirce Laplaca;Silva, evandro de Sena. Guia de medicamentos e cuidados
de enfermagem. Sao Caetano do Sul: Yendis Editora, 2010.

2. CAETANO, Norival. Guia de remédios 201/17. 13.ed.Porto Alegre: Artmed, 2016.
3. RANG, H.P. et al. Rang &amp; Dale: farmacologia. 8.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

4. DEF. Dicionario de especialidade farmacéuticas. Rio de Janeiro: Epuc, 2015.
5.BACHMANN, Kenneth A. Interacdes medicamentosas: o novo padrio de
interacoes medicamentosas e fitoterapicas. 2.ed. Barueri: Manole, 2006.

METODOLOGIA CIENTIFICA

PERIODO: 3° (Terceiro)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos
EMENTA

Introdugdo aos conceitos basicos de metodologia. Tipos de conhecimentos. O processo
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de pesquisa cientifica e suas classificagdes. Métodos e Técnicas de pesquisa. A
comunicagio cientifica. Etica em pesquisa (plagio). Base de dados cientificos.
Estrutura e componentes do projeto de pesquisa, artigo cientifico, monografias e
relatorios técnicos — cientificos. Referéncias e Citagdes (Normas da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT). Desenvolvimento do resumo simples e

expandido.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. MARCONI, Marina de Andrade; Lakatos, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
Planejamento e execugdo de pesquisa, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboracao,
analise e interpretacao de dados. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas 2018.

2. CRUZ, Carla; Ribeiro Uird. Metodologia cientifica: Teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Axel books do brasil editora, c2003 .

3. MARCONI, Marina de Andrade; Lakatos, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico: Projeto de pesquisa, Pesquisa bibliografica, Teses de doutorado,
Dissertagdes de mestrado, Trabalhos de conclusdao de curso 8.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

Bibliografia Complementar:

1. PERES, José Augusto. A elaboracio do projeto de pesquisa. 4. ed .Jodao Pessoa:
Micrografica 1990

2. DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sdo Paulo; Atlas, 2017.
3. ANDRADE, Maria Margarida de. Introduc¢do a metodologia do trabalho
cientifico. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019

4. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sao Paulo:
Atlas,

2019

5. SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao
Paulo: Cortez 2016.

PARASITOLOGIA

PERIODO: 3° (Terceiro)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

Estudo das principais espécies de protozodrios e helmintos e suas inter-relagcdes com
o homem e o ambiente; estudo da morfologia, biologia, epidemiologia, profilaxias e
diagnostico das principais espécies de helmintos, protozoarios e artropodes parasitos

do homem; processos patogénicos € mecanismos de transmissdo; métodos de controle
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e prevengao das principais parasitoses humanas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. ZEIBIG, Elizabeth A. Parasitologia clinica: uma abordagem clinico laboratorial.
2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

2. NEVES, David Pereira. Parasitologia Dinamica. 3.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009

3. FERREIRA, Marcelo Urbano. Parasitologia contemporanea. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2015.

Bibliografia Complementar:

1. CIMERMAN, Benjamin; Franco, Marco Antonio. Atlas de parasitologia:
Artropodis, Protosoarios e Helmintos. Sdo Paulo: Atheneu, 2009

2. COURA, José Rodrigues. Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias. 2. ed.
V1. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2018

3. REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 3. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
koogan, 2015

4. CIMERMAN, Benjamin; Cimerman, Sérgio. Parasitologia humana e seus
fundamentos gerais. 2. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2010

5. COURA, José Rodrigues. Dinamica das doencas infecciosas e parasitarias. 2. ed.
V2. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2018.

PATOLOGIA E PROCESSOS GERAIS

PERIODO: 3° (Terceiro)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

Estudo das alteragdes patoldgicas que ocorrem nas células, nos tecidos, o6rgdos e
sistemas decorrentes de doencas, suas etiologias e seus mecanismos de
desenvolvimento; alteragdes estruturais induzidas nas células, nos tecidos e nos 6rgaos;

e consequéncias funcionais das alteragdes morfologicas apresentadas clinicamente.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. BRASILEIRO Filho, Geraldo. Bogliolo patologia geral. 6.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara koogan. 2019.

2. MITHELL, Richard et al. Robbins & cotran fundamentos de patologia. 9. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier. 2017.

3. FRANCO, Marcelo et al Patologia: Processos gerais. 6. ed. Sao Paulo: Atheneu,
2015.

Bibliografia Complementar:
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1. ANGELO. Isabele da Costa (org.). Patologia geral. 1 ed. S3o Paulo, SP: Pearson,
2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. ROCHA, Arnaldo Patologia: Processos gerais para o estudo das doengas. Sao
Paulo: Rideell, 2011.

3. CAMARGQO, jodo lauro viana de; Oliveira deilsom elgui de. Patologia geral:
Abordagem multidisciplinar. Rio de Janeiro: Guanabara koogan. 2007.

4. KUMAR, Vinay Robbins & cotran. Patologia: Bases patologicas das doencas 9. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier 2016.

5. RUBIN, Emanuel et al. Rubin patologia: Bases clinicopatolégicas da medicina 4.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2006.

SAUDE AMBIENTAL

PERIODO: 3° (Terceiro)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

Relagdo meio ambiente e saude; fatores que contribuiram para o surgimento e a
importancia da satide ambiental; aspectos gerais da saide ambiental; influéncia dos
ciclos biogeoquimicos e do fluxo de energia no equilibrio do meio ambiente. Estudo dos
residuos produzidos nos servicos de satde; dispensagdo do lixo hospitalar; cuidados
com o manuseio e descarte do lixo produzido por instituigdes de saude. Saneamento do
solo, da dgua, do ar e de dejetos. Saude dos trabalhadores e Vigilancia Ambiental.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. PHILIPP Junior, Arlindo; Colacioppo, Sérgio; Mancuso, Pedro Caetano Sanches.
Temas de satude e ambiente. S3o Paulo: Signus, 2008.

2. CAMELLO, Thereza Cristina Ferreira et al. Gestido e vigilincia em sauide
ambiental. Rio de Janeiro: Thex Editora, 2009.

3. RIBEIRO, Helena (Org.). Olhares geograficos: meio ambiente e satde. Sdo
Paulo:Senac, 2005.

Bibliografia Complementar:

1. POMPEO, Raquel; SAMWAYS, Guilherme. Saneamento ambiental. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. PAPINI, Solange. Vigilancia em saude ambiental. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. BARROS, Regina Mambeli. Tratado sobre residuos soélidos: gestao, uso e
sustentabilidade. Rio de Janeiro, RJ: Interciéncia, 2013. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.
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4. NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Doenca de Chagas no Brasil: uma anailise
epidemiologica. 1. ed. Belém: Neurus, 2022. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. PELANDA, A. M.; BERTE, R. Vigilancia ambiental. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus,
2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA I

PERIODO: 3° (Terceiro)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

A enfermagem e o processo de comunica¢do; ambiente biologico e clinicamente seguro;
estratégias para seguranga do paciente em ambiente clinico; desinfeccdo concorrente,
terminal e preparo do leito; cuidados de higiene, sono e conforto do paciente; avalia¢ao
sistemdtica do paciente; avaliagdo clinica e exame fisico; posicdo e preparagdo para
realizagdo de exames; aferi¢ao e interpretagdo dos sinais vitais; exame fisico completo e
especifico; estudo das Lesodes por Pressao (LPP); manutengdo da integridade corporal;

necessidades de oxigenacdo; registros de enfermagem; e Processo de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. POSSO, Maria, Belen Salazar. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. S3o
Paulo: Atheneu, 2010.

2. POTTER, Patrica A. Fundamentos de enfermagem: Fatos essenciais 9.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

3. SWARTZ, M H. Tratado de Semiologia Médica: historia e exame clinico. 5. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

Bibliografia Complementar:

1. EPSTEIN, O. et al. Exame clinico. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1999

2. GARCIA, J. N. R., MURTA, G. F. Semiologia e semiotécnica de enfermagem.

1 ed. Sdao Caetano do Sul: Difusdo, 2021. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

3. POSSO, M. B. S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. 2.ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. SILVA, Marcela Santana. Dicionario de saide: Termos médicos de enfermagem de
radiologia. Sdo Paulo: DCL, 2010.

5. POSSO, M. B S. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sdo Paulo: Atheneu,
2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA
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PERIODO: 4° (quarto)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

A evolugdo historica da Epidemiologia como campo de conhecimento e de pratica.
Historia natural das doencas. Determinantes bioldgicos, culturais e sociais do processo
satde-doenga. Sistemas de informagdes em saude. Vigilancia sanitaria a saude.
Epidemiologia das doengas infecciosas e das principais endemias. A formagdo da
consciéncia sanitaria nas perspectivas do sistema clinico de saide e da pratica do
enfermeiro. Analise de dados estatisticos, coeficientes vitais, probabilidades,
distribuicdes de probabilidades, teoria elementar da amostragem, intervalos de

confianga e testes de hipdteses, regressao, correlacdo, analise de variancia.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
1. MEDRONHO, Roberto A. Epidemiologia. 2.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2009.

2. VIEIRA, Sonia. Introducao a Bioestatistica. 5.cd.Rio de Janeiro; Elsevier, 2016.
3. BONITA, R.;Beaglehole, R.; Kjellstrom, T. Epidemiologia basica. 2.ed. Sao Paulo;
Santos, 2019.

Bibliografia Complementar:
1. ROTHMAN, Kenneth J.; Greenland, Sander; Lash, Timothy L. Epidemiologia

moderna. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

2. BRANDAO, Marlise Lima. Vigilancia Epidemiolégica. 1 ed. S3o Paulo: contenus,
2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. BUSTAVO, Ivana Maria Saes. Epidemiologia e Processo Satide-Doen¢a. 1 ed.
Curitiba: Intersaberes, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
4. VILLELA, Edlaine Faria de Moura. Oliverira, Fdbio Morat o de (org.).
Epidemiologia sem mistérios: tudo aquilo que vocé precisa saber!. Jundiai, SP: paco
e Littera, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. TIETZMAN, ,Daniela Cardoso (org). Epidemiologia. 1. Ed. Sao Paulo: Pearson,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

FITOTERAPIA

PERIODO: 4° (Quarto)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos
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EMENTA

Historico e aspectos gerais em Fitoterapia. Politicas Publicas de Plantas Medicinais e
Fitoterapicos. Plantas medicinais e fitoterapia na Atencdo Basica. Nog¢des de
processamento e conservacdo de plantas medicinais e preparagdes extrativas. Uso
correto e seguro de plantas medicinais e de fitoterapicos em Atencdo Basica.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. SAAD, Glaucia de azevedo, et al. Fitoterapia contemporanea: tradicio e ciéncia na
pratica clinica. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2019.

2. LORENZIi, Harri. Plantas medicinais no brasil: nativas e exoticas. 2.ed. Sao
Paulo: Instituto Plantarum, 2008.

3. LIMA, Cristina Peitz de. Ensino das plantas medicinais: historico e conceitos. 1.
ed. Sao Paulo: Contentus, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

Bibliografia Complementar:

1. LIMA, Cristina Peitz de. Plantas medicinais e fitoterapia. 1. ed. Sao Paulo:
Contentus, 2020.

2. HOEFEL, Joao Luiz de Moraes. Pharmacia do mato: conhecimento local e tradi¢ao
- pequeno guia de plantas medicinais utilizadas nas APA's Cantareira (SP) e Ferndo
Dias (MG). 1. ed. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. ALONSO, Jorge. Fitomedicina: Curso para profissionais da area de saude: Sao
Paulo: Pharmaboks, 2008.

4. ELDIN, Sue; Dunford, Andrew. Fitoterapia na atenciao primaria a saude. Sao
Paulo: Manole c2001.

5. COSTA, Eronita de Aquino. Nutricao e fitoterapia. 3. ed. S3o Paulo: Vozes, 2014.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

NUTRICAO E DIETOTERAPIA

PERIODO: 4° (Quarto)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2

EMENTA

Estudo da relagdo entre o alimento e o processo saude-doenga, nos diferentes niveis de
assisténcia a satde. Estudo dos principios basicos da Nutri¢ao, dos principais nutrientes
alimentares: proteinas, lipideos, carboidratos, sais minerais, vitaminas e dgua e das
caracteristicas de uma dieta saudavel. Processos digestivos e absor¢do dos nutrientes.

Abordagem sobre as necessidades nutricionais e aconselhamento dietético nos diversos
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ciclos vitais. Importancia da nutri¢do nas fases do curso de vida. Contamina¢do dos
alimentos. Estudo das dietas: tipo, adequacdo e saude do cliente, classificacdo das
dietas, alimentacao enteral e parenteral. Problemas alimentares e nutricionais. Educagao
alimentar e nutricional. Compreensdo da nutricdo para fundamentar o processo de
cuidar. Principios da dietoterapia: caracteristica da dieta, cuidados nutricionais e
dietoterapia das doengas. Assisténcia de Enfermagem com enfoque nutricional em
condig¢des especiais € doencas epidemiologicas mais prevalentes.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. ROSSI, Luciana; Poltronieri, Fabiana. Tratado de nutricao e dietoterapia. Rio de
Janeiro: Guanabara koogan, 2019.

2. MAHAN, L Kathleen; Raymond, Janice L. Krause: Alimentos, nutricio e
dietoterapia. 14. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.

3. GALISA, Monica et al. Educacio alimentar e nutricional: da teoria a pratica. Sao
Paulo: Roca, 2017.

Bibliografia Complementar:

1. CESAR, Aline Veroneze de Mello. Nutri¢ao em saude coletiva: guia pratico sobre
politicas, programas e estratégias. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. JAIME, Patricia Constante. Politicas publicas de alimentacao e nutri¢do. 1. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. PINHO, Nivaldo et al. Manual de nutricio oncoldégica: bases clinicas. 1. ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br

4. ALDRIGUI, Mariana. Nutricio aplicada a enfermagem - Série Curso de
Enfermagem. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2022. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

5. ISOSAKI, Mitsue et al. Nutricao hospitalar: qualidade em satide - da teoria a
pratica dos servicos. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

POLITICAS DE SAUDE NO BRASIL

PERIODO: 4° (Quarto)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

Aspectos politicos e sociais da satide. Reforma Sanitdria e a evolucdo histérica do
Sistema de Saude brasileiro. Modelos de atengdo a satde. A concepgao e as bases

legais do Sistema Unico de Saude. As politicas setoriais brasileiras.
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BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. AGUIAR, Z. N. (Org.). SUS: Sistema tinico de saude: antecedentes, Percurso,
Perspectivas e desafios. Sao Paulo: Martinari, 2011.

2. BRASIL.[Constitui¢cdo (1988)] da republica federativa do brasil. 55 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018.

3. GIOVANELLA, LIGIA et al. Politicas e sistema de saude no Brasil. 2.ed. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. BRANDAO, Marlise Lima. Politica nacional de saide. 1. ed. Sdo Paulo:
Contentus, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. LOPES, Mairio. Politicas de saude publica. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.
E-book. Disponivel em: https://platatorma.bvirtual.com.br.

3. SANTOS, Alexandre Araujo. Saude coletiva. 1. ed. Santo André: Difusdo, 2023.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. DIFUSAO EDITORA. Enfermagem: II. 1. ed. Sio Caetano do Sul: Difusio, 2019.
E-book. Disponivel em: https://platatorma.bvirtual.com.br.

5. RODRIGUES, P.H.; SANTOS, 1.S. Saude e Cidadania: Uma Visao Historica e
Comparada do SUS. 2 ed, Sao Paulo: Atheneu, 2011.

SISTEMATIZACAO DA ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM

PERIODO: 4° (Quarto)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

A evolugdo do saber em enfermagem. O sujeito do cuidar da enfermagem. Equipe de
satde e equipe de enfermagem. Processo de enfermagem. Consulta de enfermagem.

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. DOENGES, M. E.; MOORHOUSE, M. F.; MURR, A. C.; COSENDEY, C. H.
Diagnoéstico de Enfermagem: intervencdes, prioridades, fundamentos. 14.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara koogan. 2018.

2. GARCIA, T. R.; EGRY, E. Y. Integralidade da aten¢do no SUS e Sistematizaciao
da Assisténcia de Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2010.

3. TANNURE, Meire Chucre. SAE: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem:
guia pratico. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2019.
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Bibliografia Complementar:

1.INTERNATIONAL, NANDA. et al. Suplemento ao diagnésticos de
enfermagem da NANDA-I: defini¢des e classificagao 2018-2020. Disponivel em:
Minha Biblioteca, Grupo A, 2020.

2. CARPENITO, L. J. Manual de diagnésticos de enfermagem. 15. ed. Porto
Alegre, Artmed. 2018.

3. BARROS, Alba Lucia Bottura leite de et al. Diagnésticos de enfermagem da
nanda - 1: Defini¢des e classificagdo 2018 - 2020. 12. ed. Porto Alegre. Artmed.
2018

4. NOBREGA, Miriam Lima da. Nomenclatura de diagnostico, resultados e
intervencdes de enfermagem: para pacientes hospitalizados em unidades clinicas,
utilizando a CIPE. Jodo Pessoa: Ideia, 2018.

5. XAVES, Lucimara Duarte; Solai, Cibeli Andres. Sistematizacao da assisténcia
de enfermagem: Consideracdes teoricas e aplicabilidade. 2. ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2013.

SAUDE PUBLICA

PERIODO: 4° (Quarto)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

Conceitos de Saude coletiva e saide publica. Identificacio dos problemas de saude
coletiva. O trabalho da enfermagem na satide coletiva. Intervengdes de enfermagem na
saude da coletividade, tendo como enfoque os programas brasileiros, vigilancia a saude,
educagdao em saude, promocao da saude e agdes Inter setoriais. Programa de satde da
familia, municipios saudéaveis. Desenvolvimento das atividades praticas em servico de

saude.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; TONINI, Teresa (org.). SUS e saude da
familia para enfermagem: praticas para o cuidado em satde coletiva. 1. ed. Sdo Paulo:
Yendis, 2011. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. ROCHA, Aristides Almeida; CESAR, Chester Luiz Galvdo; RIBEIRO, Helena.
Saude publica: bases conceituais. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2013. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. MEDRONHO, R.A.; BLOCH, K.V, RAGGIO, L. R. WERNECK, G.
L.Epidemiologia. Sao Paulo: Ed Atheneu, 2009.

Bibliografia Complementar:
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1. FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de (org.). Ensinando a cuidar em saude
publica. 2. ed. Sao Paulo: Yendis, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. HARADA, Maria de Jesus Casto Sousa; PEDREIRA, Mavilde da Luz Gongalves;
VIANA, Dirce Laplaca (org.). Promoc¢io da satde: fundamentos e praticas. 1. ed. Sdo
Paulo: Yendis, 2013. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. .

3. ROCHA, Juan Stuardo Yazlle. Manual de satde publica e satide coletiva no Brasil.
2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2017. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. SANTOS, 1. dos et al. Enfermagem e campos de pratica em saude coletiva. 1. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. TIETZMANN, Daniela Cardoso (org.). Epidemiologia. 1. ed. Sao Paulo: Pearson,
2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA 1I

PERIODO: 4° (Quarto)

CODIGO:

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

A enfermagem e o processo de avaliagdo sistematica do paciente; avaliagdo
clinica/exame fisico e os escritos no prontudario; registros de enfermagem; Processo de
Enfermagem; semiologia geniturindria; necessidade de eliminacdo e cateterismo vesical;
semiologia da pele e mucosas; estudo das Lesdes por Pressdo (LPP); manutencdo da
integridade corporal; necessidades de nutricdo e sondagem; semiologia das
extremidades; necessidades de oxigenacdao; vias de administragdo parenteral; via
intradérmica; via subcutdnea; via intramuscular; via endovenosa; e calculo de

gotejamento e dosagem.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. POTTER, P. A. Fundamentos de enfermagem. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
2. POTTER, P. A. Fundamentos de enfermagem: Fatos essenciais 9.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

3. PORTO, Selmo Seleno. Semiologia Médica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015.

Bibliografia Complementar:

1. APPLING, S E. Procedimentos em enfermagem. v.1. Sdo Paulo: Reichmann &amp;
autores Editores, 2005.
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2. APPLING, S E. Procedimentos em enfermagem. v.2. Sdo Paulo: Reichmann &amp;
autores Editores, 2005.

3. APPLING, S E. Procedimentos em enfermagem. v.3. Sdo Paulo: Reichmann &amp;
autores Editores, 2005.

4. MURTA, G. F., GARCIA, J. N. R. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. 1 ed.
Sao  Caetano do  Sul:  Difusdo, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. MURTA, G. F.Procedimentos basicos de enfermagem no cuidar. Sao Caetano do
Sul: Difusao Editora, 2006. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

ENFERMAGEM CLINICA

PERIODO: 5° (quinto)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

Desenvolvimento do processo de cuidar em enfermagem frente as necessidades de
saude do individuo no seu contexto socio-econdmico-cultural, com aplicagdo dos
principios e metodologia da assisténcia de enfermagem numa visdo holistica, em
situagdes clinicas geradas por afec¢des agudas, cronicas e malignas dos diversos

sistemas organicos em nivel de promogao, prevencao e recuperacao da saude.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
koogan, 2017.

2. PORTO, Selmo Seleno. Exame clinico. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2017.

3. EPSTEIN, Owen et al Exame clinico. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 1999.

Bibliografia Complementar:

1. COSTA, T. R. M. et al. Cardiologia clinica: doencas que todo profissional da saude
precisa saber. Belém: Neurus,  2023. E-book. Disponivel  em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

2. FELDMAN, A. et al. Guia de infarto agudo do miocardio. 1 ed. Sao
Paulo: Atheneu, 2014. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. FIGUEIREDO, N M A. Tratado Pratico de Enfermagem. v. 2., 2 ed. Sdo Paulo:
Yendis, 2008.

4. LACET, C. M. C. , MOTA, M. F A. Manual de condutas em clinica baseado em
evidéncias. 1 ed. Sao Paulo: Atheneu, 2016. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. MARTINS, M. A. et al. Clinica médica: grandes temas na pratica 1 ed. Sao Paulo:
Atheneu, 2010. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
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SAUDE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

PERIODO: 5° (quinto)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

Analise da situacao da criang¢a e do adolescente brasileiro. Estudo do crescimento,
desenvolvimento e necessidades bio-psico-espirituais da crianca ¢ do adolescente,
intervengdes do enfermeiro nas agdes multidisciplinares, visando a promogdo e
manuten¢do da saude, prevengdo de doengas e agravos a saude da crianca e do
adolescente no contexto familiar, escolar e comunitario. Assisténcia de enfermagem
prestada a crianga e ao adolescente no ambito hospitalar e interdisciplinar. As
necessidades da crianga sadia, com énfase no recém-nascido, lactente, pré-escolar e
adolescente, com enfoque na alimentacdo, higiene, vacinagdo e recreagdo. Principais
doencas da infancia, educacdo para a saude do adolescente na alimentagdo, drogas,
alcoolismo e sexualidade. Fundamentacao clinica e cuidados especificos em
enfermagem pediatrica.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. GIOVANELLA, Ligia et al. Politicas e sistemas de satide no Brasil. 2.ed. Rio de
Janeiro: Fiocruz, 2012.

2. MOORE, K. L. Embriologia Clinica. 10.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

3. POTTER, Patrica A. Fundamentos de enfermagem: fatos essenciais. 9.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017 .

Bibliografia Complementar:

1. CARVALHO, Silvana Denofre. O enfermeiro e o cuidar multidisciplinar na satde
da crianca e do adolescente. 1. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2012. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. PESSOA, Jos¢ Hugo de Lins. Puericultura: conquista da saude da crianca ¢ do
adolescente. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

3. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (org.). Satide materno-neonatal: abordagem
multidisciplinar. [S.1]: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Pré-natal de alto risco: qualidade de vida
das gestantes em um centro de referéncia. /S././: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.
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5. POSSO, Maria, Belen Salazar. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao
Paulo: Atheneu, 2010.

SAUDE DA MULHER E OBSTETRICIA

PERIODO: 5° (quinto)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

Estudo dos fatores que fundamentam a Satde da Mulher contemplando aspectos sociais
e culturais, género e sexualidade. Assisténcia de Enfermagem na saude reprodutiva,
incluindo atencdo pré-natal e contracep¢do. Atencdo no climatério. Identificagdo e
intervengdes das afeccdes ginecologicas benignas mais frequentes. Prevengdo e
deteccao precoce do cancer genital e mamario. Preparo da mulher e familia para o parto,

nascimento ¢ amamentagdo. Desenvolvimento de atividades educativas.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. BRASILI, Anatalia Lopes de Oliveira. Centro de parto normal intra - hospitalar.
Sao Paulo: Yendis, 2007.

2. MOORE, K. L. Embriologia Clinica. 10.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

3. BECKMANN, Charles R. B.; LING, Frank W.; BARZANSKY, Barbara M.;
HERBERT, William N. P.; LAUBE, Douglas W. Ginecologia e obstetricia. 6. ed. Rio
de Janeiro: Thieme Revinter, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. FABBRO, Marcia Regina Cangiani; MONTRONE, Aida Victoria Garcia (org.).
Enfermagem em satide da mulher. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2013. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (org.). Satide materno-neonatal: abordagem
multidisciplinar. [S.1.]: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Pré-natal de alto risco: qualidade de vida
das gestantes em um centro de referéncia. [S.1.]: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

4. POSSO, Maria, Belen Salazar. Semiologia e semiotécnica de enfermagem. Sao
Paulo: Atheneu, 2010.

5. APPLING, Susan E. Procedimentos em enfermagem. v.1. 5. S3o Paulo: Reichmann
& autores Editores, 2005.

ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO E DO IDOSO
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PERIODO: 5° (quinto)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

Disciplina tedrico-pratica que aborda, numa visdo critica e reflexiva, o processo de
cuidar em enfermagem as clientelas adulto e idoso em diversas situagdes do cotidiano
pessoal e/ou profissional em seus aspectos técnico-humanisticos, sociais,
epidemioldgicos, éticos, morais, politicos, econdmicos e culturais, nos diferentes niveis

de promocao, prevengao e reabilitacdo da saude dessa populagdo.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
1. ELIOPOULOS, Charlotte. Enfermagem Gerontolégica. 9* ed. Porto Alegre: Grupo

A, 2019.

2. FLO, Claudia Maria. Funcionalidade e Envelhecimento. 5.ed. Guanabara Koogan,
2019.

3. BRASILEIRO, Marislei E. Enfermagem na saude do idoso 2* ed. Goiania: AB:
2022.

Bibliografia Complementar:

1. EPSTEIN, O. Exame Clinico. 2.ed. Porto Alegre: Artmed.

2. SWARTZ, M. H. Tratado de Semiologia Médica: Historia e exame clinico. 5. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

3. JACOB FILHO, Wilson; SERRANO, Priscila; ONODERA, Eduardo. Geriatria. 1.
ed. Sao Paulo: Atheneu, 2019. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

4. DUARTE, Yeda Aparecida de Oliveira ef al. Enfermagem na satide do adulto e
idoso. 1. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2022. FE-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. NEVES, Gustavo Bregalda; LOYOLA, Kheyder; ROSA, Emanuel. Estatuto do
idoso. 2. ed. Sao Paulo, SP: Rideel, 2018. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

SAUDE DO TRABALHADOR
PERIODO: 5° (Quinto)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CABGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA
Introducdo a Enfermagem do Trabalho. Bases historicas da saude do trabalhador.
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Legislagdo de acidentes de trabalho. Fundamentos legais de Satide do Trabalhador
(Normas Regulamentadoras (NR)). Higiene e Seguranca do Trabalho. Toxicologia
Ocupacional. A Enfermagem do Trabalho e as doencas ocupacionais. Vigilancia de
satide do trabalhador . Organizacdo dos Servigos de Saude do Trabalhador. Avaliacao
em Saude do Trabalho. Aspectos de Saude Publica voltados a Saude do Trabalhador —

atencdo de enfermagem a saude do trabalhador na rede basica de saude.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. RIBEIRO, M. C. S. Enfermagem e Trabalho: fundamentos para a atencao a saude
dos trabalhadores. 1? edi¢do. Sao Paulo: Martinari, 2008.

2. CARVALHO, G. M. Enfermagem do trabalho. 2* edi¢do. Editora: Guanabara
Koogan, 2014.

3. Equipe Atlas. Seguranc¢a e Medicina do Trabalho. 90 ed. RJ: GEN, 2024.

Bibliografia Complementar:

1. CORREA, Glaucia Garanhani. Atenc¢iao a satide do trabalhador. 1. ed. Sao Paulo:
Contentus, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. REIS, Evelyse Iwai dos. Corpo consciente e saude do trabalhador. 1. ed. Sao
Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
3.OLINISKI, Samantha Reikdal. Vigilincia em satide do trabalhador. 1. ed. Sdo
Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. MIRANDA, Fernanda Moura D'Almeida. A satide do trabalhador sob o enfoque
da vigilancia em satde. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. PINHEIRO, Ana K. Da S. Ergonomia Aplicada a Anatomia e a Fisiologia do
Trabalhador V. 02. Goiania; AB, 2018.

SAUDE MENTAL E PSIQUIATRIA

PERIODO: 5° (Quinto)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CABGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

Assisténcia de enfermagem sistematizada nas situagdes de sofrimento psiquico nos
diversos niveis de aten¢do. Estudo teodrico-pratico da satide mental e dos transtornos
psiquiatricos em seus aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais. Estudo das principais
emergéncias psiquiatricas e assisténcia de enfermagem correspondente. Reforma

psiquiatrica brasileira.

BIBLIOGRAFIA
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Bibliografia Basica:

1. VIDEBECK, S. L.; SALES, D. R. (Trad.). Enfermagem em Saude Mental e
Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed. 5* Ed.

2. ROCHA, Ruth Mylus. Enfermagem em saude mental. Sdo Paulo: Editora Senac 2*
Ed.

3. SILVA, J. C. B. DA; CAMPOS, F. A. A. C. (Orgs.). Saberes e Fazeres em Saude
Mental: uma visao multiprofissional. Editora.

Bibliografia Complementar:

1. MELLO, Inaia Monteiro. Enfermagem psiquiadtrica e de saiide mental na pratica.
1. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2010. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. GOULARDINS, Juliana Barbosa; SA, Cristina dos Santos Cardoso de (org.).
Desenvolvimento e saiide mental na infancia. Belo Horizonte: Editora Ampla, 2022.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Cartilha sobre satide mental: tudo que o agente
comunitario de saude precisa saber. 1. ed. Belém: Neurus, 2022. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. ELISABETSKY, Elaine. Descomplicando a psicofarmacologia. 1. ed. Sao Paulo:
Blucher, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. CARVALHO, Marissol Bastos de. Psiquiatria para a enfermagem. 1. ed. Sao
Paulo: Rideel, 2012. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA

PERIODO: 6° (Sexto)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

Introducdo a Unidade de Terapia Intensiva, com abordagem de procedimentos
teorico-pratico de enfermagem realizados nas Unidades de Terapia Intensiva,
necessarios a assisténcia de enfermagem com aquisi¢do de fundamentos tedricos,
atitudes e habilidades com o proposito de desenvolver a assisténcia de enfermagem

adequada na Unidade de Terapia Intensiva.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
1. KNOBEL, Elias. Terapia intensiva: enfermagem. 1. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2010.
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E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. NETTINA, Sandra M. Brunner Pratica de enfermagem. 11. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2021.

3. RIEGEL, Fernando. Centro Cirtirgico, Recuperacio Pos-Anestésica e Centro de
Material e Esterilizacdo para Enfermagem. RS: Morid, 2019.

Bibliografia Complementar:

1. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Unidade de terapia intensiva pediatrica e
neonatal: infec¢do associada a cateter venoso central. 1. ed. [S.1.]: Neurus, 2023.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Ambiente intensivo e clinico-cirdargico.
[S.1.]: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. MURTA, Genilda Ferreira. Enfermagem: IV - Enf. em Centro Cirtrgico, Central de
Materiais e Esterilizagdo e Recuperacdo Pos-Anestésica, Enf. em Emergéncia,
Enfermagem em UTI, Enfermagem em Neonatologia, Enfermagem em Oncologia,
Adm. aplicada a Enfermagem. 1. ed. Sao Caetano do Sul: Difusdao, 2022. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Unidade de terapia intensiva: condutas da
equipe de enfermagem. 1. ed. Belém: Neurus, 2022. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

5. AGNOLO, Catia Millene Dell et al. Enfermagem em unidade de terapia intensiva.
1. ed. Sao Caetano do Sul: Difusdao, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

CENTRO CIRURGICO E CME

PERIODO: 6° (Sexto)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

Assisténcia de Enfermagem prestada ao cliente/paciente em tratamento cirirgico
durante o periodo trans-operatério, nas diversas faixas etarias e especialidades
cirurgicas, considerando os valores da humanizagdo e do processo do cuidar. Como
também, utilizagdo dos principios cientificos e execucdo de procedimentos que
minimizem os riscos cirirgicos nas atividades desenvolvidas no Centro Cirargico (CC),
Central de Material e Esterilizacdo (CME) e Sala de Recuperagao PoOs-Anestésica

(S.R.PA).

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
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1. KENRRY H.Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico - cirirgica,
Volume 1. 12. ed. V1 Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2017.

2. CHEEVER, Kenrry H.Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico -
cirargica, Volume 2. 12. ed. V2 Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2017.

3. BARLAM, Marli Aparecida Joaquim. Guia Terapéutico para tratamento de
feridas. 2. ed. Sdo Paulo: Difusao editora, 2012.

Bibliografia Complementar:

1. SANCHES, Carliane de Oliveira. Enfermagem de centro cirtrgico: prevencao de
lesdes decorrentes no posicionamento cirurgico. Belém, PA: Neurus, 2024. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. MURTA, Genilda Ferreira. Enfermagem: IV - Enf. em Centro Cirargico, Central de
Materiais e Esterilizacdo e Recuperacdo Pos-Anestésica, Enf. em Emergéncia,
Enfermagem em UTI, Enfermagem em Neonatologia, Enfermagem em Oncologia,
Adm. aplicada a Enfermagem. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2022. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Checklist para cirurgia: avaliacdo da adesdo da
equipe de enfermagem. 1. ed. Belém: Neurus, 2022. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida de; MACHADO, Wiliam César Alves (org.);
LEITE, Joséte Luzia. Centro cirdrgico: atuacdo, intervengdo e cuidados de
enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo: Yendis, 2009. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Atuaciio profissional intra-hospitalar.
[S.1.]: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

ENFERMAGEM EM URGENCIA E EMERGENCIA

PERIODO: 6° (Sexto)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

Assisténcia ao individuo nos aspectos bio-psico-sdcio-cultural e ambiental nas situagdes
de urgéncia e emergéncia, preparando o discente para realizacdo da intervengdo da
Enfermagem em situagdes criticas. Atendimento Pré-Hospitalar. Medidas de

Biosseguranca.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. VOLPATO, Andrea Cristine Bressani; Abelha, Cristiane Souza Vitor; Santos, Maria
Aparecida Modesto dos (Orgs.). Enfermagem em emergéncia. S3o Paulo: Martinari,
2010.
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2. FIGUEIREDO, Nebia Maria de; Vieira, Alvaro Alberto de Bittencourt. Emergéncia:
Atendimento e cuidados de enfermagem. 4. ed. Sdo Paulo: Yendi, 2011.

3. MARTINS, Herlon Saraiva; Damasceno, Maria Cecilia de Toledo; Awada, Soraia
Barakat. (Editores). Pronto - Socorro: Medicina de emergéncia. 3. ed. Sao Paulo:
Manole,2013.

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias. Ministério da Satude. 3* Ed.
Ampl. Brasilia: Ministério da Satude, 2004.

2. AGNOLO, Catia Millene Dell et al. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. 1. ed.
Sao  Caetano do  Sul:  Difusdo, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. TEIXEIRA, Niceane dos Santos Figueiredo. A¢des de urgéncia e emergéncia
intra-hospitalar: relatos de experiéncias. 1. ed. Belem, PA: Neurus, 2022. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Urgéncia e emergéncia: estudos tedricos e
praticos. 1. ed. Belém: Neurus, 2022. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Atendimento na urgéncia e emergéncia:
estratégias do enfermeiro para promover a humaniza¢do e a seguranca do paciente
idoso. 1. ed. Belém:  Neurus, 2021.  E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

INTERPRETACAO DE EXAMES

PERIODO: 6° (Sexto)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

Interpretagdo clinica de exames laboratoriais na pratica da saude, correlacionando com
as principais alteracdes hematologicas, metabdlicas e bioquimicas, fun¢do renal e
hepatica, marcadores imunoldgicos, citologia ginecologica, evidenciando os principais
marcadores laboratoriais na fungdo endocrina e exames laboratoriais utilizados no
pré-natal. Radiologia e Diagnodstico por imagens. Aspectos técnicos e indicagdes

clinicas dos métodos de avaliacdo por imagens.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
1.HERRING, William. Radiologia Basica - Aspectos Fundamentais 4* ed. RJ: GEN,
2021.
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2. NICOLL, D. et al. Manual de exames diagnésticos. Editora AMGH. 7* edigdo.
2019.
3. NOBREGA, Almir Inacio da (Org.). Tecnologia radiolégica e diagndstico por
imagem, Volume 1: Satde e informacao profissional. 5.ed. Sao Paulo: Difusdo editora,
2012.

Bibliografia Complementar:

1. MORAIS, Anderson Fernandes (Org.). Curso didatico de radiologia: Volume 1. Sao
Paulo: Yendis, 2012.

2. MORALIS, Anderson Fernandes (Org.). Curso didatico de radiologia: Volume 2. Sao
Paulo: Yendis, 2012.

3. MORALIS, Anderson Fernandes (Org.). Curso didatico de radiologia: Volume 3. Sao
Paulo: Yendis, 2012.

4. NAOUM, Flavio Augusto. Doencas que alteram os exames hematolégicos. 2. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2016. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
5. GOMES, Patrick Gouvea; COSTA, Tassio Ricardo Martins da; MARTINS, Ana
Caroline Guedes Souza (org.). Amais do I SAMIEL: interdisciplinaridade da
interpretacdo de exames. Belém, PA: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

ONCOLOGIA

PERIODO: 6° (Sexto)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 80 horas
CREDITOS: 4 créditos

EMENTA

Histodria natural da biologia do cancer; Conceitos fundamentais da biologia celular dos
tumores; Epidemiologia do cancer; Modalidades terapéuticas; Quimioterapia
antineopladsica; Eventos adversos relacionados ao antineoplasico; Radioterapia
Administragdo de antineopldsicos; Prevenindo nauseas e vOmitos; Prevenindo
extravasamentos Emergéncias oncolodgicas; Sindrome de compressio da via cava
Sindrome da lise tumoral Sindrome da compressdo medular Lesdo vegetante maligna
Inovagdo Tecnologia e Diagndstico.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
1. RODRIGUES, Andrea B. Oncologia para Enfermagem 2? ed. SP: manole, 2023.

2. SIQUEIRA, Cibele L. Dialogos dificeis em oncologia: sugestdes, orientagdes e
reflexdes para a enfermagem. Curitiba: CRV, 2020.

3. CARMARGO, Beatriz de; MELARAGNO, Renato. Oncologia pediatrica:
diagnostico e tratamento. 1. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.
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Bibliografia Complementar:

1. PORTO, Celmo Celeno. Exame clinico. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2017.

2. PEREIRA, Sonia Regina; FONSECA, Selma Montosa da. Enfermagem em
Oncologia. 2. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2021. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

3. SALVAJOLI, Jodo Victor; SOUHAMI, Luis; FARIA, Sérgio Luiz. Radioterapia em
oncologia. 3. ed. Sao Paulo: Atheneu, 2022. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. HOFF, Paulo Marcelo Gehm; CHAMMAS, Roger; BONADIO, Renata Rodrigues da
Cunha Colombo (ed.). Tratado de oncologia. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2023.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. CAPONERO, R.; CORADAZZI, A. L.; SANTANA, M. T. E. A. Cuidados
paliatives. 1. ed. Sao Paulo: Summus, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

ENFERMAGEM PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

PERIODO: 6° (Sexto)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

A disciplina aborda as concepgdes e caracteristicas das deficiéncias (fisica, sensorial,
intelectual e multipla) e suas especificidades. Analisa o papel da familia e da sociedade
no apoio a pessoa com necessidades especiais, destacando os desafios e estratégias para
a inclusdo social. Discute o processo de inclusdo, com foco em politicas publicas,
direitos e legislacdes, e analisa as barreiras e facilitadores. Trata das necessidades de
cuidado com a saude, explorando cuidados especificos, promocao da satude, prevengao
de doengas e reabilitacdo. Além disso, estuda legislagdes nacionais e internacionais que
asseguram os direitos das pessoas com necessidades especiais.
BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
1. GOMES, Mircio Construindo as trilhas para a inclusio. 2. ed. Petropolis: Vozes,

2012.

2. MAZZOTTA, Marcos J. S. Educaciao especial no brasil: Histéria e politicas
publicas. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

3. STAINCACK, Susan; Stainback Wiliam. Inclusdo: Um guia para educadores. Porto
Alegre: Artmed, 1999.

102



©YsS
FACULDADE
Bibliografia Complementar:

1. MARTINS, Guilherme Magalhdes; HOUAISS, Livia Pitelli Zamarian (coord.).
Estatuto da pessoa com deficiéncia: comentarios a lei 13.146/2015. 2. ed. Indaiatuba,
SP: Foco, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. LIMA, Niusarete Margarida de. Legislacdo federal basica na area da pessoa
portadora de deficiéncia. Brasilia: Secretaria especial dos direitos humanos,
Coordenadoria nacional para integracdo da pessoa portadora de deficiéncia, Sistema
nacional de informacdes sobre deficiéncia, 2007.

3. POTTER, Patricia A. Fundamentos de enfermagem: Fatos essenciais 9.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

4. INSTITUTO PARADIGMA. E perguntando que se aprende: A inclusdo das
pessoas com deficiéncia: Educagdo, Saude e pessoas com deficiéncia, Trabalho. Sao
Paulo: Aurea Editora, 2005.

5. SOUSA, A. M. de ef al. Pessoa com deficiéncia: estudos interdisciplinares. 1. ed.
Indaiatuba: Foco, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

PERIODO: 7° (Sétimo)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CABGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

Abrange o estudo e pratica da lingua de sinais como ferramenta fundamental para a
comunicag¢do eficaz e inclusiva com pacientes surdos ou com deficiéncia auditiva. Os
alunos aprenderao os fundamentos da gramatica e vocabulario especifico de Libras, bem
como técnicas de expressao e compreensao necessarias para interagir adequadamente
em ambientes de cuidados de saude. Além disso, serdo abordadas questdes culturais e
¢ticas relacionadas ao atendimento de pacientes surdos, visando promover uma pratica
profissional mais sensivel, inclusiva e acessivel.

BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica:
1. GESSER, Audrei Libras?: Que lingua é essa?Crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Pardbola Editorial, 2009.
2. QUADROS, Ronice Miiller de. Educacao de surdos: A aquisicdo da linguagem
Porto Alegre: Artmed 1997.

3. MAZZOTTA, Marcos J. S. Educacdo especial no brasil: Historia e politicas
publicas. 6. ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar:
1. MOURA, Cecilia; DE VIT BEGROW, Desirée (org.). Libras e surdos: politicas,

103



@ yC-EAg

linguagem e inclusdo. Sdo Paulo: Contexto, 2024. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. SARNIK, Mariana Victoria Todeschini. Libras. 1. ed. Sdo Paulo: Contentus, 2020.
E-book. Disponivel em: https://platatorma.bvirtual.com.br.

3. BAGGIO, Maria Auxiliadora; NOVA, Maria da Graga Casa. Libras. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2017. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. SILVA, Rafael Dias (org.). Lingua brasileira de sinais: libras. Sao Paulo: Pearson,
2015. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. PEREIRA, Maria Cristina da Cunha et al. Libras: conhecimento além dos sinais. 1.
ed. Sao Paulo: Pearson, 2011. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

INTELIGENCIA EMOCIONAL

PERIODO: 7° (Sétimo)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CABGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

Aborda o desenvolvimento das habilidades necessarias para reconhecer, compreender e
regular as emogdes, tanto em si mesmo quanto nos outros, visando promover relagcdes
interpessoais saudaveis, tomada de decisdes consciente e eficaz, e bem-estar emocional.
Ao longo da disciplina, os alunos sdo introduzidos a conceitos-chave como
autoconhecimento, autocontrole, empatia e habilidades sociais, além de técnicas de
gestdo emocional e estratégias para lidar com o estresse e conflitos de forma

construtiva.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. GOLEMAN, Daniel. Inteligéncia Emocional: a teoria revolucionaria que redefine
o que ¢é ser inteligente. 2.ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 2012.

2. WEISINGER,Hendrie. Inteligéncia Emocional no Trabalho.1.ed. Editora Objetiva,
1997.

3. CARNEGIER, Dale. Como fazer amigos e influenciar pessoas. 1.ed. Editora
Sextante, 2019.

Bibliografia Complementar:

1. GRALHOZ, A. C.; LARANGEIRA, A. V. C. Jornada da mente para alta
performance: unindo ciéncia e experiéncias brasileiras para acelerar resultados das
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empresas mantendo a saude mental das pessoas. 1. ed. Rio de Janeiro: Brasport, 2023.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. MANDELLI, Pedro; LORIGGIO, Antonio. Liderando para alta performance. 1.
ed. Sao Paulo: Vozes, 2017. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
3. KYRILLOS, Leny; SARDENBERG, Carlos Alberto, GODOY, Céssia.
Comunicacdo e lideranca: volume 2. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2024. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. CORTELLA, Mario Sergio; MUSSAK, Eugenio. Lideranca em foco. 1. ed.
Campinas, SP: 7 Mares, 2022. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

5. BIAZZI, Fabio de. Licdes essenciais sobre lideranca e comportamento
organizacional. 2. ed. Sao Paulo: Labrador, 2022. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I

PERIODO: 7° (Sétimo)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 500 horas
CREDITOS: 25 créditos

EMENTA

Vivéncia de novos processos de aproximacdo com o conhecimento tedrico/pratico, na
atuacdo da assisténcia de enfermagem ao individuo /familia na atencdo primaria.
Vivéncia de novos processos de aproximag¢do com o conhecimento tedrico/pratico,
articulando a saude individual e coletiva; atuacdo em saude do trabalhador ¢ no

processo de gestao em saude.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. NETTINA, Sandra M. Pratica de enfermagem. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
koogan, 2017.

2. BRASIL. Constituicao (1988) da republica federativa do brasil. 55. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2018.

3. POTTER, Patricia A. Fundamentos de enfermagem: Fatos essenciais 9.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

Bibliografia Complementar

1. TANNURE, Meire Chucre. SAE- Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem:
guia pratico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

2. BARROS, Alba Lucia Bottura leite de et al. Diagnésticos de enfermagem da nanda
- I: Definigdes e classificagao 2018 - 2020. 12. ed. Porto Alegre. Artmed. 2018

3. INTERNATIONAL, NANDA. et al. Suplemento ao diagnésticos de enfermagem
da NANDA-I: defini¢des e classificagao 2018-2020. Disponivel em: Minha Biblioteca,
Grupo A, 2020.

105



@ gC-EAg

4. SILVA JUNIOR, Ademir Ferreira da et al. (org.); COSTA, Tassio Ricardo Martins da
(ed.). Integrando saberes: acdo ¢ aplicagdo na atencdo bdasica e saude da familia.
Belém, PA: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Estratégia satide da familia: atuacdo do
enfermeiro na monitorizagdo residencial e no controle da pressdo arterial. [S.1.]: Neurus,
2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

PERIODO: 7° (Sétimo)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

Os assuntos bdsicos da programacdo deste componente curricular constam de
conhecimentos teodricos sobre a avaliagdo da qualidade da informacao na area da satde e
iniciacdo as atividades cientificas, observando: procedimentos da pesquisa em satde e
seus aspectos metodoldgicos para andlise de dados e redacdo do projeto de pesquisa
para a elaboragao do trabalho de conclusao de curso, além da sensibilizacao do aluno
para a pesquisa cientifica. O componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC) consiste no desenvolvimento de pesquisa orientada por um professor pertencente

ao quadro de docentes da ITEC do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
1. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo: Atlas,2019.

2. MARCONI, Marina de Andrade, Lakatos, Eva Maria. Metodologia do trabalho
cientifico: Projeto de pesquisa, Pesquisa bibliografica, Teses de doutorado, Dissertagdes
de mestrado, Trabalhos de conclusdo de curso 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

3. ANDRADE, Maria Margarida de. Introdu¢ao a metodologia do trabalho cientifico
10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

Bibliografia Complementar:
1. MARTINS, Vanderlei. Metodologia cientifica: fundamentos, métodos e técnicas. 1.

ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. FE-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. CASTRO, Claudio de Moura. A pratica da pesquisa. 2. ed. S3o Paulo: Pearson,
2006. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. PERES, José Augusto. A elaboracao do projeto de pesquisa. Jodo Pessoa: Inser.

4. DEMO, Pedro. Metodologia do conhecimento cientifico. Sao Paulo: Atlas.
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5. SANTOS, José Heraldo dos. Manual de normas técnicas de formatacio de
trabalho de conclusdo de curso. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

GERENCIA E ADMINISTRACAO DOS SERVICOS DE SAUDE

PERIODO: 7° (Sétimo)

CURSO: Bacharelado em Enfermagem
CARGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

Teorias gerais da administra¢do aplicadas ao servico de saude e enfermagem, gestao de
recursos humanos, materiais e financeiros em saiude e enfermagem, gestdo dos servigos
publicos de satde e enfermagem. A pratica do planejamento, direcdo, avaliacdo e
pesquisa em geréncia de enfermagem. Planejamento, organizagdo e avaliagao da
assisténcia de enfermagem e do desempenho do pessoal. Aplicagdo pratica de
gerenciamento ¢ lideranca em enfermagem. Processo decisorio e lideranga e
organizacdo em nivel de chefia de unidade de supervisdo e diretoria de servico de

enfermagem. Qualidade em saude.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. MARQUIS, Bessier L. Administracio e Lideranca em enfermagem: Teoria e
pratica. 8.ed. Porto Alegre: Artmed 2015.

2. KURCGANT, Paulina. Gerenciamento em Enfermagem 4* ed. RJ: GEN, 2023.

3. MACEDQO, Ivanildo Izaias de. Aspectos comportamentais da gestao de pessoas.
Rio de Janeiro.

Bibliografia Complementar:

1. CARVALHO, Ana Carolina. Administracao Aplicada a Enfermagem — Série
Curso de Enfermagem. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusao, 2022. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. MURTA, Genilda Ferreira; SALCI, Maria Aparecida. Saberes e praticas: guia para
ensino e aprendizado de enfermagem - vol. 4 - (Etica e bioética em Enfermagem -
Enfermagem na Satde do Idoso - Nutricdo aplicada a Enfermagem - Saude coletiva -
Administragdo aplicada a Enfermagem). 12. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2021.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 17 abr. 2024.

3. MURTA, Genilda Ferreira. Enfermagem: IV - Enf. em Centro Cirtrgico, Central de
Materiais e Esterilizacdo e Recuperacdo Pos-Anestésica, Enf. em Emergéncia,
Enfermagem em UTI, Enfermagem em Neonatologia, Enfermagem em Oncologia,
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Adm. aplicada a Enfermagem. 1. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2022. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. KYRILLOS, Leny; SARDENBERG, Carlos Alberto; GODOY, Céssia.
Comunicacdo e lideran¢a: volume 2. Sdo Paulo, SP: Contexto, 2024. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. CHAVES, Neuza Maria. Esculpindo lideres de equipes. 4. ed. Nova Lima, MG:
Falconi, 2013. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

SAUDE DO HOMEM

PERIODO: 7° (Sétimo)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

Aborda o Programa de Aten¢do a Saide do Homem, com énfase na promoc¢ao da saude
e prevencdo de doencas especificas desse publico. Serdo discutidos os principais
aspectos relacionados a saude masculina, incluindo estratégias de promocdo da saude,
prevengdo de doengas e promoc¢do do autocuidado. Serdo abordadas as principais
patologias que afetam os homens, com enfoque nas suas caracteristicas clinicas,
diagnostico, tratamento e manejo. Também ird contemplar a importancia da abordagem
multidisciplinar na aten¢do a satide do homem, visando a melhoria da qualidade de vida

e reducao da morbimortalidade masculina.
BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
1. GOMES, R. A Saude do homem em foco. UNESP, 2010

2. GOMES, R. Sexualidade masculina, género e satide. Editora: FIOCRUZ, 2008

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atencdo Integral a
Satide do Homem. (principios e diretrizes). Ministério da Satde, Agosto, 2008.
Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional atencao_saude homem.p
df

Bibliografia Complementar:

1. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de
Atengdao Basica. Estratégias para o cuidado da pessoa com doenca cronica:
hipertensdo arterial sistémica. Brasilia: Ministério da Saude, 2013a. 128 p. Disponivel
em:

https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/estrategias_cuidado_pessoa_doenca_cronica
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cab35.pdf

2. MIRANDA, Carolina Barros Gouvéa. Satide do homem: obstaculos da populacio
masculina ao acesso a rede de Atengdo Primaria a Satde. Belém, PA: Neurus, 2024.
E-book. Disponivel em: https://platatorma.bvirtual.com.br.

3. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Docéncia em satde coletiva: praticas
educativas na atencao primadria a saude. /S.l/: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

4. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.). Abordagens tedricas e praticas acerca da
saitde do homem. 1. ed. Belém: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

5.SILVA JUNIOR, Ademir Ferreira da et al. (org.); COSTA, Tassio Ricardo Martins da
(ed.). Integrando saberes: compartilhando experiéncias e inovacdes na atencdo basica
e saude da familia. Belém, PA: Neurus, 2023. FE-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

CONSULTA DE ENFERMAGEM

PERIODO: 7° (Sétimo)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

Aborda os aspectos tedricos e metodoldgicos do processo de enfermagem no contexto
da SAE. Contempla contetdos de Teorias de Enfermagem com énfase na teoria das
NHB, semiologia e semitécnica para a operacionalizacdo das etapas legalmente
estabelecidas para a sistematizagdo da assisténcia de enfermagem em instituicdes de

saude brasileiras.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
1. BARROS, Alba Lucia Bottura leite de et al. Diagnodsticos de enfermagem da nanda

- I: Definigoes e classificagdao 2018 - 2020. 12. ed. Porto Alegre. Artmed. 2018

2. BRASILEIRO, M. E. SUS: Saude Publica no Brasil e a Autonomia do Enfermeiro 2*
ed. Goiania: AB, 2022.

3. SOUZA, Rodrigo De. Praticas integradas em saude coletiva: um olhar para a
interprofissionalidade e multiprofissionalidade. Curitiba: Appris, 2021.

Bibliografia Complementar:

1. CARVALHO, Rayssa Araujo, CARVALHO, Paulo Sérgio Caetano de; FIGUEIRA,
Simone Aguiar da Silva (org.). Manual para consultas de enfermagem no pré-natal.
Belém, PA: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
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2. CUNHA, Ludimila Magalhdes Rodrigues da; PEREIRA, Marta Cristiane Alves.
E-consulta: desenvolvimento e avaliagdo de um guia digital interativo para a consulta
de enfermagem. Belém, PA: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

3. NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Autismo nas consultas de puericultura:
conhecimento do enfermeiro na detecg¢ao precoce de sinais e sintomas do autismo. 1. ed.
Belém: Neurus, 2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. FRANCA, Normeide Pedreira dos Santos. A consulta pediatrica pré-natal. 1. ed.
Sao Paulo: Atheneu, 2018. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. PORTELA, Cristina Rodrigues; CORREA, Gladis Tenenbojm. Manual de consulta
para estagio em enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo: Yendis, 2011. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II

PERIODO: §° (Oitavo)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CABGA HORARIA: 500 horas
CREDITOS: 25 créditos

EMENTA

Realiza a pratica supervisionada fundamentada na experiéncia do exercicio profissional
em unidades hospitalares abordando os diferentes ciclos do desenvolvimento humano e

as funcdes assistenciais e gerenciais do Enfermeiro.

BIBLIOGRAFIA
Basica:
1. PORTO, Selmo Seleno. Exame clinico. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara koogan,
2017.

2. CHEEVER, Kenrry H.Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico -
cirugica, Volume 1. 12. ed. V1 Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2017.

3. CHEEVER, Kenrry H.Brunner e Suddarth: Tratado de enfermagem médico -
cirugica, Volume 2. 12. ed. V2 Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2017.

Complementar:

1. COSTA, Tassio Ricardo Martins da (org.). Sauide materno-neonatal: abordagem
multidisciplinar. [S.1]: Neurus, 2023. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

2. TEIXEIRA, Niceane dos Santos Figueiredo. Acdes de urgéncia e emergéncia
intra-hospitalar: relatos de experiéncias. 1. ed. Belem, PA: Neurus, 2022. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Unidade de terapia intensiva: condutas da equipe
de enfermagem. 1. ed. Belém: Neurus, 2022. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.
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4. SANCHES, Carliane de Oliveira. Enfermagem de centro cirurgico: prevengdo de
lesdes decorrentes no posicionamento cirargico. Belém, PA: Neurus, 2024. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

5. MESQUITA, Nayara Sousa de. Aleitamento materno no puerpério imediato:
percepcdo de puérperas. Belém, PA: Neurus, 2024. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II

PERIODO: §° (Oitavo)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 60 horas
CREDITOS: 3 créditos

EMENTA

Desenvolvimento do artigo cientifico a partir do projeto elaborado no TCC I, incluindo
a execugao da pesquisa, analise dos dados e defesa publica do trabalho.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:

1. MARCONI, Marina de Andrade; Lakatos, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
Planejamento e execucao de pesquisa, amostragens e técnicas de pesquisa, elaboragao,
analise e interpretagao de dados. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas 2018.

2. ANDRADE, Maria Margarida de Introducio a metodologia do trabalho cientifico
10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2019.

3. GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2019

Bibliografia Complementar:

1. BRUN, Adriane Biihrer Baglioli. Orientacio de trabalho de conclusio de curso. 1.
ed. Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em:
https://platatorma.bvirtual.com.br.

2. MEDEIROS, Jussara Marques de; SVIERCOSKI, Valdeslei. O sabor do saber
cientifico: TCC no servico social. 1. ed. Curitiba: Intersaberes, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. SANTOS, José Heraldo dos. Manual de normas técnicas de formatacdo de
trabalho de conclusdo de curso. 1. ed. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2019. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. KALINKE, Luciana Puchalski er al. Metodologia da pesquisa em saude. 4. ed. Sao
Caetano do Sul: Difusao, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.
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5. MARTINS, Vanderlei. Metodologia cientifica: fundamentos, métodos e técnicas. 1.
ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2016. FE-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

PRATICAS TERAPEUTICAS COMPLEMENTARES

PERIODO: §° (Oitavo)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CABGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

Terapias Alternativas; Medicina Curativa e Preventiva; Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS; Plantas Medicinais: Enfoque Popular X
Enfoque Cientifico; Cromoterapia; Terapia do Riso; Reflexologia Palmar e Podal;
Massoterapia (Shiatsu, Drenagem Linfatica Manual, Massagem Relaxante, Shantala);
Homeopatia; Aromaterapia e Florais de Bach; Crenoterapia; Argiloterapia;
Musicoterapia; Acupuntura.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
1. GERBER, R. Medicina vibracional: Uma medicina para o futuro. Sao Paulo:

Cultrix.

2. GARVES, Wilson C. Toque terapéutico - Ciéncia e sensibilidade: Conquiste satde,
ganho de movimento, consciéncia corporal e alivio de dor Curitiba: Appris, 2023.

3. BARROS, Alba lucia Bottura leite de et al. Diagnodsticos de enfermagem da nanda
- I: Definig¢des e classificacdo 2018 - 2020. 12. ed. Porto Alegre. Artmed. 2018

Bibliografia Complementar:
1. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de praticas integrativas e

complementares no SUS. Brasilia, 2006. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pnpic.pdf.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos
Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica. Politica nacional de plantas
medicinais e fitoterapicos. Brasilia: Ministério da satde, 2006. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/politica_nacional_fitoterapicos.pdf

3. GRANATO, Mariel Terezinha Mortensen Wanderley et al. Praticas integrativas e
complementares em saude: técnicas expressivas, corporais ¢ mentais. 1. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. SILVA, Jessé Jeronimo Fernandes e et al.; COSTA, Tassio Ricardo Martins da (ed.).
Guia para implementac¢io do servico de acupuntura no SUS. Belém, PA: Neurus,
2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
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5. CARDOSO, Izabel Cristina. Teoria da massoterapia oriental e ocidental. 1. ed.
Sao Paulo: Contentus, 2020. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

EMPREENDEDORISMO EM ENFERMAGEM

PERIODO: 8° (Oitavo)
CURSO: Bacharelado em Enfermagem

CARGA HORARIA: 40 horas
CREDITOS: 2 créditos

EMENTA

Nova realidade do mundo do trabalho. Empreendedorismo e o empreendedor: conceitos
e definicdes. Metas e objetivos na acdo empreendedora. Compreender conceitos e
abordagens fundamentais relacionadas a inovagdo, ao empreendedorismo,
intraempreendedorismo e empreendedorismo social que favoregam o desenvolvimento
de conhecimentos, habilidades e atitudes que contribuem para identificacdo de
problemas e solugdes inovadoras relacionadas a assisténcia, educac¢ao, administragdo e

gestdo em saude e enfermagem.

BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica:
1. THOFEHRN, Maira B. Enfermagem: manual de gerenciamento. RS: Moria, 2016.

2. ARAUJO, Mariana de O. Gerenciamento em Enfermagem: Teoria E Pratica Em
Diferentes Contextos. Curitiba: CRV, 2022.

3. MARQUIS, Bessier L. Administracio e Lideranca em enfermagem: Teoria e
pratica. 8.ed. Porto Alegre: Artmed 2015.

Bibliografia Complementar:

1. SILVA, Andreza Regina Lopes da (org.). Empreendedorismo: uma discussido de
praticas brasileiras. Jundiai, SP: Paco e Littera, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

2. SANTOS, Isabel Cristina dos. Gestio da inovac¢ao e do conhecimento: uma
perspectiva conceitual dos caminhos para o progresso. 1. ed. Rio de Janeiro: Freitas
Bastos, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.

3. NOGUEIRA, Maicon de Araujo. Evidéncias acerca da atuacdo da equipe de
enfermagem. 1. ed. Belém: Neurus, 2022. FE-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br.

4. FABRETE, Teresa Cristina Lopes. Empreendedorismo. 2. ed. Sao Paulo, SP:
Pearson, 2019. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
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5. COFEN. Resolucio N° 685/2022. Disponivel em:
https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-685-2022/.

11 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

De acordo com as DCNs para o Curso de Graduacdo em Enfermagem
(Bacharelado), o Estagio Supervisionado ¢ um componente curricular obrigatdrio a
integralizacdo do curriculo, indispensdvel a consolidagdo do perfil do egresso, e sua
finalidade primordial ¢ de propiciar aos discentes o conhecimento, a experimentagao, a
formacdo pratica e o desenvolvimento de competéncias e habilidades inerentes ao
exercicio profissional na area do curso realizado.

Assim, no Curso de Graduacao em Enfermagem da ITEC, o Estagio Curricular
Supervisionado estd devidamente institucionalizado e regulamentado no ambito do
curso como uma unidade curricular com carga horaria 1000 horas, distribuidas em
Estagio Supervisionado I e II, apresentando tratamento metodolédgico especifico, que
proporciona ao estudante o fortalecimento da aprendizagem pratica em areas especificas
e distintas do curso de enfermagem, que sdo os trés niveis de assisténcia, primario,
secundario e terciario.

O Estagio Supervisionado objetiva atingir o melhor padrao de qualidade possivel
na formag¢ao dos estudantes, por meio de espacos articuladores dos campos de estagios,
como a iniciagdo de conhecimentos praticos, em areas de execucdo das politicas de
saude por setores especificos de atribui¢do da enfermagem. Contribui, portanto, para a
formag¢do dos estudantes, por lhes dar condigdes de atuarem na elaboragdo, no
planejamento, na execucao, na avaliacdo e no controle das politicas de saude, em ambito
local, regional ou nacional. Por meio do Estagio Supervisionado, o estudante podera
atuar profissionalmente em qualquer campo de atuagdo do enfermeiro, permitindo
exercer sua fun¢do de maneira segura, com conhecimento e habilidade descrita no

ambito da sua profissao.

O Estagio Supervisionado no Curso de Graduagdo em Enfermagem da
Faculdade ITEC segue as orientagdes estabelecidas no artigo 7° do Regulamento de

Estagio, que sdo:

e [ - Viabilizar a aplicagdo dos conhecimentos teoéricos adquiridos no
processo de formacdo, de maneira a enriquecer a experiéncia e fortalecer
a consolida¢c@o das competéncias necessarias.
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e I - Preparar o estagidrio para realizar atividades de investigacao, analise
e intervencao na realidade profissional especifica;

e [II - Reforcar a integracdo entre teoria e pratica por meio da promog¢do de
atividades de pesquisa, tanto individuais quanto coletivas, entre os
estagiarios;

e [V- Promover a disseminacdo de boas praticas de estagio em diversas
areas, visando otimizar a experiéncia do estagiario durante seu ciclo de
aprendizagem,;

e V- Reduzir a transi¢do da vida académica para a profissional, cultivando
a adaptabilidade e outras habilidades requeridas pelo mundo do trabalho;

e VI - Desenvolver competéncias para a sistematizagdo, promover a
consciéncia de produtividade e facilitar o acesso ao mundo do trabalho,
contribuindo para a constru¢ao de uma sociedade mais solidaria;

e VII — Estimular o relacionamento interpessoal em ambiente profissional;

e VIII — Impulsionar o exercicio de senso critico e estimular a criatividade
e o empreendedorismo em ambiente profissional;

e [X — Entender as normas, procedimentos, estrutura organizacional das
instituicdes concedentes de estagios.

e X - Incentivar a construgdo de uma rede de relacionamentos
profissionais.

Foram firmados convénios com o Governo do Estado da Paraiba, através da
Escola de Saude do Estado, além do convénio com a Secretaria Municipal de Saude da
cidade de Patos - PB. Estes convénios permitem que os discentes realizem as atividades
praticas e estagios em todos os niveis de aten¢ao a saide obedecendo a prerrogativa de
que o Sistema Unico de Saude representa espacos inerentes ao trabalho do profissional

de saude, possibilita sua inser¢do em equipes multidisciplinares e multiprofissionais,

nos diversos cenarios e niveis de complexidade cresce. O estudante também podera
atuar na drea académica, como complemento do saber teodrico, constituindo-se em um
instrumento de integracdo com a realidade, buscando seu aperfeicoamento técnico e
cientifico com evidéncia a satde.

Por meio da pratica proporcionada pelo estagio supervisionado, o estudante tera

uma visdo integrada entre a aprendizagem tedrica e a pratica profissional, para atuar na
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saide como um promissor das mudangas contextualizada a saude humana,
desempenhando as atividades que lhe forem atribuidas, com consciéncia ética e
bioética, agindo com responsabilidade, assiduidade e pontualidade.

Como resultado das atividades do dia a dia com profissionais da area, em seus
diversos campos de atuacdo, em decorréncia do estagio obrigatdrio, o estudante
aprendera a se relacionar com os demais profissionais das areas afins e estara preparado
para resolver situagdes inerentes a sua vivéncia profissional, desenvolvendo
competéncias e habilidades proprias ao exercicio de sua futura profissao.

Os procedimentos institucionais de acompanhamento e avaliagdo do Estagio
Supervisionado sdo de responsabilidade das respectivas coordenagdes de curso, com o
apoio de docentes desses cursos, que acompanham seus relatdrios e supervisdes, com
base no regulamento interno do Estagio Supervisionado dessa atividade, em
consonancia com o Regimento Geral e os demais atos normativos internos da
Faculdade, através de preceptorias conforme exige a Lei de Estagio Curricular para os

cursos da area da saude.

12 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

De acordo com a Organizagdo Curricular do Curso de Graduagdo em
Enfermagem da ITEC, e em consonancia com a Resolu¢do CNE/CES n° 1.133/2001 de
07 de agosto de 2001, o discente devera integralizar, ao longo do curso, carga horaria
total de 4.000 horas de atividades curriculares obrigatorias, das quais, 200 sdo
destinadas ao cumprimento de atividades complementares. Essa carga hordria esta
institucionalizada e regulamentada e tem o objetivo de orientar no desempenho de um
conjunto de atividades, tais como: monitorias, programa de iniciacdo cientifica,
programas de extensdo, estudos complementares, cursos realizados em outras areas
afins, que se refletirdo de forma direta e decisiva no desenvolvimento das competéncias
requeridas, tendo em vista uma pratica tecnicamente correta, organizacionalmente
eficaz e politicamente responsavel no exercicio da profissao.

Conforme Regulamento Institucional, as atividades complementares enriquecem
e implementam o curriculo do formando e possibilitam o desenvolvimento de
habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do discente, inclusive aquelas
adquiridas fora do ambiente académico, reconhecidas mediante processos de

acompanhamento e avaliagao.
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Por meio de agdes pedagdgicas planejadas pelo NDE e pelo Conselho de Curso e
promovidas pela Instituicdo ¢ a Coordenagdo do Curso, o discente ¢ incentivado a se
aprimorar culturalmente, a zelar pela qualidade de sua vida e pelo crescimento pessoal,
com o intuito de ampliar e flexibilizar a formacao e incentivar a pesquisa, o trabalho
voluntario, o aprofundamento tedrico e a pratica.

De acordo com tabela que contempla amplas possibilidades de atividades
complementares a serem realizadas, o discente deve escolher aquelas que sejam de seu
interesse, realiza-las e valida-las semestralmente, o que lhe assegurard o cumprimento
da carga horaria minima estabelecida na matriz curricular do curso.

A validagdo ¢ feita pela coordenagdo do curso, e a carga horéria ¢ inserida no
histérico escolar do discente. Para tal andlise, leva-se em consideracdo o tipo de
atividade desenvolvida, a quantidade de horas cumpridas e a importancia da atividade
para o desenvolvimento académico, cientifico, ético e humanistico do discente. O
processo para analise das atividades complementares ¢ iniciado pelo aluno, através da

plataforma académica. O fluxograma encontra-se disponivel no site para consulta.
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12.1 VALORACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
POR CATEGORIA

CARGA HORARIA
CERESFONIHENTE POR
A CARGA
T TIRAIRE.
ATIVIDADE P . Nia SLANIMEA
peis IES pramovids FERMITIDA
pela IES
Hahalslades 1.1 | Curso basco de Idiomas (mimmo de 60 h'a) ou proficiéncia 20 10
1 lingiistcas & na dne 0
de Informitica 1.3 | Curso Basico de Informabea {minm 36 hiaj 2y i}
Habilidades de
& cardter antistion, 11 Abtvidade die crescimento pessoal, mediante cert ficaco (minimao de 10 s )
- desportivo e de - 32 h'a) - :
crescimenla pessoal
Habilidadis de Engajamenta em trabalha de cunbo comunitina, seh supervidio de
3 priomogie da 31 | professor da' (minimo de 4 hiay 20 o5 1]
cidadania
Participagdo em workshops @ Palestras do curso die Enfermagism ou
Habilidades de 42 |drea afim 1 o5
4 inlerveni;io
argamzacsona] 4.3 | Participacio ma Semana die Enfermapem 1] ]
4.4 | Participacio em Farum Cientifico 10 5
51 Participacio voluntina m equipe de onganrzaido de eventos 0 .
i [nstitucionals -
5.2 | Encontre estudantil — Brazmlesros 10 1
5% | Encontro estudantl] — Mordesiino 5
54 Curso (presencial ou a ds@ncs) de 04 a 10 horas i 05
5.5 | Curso (presencial ou a detines) de 10 a 30 horas 12 J11]
5.6 | Curso (presencial ou a destince) de 31 40 hores 14 (1]
5.7 {'Er'.u:lzu [presencial oua dl:ﬂi]rv:lu| de 4] 360 hcu:g 20 15
58 | Cursos (presencial ou o distincia) de 61 a 100 hores k]l 15
5q Cursos | presencial oo a distinci ) acima de 101 boras &0 a0
510 Comparecimento 4 Conferéncia e Palestra [solada 5 &
5.11 | Comparecimento a Congresso de Enfermagem comao congressista 3 15
3.12 | Apresentagiio de Trabalho oral ou poster 15 15 100
Publicagia de Trabalbo em Revista TéoncaCrentifica, Anas e
5.13 =g i an
Revista Eletrdnesca comd aulor principal
Habilidades de > —r7 —
5 . Publicagio de Trabalbo em Revista TéoncaCrentifica, Anas e
Acadérmica Dversas | 514 . 20 20
Revista Eletrdnsca com co-autor
Publicagdo em capitule de lnvmo ) 1
5.15 | Imciagio d Extensdo 4 boras |presencaal ) 2 5 3
516 | Iniciagiio 8 Extensdo 08 horas ( presencial) ©' 10 ]
517 | Imciagiio d Extensdo 12 horas { presencial) ©! 15 o
518 | Iniciagiio § Extensdo |6 horas (presencial) @' 20 12
509 | Imciagdo d Extensdo acima de 16 horas (presencal ) ¢ k1] 25
519 Manataria [como boksi oo voluntbma ) '™ 7)) 5
518 | Membro do colegpado acadiémico representagio discente 1 -
510 SImpasios an 10
520 Participagdo em Mostras Clenlificas 5 .:
571 Prémuios Académscos 5 5
537 Participacio em mindcurso ¢ oficmas 1 5
5373 Mlinstrar palesiras 1 1
Bl Participacio em Propagandas Insbitucionans 10 -
6 utras strvsdades &2 | Paricipacdo de eventos imstifucsonais 10 = 0
académicas mbernas &3 | Representante de tunma 20 -
4 | Participacdo nas atividaides die preparagio para ENADE 0 -

13 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusao de Curso esta consumindo 120h de carga horaria, e ¢

obrigatdrio conforme Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso. A Instituicao atribuiu
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importancia capital ao Trabalho de Conclusdao de Curso por constituir uma oportunidade
de consolida¢do das diversas competéncias profissionais desenvolvidas ao longo do
curso e previstas no Perfil do Egresso, caracterizando-o como uma etapa de culminancia
da aprendizagem (capstone).

Em linhas gerais o proposito do Trabalho de Conclusio de Curso ¢
complementar o processo de formagdo do aluno, compreendendo como um dos pilares
do ensino superior, a disciplina de TCC participa como um item fundamental para tal
desenvolvimento. Com orientagdao indireta do professor responsavel pela disciplina e
orientacdo direta do professor orientador do quadro de docentes da institui¢ao, os alunos
tém o propodsito de desenvolver o trabalho com base nas discussdes e orientagdes junto
ao professor orientador, utilizando as bases de dados institucionais ¢ da area de
formacao.

O Trabalho de Conclusdo de Curso esté institucionalizado no ambito do curso e
formalizado mediante regulamento proprio que detalha todas as suas etapas, incluindo
as formas de apresentacao pelos estudantes.

A orientagdo do Trabalho de Conclusdao de Curso ¢ responsabilidade de um
conjunto de docentes liderados pelo docente responsavel pela disciplina. A coordenagdo
¢ realizada pelo docente responsavel em parceria com o coordenador do curso. Os
Trabalhos de Conclusdo de Curso sdo corrigidos pelos docentes orientadores € membros
examinadores e estao disponiveis em repositorio da biblioteca para consulta interna dos
estudantes.

Conforme estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de
Graduagdo em Enfermagem, para sua integralizacdo, o estudante deverd elaborar o
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) como atividade de sintese e integragdao de
conhecimentos, sob orientacdo docente. Na ITEC, o TCC, componente curricular
obrigatdrio, esta institucionalizado, regulamentado e tem o objetivo, dentre outros, de
contribuir para o desenvolvimento do espirito investigativo e da criticidade dos
estudantes.

O TCC devera abordar temas relacionados aos campos de atuacdo profissional,
observando-se critérios como relevancia; atualidade; desenvolvimento de uma nova
tecnologia; possibilidade de aprofundamento, entre outros.

O TCC deve desenvolver no estudante as seguintes competéncias e habilidades:

[ — Possibilitar ao académico o envolvimento com a pesquisa cientifica,

dando-lhe condic¢des para sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;
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IT — Planejar e desenvolver producdes de natureza técnico-cientifica, pragmatica,
de resolugdo de problemas ou de descricdo do estado da arte do objeto de estudo
escolhido;

[T — Compreender a logica de macro politicas institucionais (cursos, programas
de pos-graduacdo, institutos de pesquisa) que estabelecem diretrizes, bases e linhas de
trabalho;

IV — Definir o campo epistemologico, tedrico e técnico para produzir questoes
de natureza cientifica e fundamentar reflexdes sobre elas;

V — Elaborar questdes de investigagdo pertinentes a relevincia pessoal,
académica e social;

VI — Intervir na realidade, objetivando transforma-la, de maneira ética, por meio
da leitura critica e da compreensdao dos elementos que configuram um dado recorte
dessa realidade social;

VII — Desenvolver a capacidade de planejar e de pesquisar para resolver
problemas nas areas de formacao especifica;

VIII — Conhecer e saber utilizar a normalizacdo técnica estabelecida pela
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT - e adotada pela ITEC para
formatar trabalhos académicos de natureza cientifica, de maneira ética e responsavel,
respeitando os direitos autorais e as referéncias utilizadas, bem como as normas de
editoracgao;

IX — Sistematizar as fontes bibliograficas significativas para a fundamentacdo
tedrica de trabalho cientifico e utiliza-las devidamente;

X — Conhecer os recursos apropriados para a comunicacao cientifica de uma
producao intelectual;

XI — Saber comunicar uma produgdo cientifica em tempo pré-determinado, com
objetividade, clareza, rigor e ética;

XII — Desenvolver a capacidade de utilizar a abordagem cientifica na solu¢do de
problemas encontrados na pratica profissional,

XIII — Comunicar, escrita e oralmente, producdes cientificas de acordo com as
exigéncias académicas, utilizando adequadamente recursos de explanagao.

Na organizacao curricular do Curso de Graduagdo em Enfermagem da ITEC, sao
oferecidos os componentes curriculares TCC I e TCC 1II cada qual com 60 horas,

totalizando 120 horas de trabalho de conclusdo de curso, além de componentes
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curriculares que também estimulam os estudantes a exercitarem a pratica da pesquisa,
como a disciplina Metodologia Cientifica.

O TCC ¢, portanto, uma atividade curricular obrigatéria, que devera ser
cumprida, no Curso de Gradua¢do de Enfermagem da ITEC, paralelamente as unidades
curriculares do curso, orientado e supervisionado por docentes designados pela
Institui¢do para essa finalidade especifica, para a integracdo teorico-pratica dos
conhecimentos cientificos da area da enfermagem, em consonancia com o Regulamento
Institucional, que estabelece procedimentos para sua composicao.

Conforme o Regulamento de TCC, essas atividades devem propiciar a producdo
de conhecimentos, a analise ¢ a autonomia em relagdo ao conhecimento ¢ a criticidade
almejada na formacdo de cidaddos comprometidos com os valores éticos, sociais,
culturais e profissionais. A coordenag¢ao do TCC ¢ responsabilidade da Coordenagdo do
Curso e tanto pode ser exercida pelo proprio Coordenador, no cumprimento de sua
obrigagdo funcional relativa a docéncia, quanto delegada a um docente com formacao
na area profissional do curso.

No final do ltimo periodo do curso, o TCC deve ser apresentado a uma Banca
Examinadora, em sessdo solene e publica, presidida pelo professor-orientador e
composta por mais dois professores, para totalizar trés membros efetivos da banca,
sendo necessario um membro suplente em caso de algum imprevisto dos demais. Nesse
trabalho, sera aplicado o conhecimento obtido durante o curso, oriundo das pesquisas
bibliograficas, integrando a teoria com a pratica. Fica a critério do estudante escolher o
tema do TCC, dentro das areas tematicas correspondente ao seu curso.

Com a finalidade de padronizar os procedimentos da entrega dos TCCs na
Coordenagdo do Curso, os quais devem ser encaminhados aos professores avaliadores

da Banca Examinadora, devem ser cumpridos os seguintes itens:

1. O trabalho deve ser entregue ao professor do TCC, mediante protocolo

na data prevista em cronograma;

2. O trabalho deve ser entregue em trés vias - uma copia para cada membro
da banca;
3. As Bancas Examinadoras devem ser compostas pelo professor orientador

e mais dois professores avaliadores;
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4. A escolha dos dois professores avaliadores deve ser realizada
conjuntamente entre o professor orientador e a Coordenagao do Curso, de acordo com a
disponibilidade dos docentes da Faculdade ITEC e/ou dos membros externos;

5. Cada Banca Examinadora terd como presidente o professor orientador,
que conduzira as atividades de abertura, os questionamentos e o encerramento;

6. O aluno terad 20 minutos para a apresentagao do TCC, e cada membro da
banca tera até¢ 10 minutos para arguigao;

7. A avaliagdo do TCC serd feita com base em uma média ponderada,
considerando 70% para o trabalho escrito e 30% para a apresentagao oral.

A nota de cada avaliador (NAv) devera ser calculada pela média aritmética
simples das notas atribuidas ao trabalho escrito e a apresentacdo oral na banca. A nota
final do estudante sera o resultado da média aritmética das notas dos trés avaliadores da
Banca Examinadora, ou seja: Nota Final = (NAvI + NAv2 + NAv3) /3.

A Banca Examinadora terd no maximo 30 minutos (10 para cada integrante) para
apresentar suas arguicdes, contribuigdes, recomendagdes, sugestdes, correcdes e
questionamentos, que devem ser anotados pelo estudante durante a explanagdo da banca
e acrescentados na copia definitiva.

A avaliagdo do TCC devera considerar o delineamento claro do objetivo, sua
finalidade, os procedimentos metodoldgicos adequados na busca de analise dos dados e
a interpretacdo de resultados propostos. As fichas de avaliacdo de trabalhos para a
Banca Examinadora dos estudantes deverdo ser entregues pelos professores avaliadores

ao professor orientador no final da banca, obrigatoriamente.
14 ATIVIDADE DE MONITORIA

O Programa de Monitoria da ITEC ¢ destinado a estimular a vocacdo para o
magistério em estudantes com excelente desempenho académico com estimulo ao
aprofundamento de estudos e ao trabalho cooperativo. Promove-se a selecdo de
estudantes que auxiliam docentes no desenvolvimento das atividades relacionadas ao
ensino de graduacdo. Em contrapartida, criam-se oportunidades para o estudante
monitor aprofundar seus conhecimentos teoricos e praticos na unidade curricular de sua

escolha.
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A monitoria ¢ exercida sob orientacdo de um professor, ao qual ¢ vedado deixar
a cargo do monitor as aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria regular
do componente curricular e as atividades de avaliagao da aprendizagem dos discentes.

A monitoria ndo implica vinculo empregaticio entre o discente e a IES. Os
critérios de sele¢do para ofertas de vagas e prazos sdo estabelecidos em edital proprio,
publicado semestralmente nos murais internos da Faculdade e no site institucional.

A monitoria € voluntdria, com niimero de vagas determinado pela coordenagao
de curso, sendo uma tarefa exercida sem remuneragao.

Sao atribuigdes do monitor:

71 I - Cumprir integralmente a carga horaria estipulada de 60 horas, distribuidas em
dois encontros semanais de 2 horas cada;

[] II - Atuar com ética e respeito, tanto com os colegas quanto com os docentes,
seguindo as normas da Faculdade ITEC;

[] I - Estar ciente e cumprir as normas de uso dos laboratorios e dos materiais
utilizados durante as atividades de monitoria, zelando pelo bom estado e
conservacdo dos equipamentos e recursos;

1 IV - Abordar os conteudos programados conforme orientagdo do docente,
assegurando que todas as atividades e temas sejam cobertos adequadamente;
7]V - Nao realizar a¢des que possam prejudicar a satde, seguranca ou bem-estar

dos alunos, mantendo sempre uma conduta responsavel e segura;

'] VI - Participar ativamente na producao de materiais académicos, como artigos,
videos e contetidos para redes sociais, alinhados aos objetivos da disciplina;

'] VII - Manter a pontualidade e o compromisso com as atividades programadas,
comunicando previamente qualquer impedimento;

T] VIII - Elaborar e entregar, ao final do semestre, um relatério detalhado das
atividades de monitoria realizadas, conforme orienta¢des do docente;

7] IX - Colaborar com o docente na aplicacdo das avaliagdes dos alunos, quando
solicitado, sempre com integridade e imparcialidade.

Outras informacodes disponiveis no Manual do Monitor.

15 APOIO AO DISCENTE

A Faculdade ITEC compreende o discente como o centro do processo
ensino-aprendizagem, razao pela qual, as praticas devem ser consubstanciadas para o
seu sucesso. Logo, o desenvolvimento das agdes de apoio € acompanhamento ocorre de
acordo com o Programa de Apoio ao Estudante (PAE). As ac¢des desse programa sao
viabilizadas por meio de um suporte multidisciplinar, que inclui espagos fisicos, como

os laboratorios e os setores institucionais e um aparato tecnoldgico dos mais avangados.
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O programa visa, ainda, promover o bem-estar do estudante e facilitar sua ambientagao,

integracdo e sociabilidade.

O apoio ao discente ocorre por meio de varios mecanismos:

[] Atendimento extraclasse, realizado pelo coordenador do curso e pelos professores,
que contam com espagos especificos na IES para esse atendimento, no que compete
as unidades curriculares em que lecionam e outras orientagdes de carreira que o
estudante necessitar;

'] Apoio pedagdgico, por meio de atividades realizadas pela Coordenacdo do curso,
com apoio dos professores, para facilitar o ingresso na vida universitéria,
desenvolver habilidades pessoais e meta-cognitivas, além de servir como
atendimento especifico para orientar o corpo discente, no que diz respeito a
problemas de relacionamento e de aprendizagem, o que contribui para o
desenvolvimento da capacidade de aprender em geral, recuperar as motivagdes,
promover a integridade psicologica dos estudantes, com a orientagdo e 0s servigos
de aconselhamento, e assegurar sua adaptacdo, orientacdo académica, semanas de
integragao e atendimento a dificuldades especificas, sobretudo, dos ingressantes.
Essas acdes, que viabilizam esses objetivos, sdo conduzidas pelo coordenador do
curso e pelo Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), buscando-se estratégias para
melhorar o desempenho daqueles que apresentam dificuldades e oferecer um lugar
de reflexdo e de acdo, a partir do qual cada sujeito, em sua singularidade, possa,
individualmente e/ou em grupo, construir a propria historia;

"1 Apoio a participagdo em eventos cientificos e a produgdo cientifica, com a
organizacdo de espacos para se discutir sobre os contetidos estudados em situacdes
praticas e sobre o conhecimento cientifico construido dentro e fora da ITEC;
divulgacdo de trabalhos resultantes de atividades de investigacdo e de extensdo;
concessao de ajuda de custo para confeccionar banners e posteres a serem
apresentados em eventos cientificos;

'] Apoio psicopedagogico, com o atendimento a discentes € a grupos que apresentem
dificuldades de aprendizagem ou problemas de relacionamento, que ¢ assumido pela
Coordenagdo do curso, pelo NAP e pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdao. O
NAP desenvolve um trabalho de orientagdo ao discente, com foco em metodologias
individualizadas e em grupo, acompanhamento do desempenho académico e
orientacdo as dificuldades de aprendizagem. Promove, ainda, encontros com

representantes de turma e acompanhamento de egressos;
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7] Ouvidoria: Setor destinado a contribuir para a constante melhoria dos servigos
educacionais e satisfazer ao publico atendido através de canais de comunicagio,

como e-mail, sistema online no site da IES e telefone.

15.1 Nucleo de Acessibilidade e Inclusao
Vinculado diretamente ao Nucleo de Apoio Psicopedagdgico e a Direcao

Académica, oferece apoio educacional especializado aos estudantes com deficiéncia,

transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades, matriculados nos cursos de

graduacdo e pds-graduagdo da Faculdade ITEC, por meio de adaptagdes curriculares e

metodoldgicas em conjunto com os Colegiados de Cursos especificos e orientacdo dos

docentes envolvidos, bem como o desenvolvimento de trabalhos na area de Educacao

Especial na perspectiva inclusiva junto a comunidade académica.

Atribuicdes do Nucleo de Acessibilidade:

"] Acompanhar as agdes fora da IES que os estudantes realizam as comunidades
indigenas, orfanatos, abrigos para idosos, pessoas com deficiéncias;

[] Atuar no desenvolvimento de estratégias que assegurem ao publico-alvo desse
Nucleo a garantia de seus direitos constitucionais;

7] Capacitar docente com oficinas: Avaliagcdes e Metodologias que facilitem o processo
ensino aprendizagem para pessoas com autismo;

'] Conscientizar de todos os atores institucionais no tocante aos aspectos legais, dos
direitos das pessoas com transtorno do espectro autista, através de oficinas,
palestras;

'] Conscientizar junto aos estudantes em relagdao ao autismo e deficiéncias;

Contribuir com as demandas do NAP sobre Acessibilidade e dar os
encaminhamentos necessarios;

71 Criar e gerir um cadastro, a fim de facilitar o mapeamento das necessidades
individuais e coletivas das pessoas com deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao;

'] Orientar junto aos estudantes de como lidar com algumas situagdes pertinentes as
deficiéncias € ao autismo;

[] Promover a integracdo com Orgdos governamentais € ndo governamentais para
expandir condi¢des de acessibilidade;

"] Promover acessibilidade arquitetonica, levantando as necessidades para o setor

administrativo;
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"] Promover acessibilidade pedagogica, materiais didaticos, recursos adequados para
pessoas com deficiéncia visual e auditiva;

'] Promover um ambiente de integracao com toda a IES, fazendo com que ele se sinta
bem e seguro para desenvolver suas atividades;

"] Propor cursos de extensdo universitaria, capacitacdo e semindrios ou eventos que
tratem da tematica da acessibilidade para a comunidade interna e/ou externa da
Instituicao;

"1 Proporcionar a integracdo entre familia e IES nesta caminhada;

Realizar reunides periodicas (durante o semestre) com o corpo docente sobre o
estudante com autismo para saber como ele esta se desenvolvendo, como para saber
se os professores estdo precisando de mais suporte;

'] Sensibilizar junto aos estudantes para receber estudantes com autismo;

Sensibilizar o corpo técnico administrativo para receber pessoas com deficiéncias e
com transtorno do espectro autista (acessibilidade atitudinal);

'] Situar o estudante com deficiéncia na IES, mostrando todos os espagos e setores
para que ele se sinta parte integrante;

"] Inserir, nos eventos institucionais, institutos e/ou 6rgaos que trabalham com pessoas

com deficiéncia para apresentagdo e/ou debate com a comunidade.

15.2 Nicleo de Apoio Psicopedagogico (NAP)

A constante reflexdo para se construirem novos espagos educativos baseados na
colaboragdo em sala de aula, na escola ¢ na comunidade, incluindo todas as formas de
saber, construindo um conceito de cidadania que favorega a solidariedade, a diversidade
e a multiculturalidade, ¢ um processo de longa e complexa caminhada. E importante
entender que a complexidade da instituicao educativa ¢ fundamental nessa caminhada.

O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP) ¢ integrante desse contexto
pedagdgico repleto de contradigdes, mas se pretende democratico, solidario e
emancipador. Nesse contexto, ¢ o setor que tem como objetivo crucial oferecer
acompanhamento psicopedagdgico aos discentes e subsidios para melhorar o
desempenho daqueles que apresentam dificuldades. Assim, oferece um lugar de
reflexdo e de agdo, a partir do qual cada sujeito, em sua singularidade, possa,
individualmente e/ou em grupo, construir a propria historia. Assim sera proposto uma

série de atividades para os estudantes da Faculdade ITEC
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Do ponto de vista da orientagdo pedagogica, os estudantes sdo atendidos por

15.2.1 Orientac¢do Pedagogica

meio de um programa de assisténcia académica em horario diverso das aulas.
Operacionalmente, o NAP desenvolve um trabalho de orientagao ao discente, com foco
em metodologias individualizadas e em grupo, acompanhamento do desempenho
académico e orientagdes que contribuem para que as dificuldades de aprendizagem
sejam superadas ou minimizadas.

O atendimento individualizado ou grupal em sala de aula visa desenvolver
habilidades pessoais e meta-cognitivas e orientar o corpo discente no que diz respeito a
problemas de relacionamento e de aprendizagem, na perspectiva de desenvolver a
capacidade de aprendizagem em geral, motivar os estudantes, promover sua integridade
psicologica, com orientagao, servicos de aconselhamento, para assegurar sua adaptacao,
orientacdo académica, semanas de integracdo e atendimento a dificuldades especificas,
especialmente, dos ingressantes e claro uma dedicacdo sensivel aos estudantes com
deficiéncia e transtornos globais que tem uma linha de trabalho pedagogico
diferenciado. Apds identificado o transtorno ou deficiéncia, o trabalho ¢ direcionado e
mais assertivo na intencdo de fazer o estudante progredir, se tornar o mais independente
possivel para que se reconheca e possa ser inserido na sociedade e no mundo do

trabalho.

15.2.2 Recep¢io aos Novos Estudantes

Atualmente, ¢ consenso que o acolhimento inicial do ser humano — individuo — ¢
absolutamente importante para que ele se sinta efetivamente integrado em um coletivo e
na sociedade, contribuindo de modo eficaz para seu proprio desenvolvimento ¢ o da
coletividade. Na educacdo, isso assume uma dimensdo maior, pois nela estdo
depositados sonhos e expectativas, além de muitas diividas que precisam ser resolvidas.
A recepcao aos novos estudantes, realizada semestralmente, ¢ o espaco em que eles
serdo acolhidos e iniciardo seu processo formativo, numa relagdo que tera de ser, ao
mesmo tempo, responsavel e afetiva, do ponto de vista do estabelecimento de vinculos

com novos colegas, professores e com a propria instituicdo. Esse evento segue

programacao propria.
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15.2.3 Encontros com Representantes de Turma
O NAP, ciente de sua obrigacao de participar do processo pedagogico da ITEC e
da Missdo Institucional, realiza atividades com os representantes de turma, abordando
temas relacionados a lideranca e oferecendo oportunidades para o exercicio do direito a
voz e a vez. Considerando que os estudantes ndo apenas formam a maioria numérica
dentro da Faculdade como também sdo o foco principal aos quais se destina sua
atividade fim, ¢ importante considerar o apoio e a voz dos representantes de turma na

gestdo académica, proporcionando uma participagdo efetiva dos discentes.

15.2.4 Acompanhamento do Egresso

Por meio do NAP, a ITEC acompanha os egressos, visando apropriar-se da
realidade do mercado de trabalho, observando e destacando a inser¢ao dos novos
profissionais nas areas especificas de formagdo. Para isso, realiza reunides periddicas
com pré-egressos e egressos para auxilid-los desde a colagdo de grau até sua insercao no
mundo do trabalho.

O sistema de acompanhamento do egresso ¢ realizado por intermédio do
Programa de Acompanhamento de Egresso através da integracdo dos setores que
formam a equipe responsavel no desenvolvimento das seguintes agdes cujos objetivos
sao:

I. Manter registro dos egressos permitindo que esses sejam contactados pela IES
a qualquer momento visando a manutenc¢ao do contato aluno-ITEC;

II. Divulgar oportunidades de empregos, favorecendo a insercdo do egresso no
mundo do trabalho;

III. Analisar o grau de compatibilidade do conhecimento profissional e a relagao
de competéncia e de habilidade mediante os conhecimentos fornecidos pela institui¢ao
mediante a matriz curricular dos cursos.

IV. Identificar e ofertar oportunidades de formacdo nas areas de pesquisa,
extensao voltadas as necessidades do mercado e do egresso.

V. Criar possibilidades de acesso as instalagdes da instituicdo que contribua para
sua atuagdo e capacitagdo profissional. Tais como: biblioteca, laboratorios, auditorios,
etc.

VI. Motivar docentes a manutencdo de contatos com 0s egressos € sempre que

for necessario e adequado orienta-los.
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VII. Favorecer a participagdo do egresso em workshops, minicursos como
ministrantes;

VIII. Solicitar a participagao do egresso em pesquisas a respeito da efetividade
da formacdo recebida nos cursos do ITEC para sua evolugdo profissional, pessoal e

também na sua ascensao social.

16 CORPO DOCENTE
16.1 Coordenacio de Curso
A professora Angela Carolina Medeiros Alves Simdes, atual coordenadora do
Curso Bacharelado em Enfermagem, possui uma solida formacdo académica e
profissional. Possui curso técnico em Enfermagem, Bacharelado em Enfermagem,
especializacdo em Docéncia do Ensino Superior pelo Instituto Federal da Paraiba e esta
em processo de especializacdo em Auditoria em Servigos de Satde. Atualmente, ¢é

Mestranda pela Universidade Federal de Campina Grande, no campus Pombal.

Entre os anos de 2020 e 2022 a Professora Angela atuou como docente e
Coordenadora de cursos técnicos na darea da Saude, em 2023 assumiu a Direcdo
Académica da Faculdade ITEC e em marco de 2024 est4 a frente da gestdo do Curso de
Bacharelado em Enfermagem da Faculdade ITEC. A Professora Angela Simodes ¢
co-fundadora do Projeto Transformando Vidas, uma iniciativa exitosa da Faculdade
ITEC que busca levar educagdo em primeiros socorros a comunidade escolar da cidade.
Seu compromisso com a formagdo académica ¢ evidente, tendo contribuido

significativamente para a educa¢ao de inumeros profissionais ao longo dos anos.

No campo da pesquisa, ela possui autoria em artigos cientificos e outros periddicos,
além de ter participado ativamente na organizacdo de eventos cientificos regionais e
nacionais. Entre os eventos que integrou a comissdo de organizagdo geral estdo o I
Simpdsio de Enfermagem (2022), I COENFITEC - Congresso de Enfermagem da
Faculdade ITEC (2023) e II COENFITEC - Congresso de Enfermagem da Faculdade
ITEC (2024). Diante desse curriculo e do seu comprometimento com a exceléncia
académica e profissional, a professora Angela Carolina Medeiros Alves Simdes tem
contribuido significativamente para a consolidacdo do Curso de Bacharelado em

Enfermagem da Faculdade ITEC como coordenadora.
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A coordenagdo vem desenvolvendo atribuicdes a partir da responsabilidade
técnica da constru¢do do PPC, matriz curricular, manuais de TCC e Estagio
Supervisionado, orientacdo com os professores para o desenvolvimento dos planos de
ensino, bem como analise e distribui¢ao das disciplinas, de acordo com a experiéncia,
formacao, titulagdo e pesquisas dos docentes que fazem parte do quadro de professores.

A ITEC observa, na experiéncia académica e profissional da coordenagdo do
curso de Enfermagem, capital intelectual, habilidades e competéncias importantes,
necessarias ao perfil de um gestor académico que atenda as necessidades de seu curso.
Demonstra que ¢ capaz de planejar, de criar objetivos, organizar recursos, tomar
decisdes e mensurar e avaliar as demandas apresentadas em seus mais diversos aspectos
no ambito de sua atuagdo. Ademais, mostra destacada vocacdo para executar boas
praticas entre os membros do corpo docente e contribui para identificar e desenvolver
potencialidades entre os discentes e formar o melhor perfil de egressos em nivel local e
estadual.

Como coordenadora, a professora Angela Carolina Medeiros Alves Simdes, atua
tatica e estrategicamente, na gestao do curso, para que haja uma interagao mais eficiente
na perspectiva da interdisciplinaridade e da otimizag@o dos recursos e com profissionais
e institui¢des externas a ITEC.

Na Faculdade ITEC, a coordenagdo de curso ¢ consciente de que nao devera
atuar somente como gestor de recursos e de articulagdo, mas também de potencialidades
e oportunidades internas e externas. Portanto, com o apoio do NDE, do Conselho do
Curso e da Direcdo Académica, ele ¢ o primeiro a favorecer e a executar mudancgas que
melhorem a qualidade do aprendizado continuo, com o fortalecimento da critica e a
criatividade de todas as pessoas envolvidas no processo, ou seja, estudantes, docentes,
funciondrios e sociedade.

Cabe a ele, também, incentivar a producdo de conhecimentos, nesse cenario
global de intensas mudangas, € motivar a comunidade académica a promover agdes
solidarias que concretizem valores de responsabilidade social, justica e ética. Do
coordenador espera-se o desenvolvimento de vdrias atividades com as quais se
articulem todos os setores e se fortaleca a coalizdo do trabalho em conjunto, para
incrementar a qualidade, a legitimidade e a competitividade do curso e transforma-lo em

um centro de eficiéncia, eficacia e efetividade rumo a busca da exceléncia.
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A Coordenacdo de Curso ¢ vinculada a Direcdo Académica e, conforme o
Regimento Geral da Instituicao, seu titular ¢ designado pelo Diretor Geral, para cumprir
mandato de dois anos, e cuja reconducao ¢ permitida segundo Regimento Geral.
mpete a; rdenaco I

e Representar o curso na Instituicao ou fora dela;

Planejar, implementar e avaliar atividades relacionadas a coordenagao do curso,
promovendo acdes corretivas na execucao das atividades sob sua
responsabilidade, buscando melhorias continuas;

e Promover a interlocu¢do com o setor produtivo, com entidades da area
educacional e conselho profissional relativo ao curso, de modo a ampliar o

reconhecimento do curso pela comunidade;

e Participar das reunides dos 6rgaos colegiados dos quais ¢ integrante;

e Responsabilizar-se pelo reconhecimento e renovacao de reconhecimento do
curso, juntamente com o setor competente;

e Acompanhar o desempenho dos alunos nos exames de curso € nos exames de
conselhos, empreendendo agdes educacionais que viabilizem resultados de
exceléncia;

e Acompanhar o perfil do egresso de modo a subsidiar agdes de melhoria de
qualidade do curso, responsabilizando-se pela construgcdo, reconstrugdo e
efetivacdo do Projeto Pedagogico de Curso (PPC);

e Participar efetivamente do processo de autoavaliagdo do curso, atendendo as
premissas da CPA;

e Acompanhar os resultados das avaliacdes, monitorando os resultados obtidos
pelos alunos e empreendendo agdes que viabilizem aperfeicoamento do processo
de ensino-aprendizagem;

e Coordenar os trabalhos e as atividades dos docentes do curso;

e Planejar, estimular, promover e acompanhar o registro das atividades
complementares;

e Acompanhar o trabalho dos estagiarios e monitores;

e Propor atividades de extensdo e estimular a participacao de alunos e professores;

e Estimular alunos e professores a participarem de projetos de Iniciacdo

Cientifica;
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e Propor e avaliar politicas de Trabalho de Conclusdo de Curso e de projetos
académicos especificos (empresa simulada, projetos experimentais, assisténcia
juridica, trabalhos interdisciplinares, etc.);

e Reunir-se formalmente com colegiado, professores, representantes de turmas,
etc.;

e Indicar os representantes do corpo docente e discente para compor o Colegiado
de Curso e presidi-lo;

e Definir os professores integrantes e presidir o NDE, garantindo um trabalho
consistente de acompanhamento da qualidade do Curso, de implantagdo do
Projeto Pedagogico proposto, de avaliagio do trabalho realizado e de
aperfeigoamento, quando necessario;

e Elaborar e acompanhar a execu¢do do orcamento do curso;

e Supervisionar as instalagdes fisicas, laboratorios e equipamentos do curso;

e Solicitar professores para o curso, fazer indicacdo dos mesmos para as
disciplinas em oferta e propor os desligamentos docentes, quando necessario;

e Orientar e acompanhar a biblioteca na aquisi¢ao de acervos para o curso;

e Acompanhar, junto a Secretaria Geral, os registros das atividades académicas;

e Monitorar a frequéncia discente (evasdo, cancelamento e trancamento de
matricula e retorno);

e Acompanhar a evolugdo da area de atuagdo do curso e areas afins;

e Organizar, rever, manter atualizados e arquivar os planos de ensino
encaminhados pelos professores;

e Monitorar os resultados dos processos de avaliagdo de desempenho, dando
retorno ao corpo docente sobre 0 mesmo;

e Monitorar a frequéncia docente (faltas, atrasos, substituigdes e controle da
carga-horaria lecionada);

e Zelar pelo cumprimento do regime académico e dos horarios de aula;

e Pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos alunos e professores,
encaminhando informacgdes e pareceres aos setores competentes; e

e Acompanhar o processo de matricula e rematricula, orientando os alunos do
curso e realizando interlocucdo com demais dareas, visando garantir um

atendimento de qualidade ao corpo discente.
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A coordenacgdo do curso, contribui de forma significativa, para a compreensao
do contexto educacional, a construgao dos objetivos do curso, o perfil do egresso, a area
de atuacao profissional e todo o contexto do projeto pedagogico do curso, liderando o
NDE ¢ o Conselho de Curso de modo atuante, democratico e louvavel. A coordenadora
do curso visita as turmas para deixar os estudantes cientes do que estd acontecendo em
relacdo aos processos pertinentes as melhorias realizadas, em andamento e previstas.
Ressalta-se, também, que o coordenador de curso realiza, periodicamente, reunides com
os representantes de turma para acolher suas expectativas, reclamagdes, elogios e/ou
sugestdes de melhorias.

A Professora Coordenadora do Curso de Enfermagem, Angela Carolina
Medeiros Alves Simodes, possui regime de tempo integral. A coordenagdo tem
caracteristicas essenciais para o pleno desenvolvimento do curso, como dialogicidade,
transparéncia e lideranca no exercicio das fungdes; acessibilidade a informacdes;
participagdo ativa nas reunides dos 6rgdos colegiados superiores dos quais faz parte e
estimulos a participagdo de discentes e de docentes em atividades de ensino e de
extensdo. Atualmente, segue um calendario de horario semanal, criado especificamente
para prestar tal atendimento, cujo cronograma e contatos sdo disponibilizados e

divulgados entre todos os discentes do curso.

16.2 Nucleo Docente Estruturante
O Nucleo Docente Estruturante (NDE) ¢ o o6rgdo consultivo da Institui¢do
responsavel pela concepcao, pela consolidacdo e pela atualizagdo continua do Projeto
Pedagogico do Curso. Sua finalidade ¢ supervisionar sua implantagdo e seu

desenvolvimento.

Sao atribuigoes do NDE:

a) Acompanhar técnica e pedagogicamente o trabalho dos professores do
curso, no ensino, na iniciagao cientifica ¢ na extensao, observando as recomendagdes
dos demais 6rgdos envolvidos;

b) Analisar resultados de avaliagdo interna e externa, relacionados ao curso
e ao desempenho académico dos alunos com vistas a oferecer propostas de
aperfeigoamento;

c) Supervisionar os planos e atividades docentes e discentes no ambito do

curso;
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d) Selecionar os docentes lotados no Curso que deverdo participar dos
programas de capacitagdo e aperfeigoamento, observadas as necessidades detectadas e a
regulamentagdo pertinente;

e) Realizar estudos e propor atualizagdes periddicas do projeto pedagdgico
do curso, observando as Diretrizes Curriculares Nacionais, novas praticas emergentes na
area do curso e demandas do mundo de trabalho;

f) Promover estudos sobre atualizagdo dos planos de ensino e das praticas
de atividades de ensino e de novos paradigmas de avaliagcdo de aprendizagem:;

g) Verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na
formacgao do estudante;

h) Analisar a adequacdo do perfil do egresso, considerando as Diretrizes
Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do trabalho;

1) Encaminhar para deliberacdo do Colegiado de Curso propostas com
vistas a(ao):

1) Cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso, ou
legislagao correlata;

k) Cumprimento dos objetivos do curso considerando o perfil profissional
do egresso, a estrutura e conteudo curriculares, o contexto educacional, as
caracteristicas locais e regionais € as novas praticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado ao curso;

1) Consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso, de acordo com
as DCN (quando houver), considerando as competéncias a serem desenvolvidas pelo
discente e a articulagdo com as necessidades locais e regionais, ampliando em fung¢do de
novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho.

m) Integracdo da estrutura curricular considerando a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodologica, a compatibilidade da carga horaria
total, a articulacdo da teoria com a pratica, a oferta da disciplina de LIBRAS e
mecanismos de familiarizacdo com a modalidade a distancia (quando for o caso), a
articulacdo entre os componentes curriculares no percurso de formacdo e os elementos
inovadores ao cumprimento dos contetidos curriculares e metodologia de ensino;

n) Promocdo do efetivo desenvolvimento dos contetdos -curriculares,
considerando o perfil profissional do egresso, a atualizagao da area, a adequacao das
cargas horérias, a adequacdo da bibliografia, a acessibilidade metodologica, a

abordagem de contetidos pertinentes as politicas de educacdo ambiental, de educacao

134



e
@ yC-EAg

em direitos humanos ¢ de educacdo das relagdes étnico-raciais € o ensino de historia e
cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciando o curso dentro da area
profissional e induzindo o contato com conhecimento recente e inovador;

0) Promocdo de metodologia para atender ao desenvolvimento de
conteudos, as estratégias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das
atividades, a acessibilidade metodologica e a autonomia do discente, coadunando as
praticas pedagogicas que estimulam a acdo discente em uma relacdo teoria-pratica, e
propiciando métodos inovadores e recursos que proporcionam aprendizagens
diferenciadas dentro da area.

P) Acompanhamento e avaliacdo dos processos de ensino-aprendizagem,
assegurando a concepc¢do do curso, o desenvolvimento e a autonomia do discente de
forma continua e efetiva, assistindo as informagdes disponibilizadas aos estudantes,
com mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo adotadas a¢des concretas
para a melhoria da aprendizagem em fung¢do das avaliagdes realizadas.

q) Homologacao do acervo da bibliografia basica e complementar, por meio
de relatorio de adequagdo, devidamente assinado pelo NDE, comprovando a
compatibilidade, em cada bibliografia complementar da unidade curricular, entre o
nimero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a
quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo;

r) Auxilio a gestdo do curso considerando a autoavaliagdo institucional e o
resultado das avaliagdes externas como insumo para aprimoramento continuo do
planejamento do curso, divulgando os resultados para a comunidade académica e
participando de processo de autoavaliacao periodica do curso;

S) Cumprimento do estadgio curricular supervisionado de forma
institucionalizada e com carga horaria adequada, assegurando a relag@o orientador/aluno
compativel com as atividades, coordenacdo e supervisdo, a existéncia de convénios, de
estratégias para gestdo da integragdo entre ensino e mundo do trabalho, considerando as
competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocugdo institucionalizada da IES
com o(s) ambiente(s) de estdgio, gerando insumos para atualizacdo das praticas do
estagio;

t) Cumprimento das atividades complementares de  forma
institucionalizadas, garantindo o aproveitamento e a aderéncia a formacao geral e

especifica do discente;
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u) Cumprimento do Trabalho de Conclusdo de Curso, quando houver, de
forma institucionalizada e garantida a carga horaria, formas de apresentacdo, orientacao
e coordenagdo, a divulgacao de manuais atualizados de apoio a producao dos trabalhos;

V) Acompanhamento das acdes de apoio ao discente, tais como:
acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodologica e instrumental, monitoria,
nivelamento, intermedia¢do e acompanhamento de estagios ndo obrigatdrios
remunerados, apoio psicopedagogico, participacdo em centros académicos € promogao
de outras agoes exitosas e/ou inovadoras;

w) Elaborar estratégias, no decorrer do curso, para o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes;

X) Discutir sobre os Projetos Integrados, estagios, TCC e Atividades
Complementares, quando houver, a serem submetidos em consonancia com a concepgao
do PPC;

y) Propor e realizar acdes voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da produgdo artistica e do patriménio cultural, e em
acOes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos humanos e da igualdade
étnico-racial, de modo transversal aos cursos ofertados, ampliando as competéncias dos
€gressos;

Z) Contribuir para a realizagdo de praticas académicas voltadas a produgao e
a interpretacao do conhecimento, vinculando a Iniciacao cientifica e, transversalmente,
aos cursos ofertados;

aa)  Exercer as demais atribuigdes que lhe sejam previstas na legislagdo
vigente e neste regimento;

bb)  Solucionar, nos limites de sua competéncia, 0s casos Omissos € as
davidas que surgirem na aplicacdo de seu Regulamento;

cc) Realizar avaliagdo periddica acerca das Atividades Curriculares de
Extensao.

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso estd composto por cinco
docentes (relacionados no quadro a seguir), incluindo a coordenadora do Curso, sendo a
presidente, conforme determina a Resolugdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010.

Segue quadro demonstrativo do NDE.

Docentes integrantes do NDE do Curso Titulacio Regime de trabalho
Angela Carolina Medeiros Alves Simdes Especialista TI
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Igor Emiliano Aratjo Especialista TP
Jessyellen Pereira de Lima Mestra TP
[anne Stéfani Angeli Vieira de Sousa Mestra TP
Anna Clara Paulino Queiroz Mestra TP

Os docentes que compdem o NDE participaram ativamente da consolidacdao do
Projeto Pedagdgico do Curso. O Nucleo Docente Estruturante do Curso retne-se,
ordinariamente, duas vezes por semestre, por convocacdo de iniciativa do seu
Presidente, e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou pela

maioria de seus membros titulares.

16.3 CONSELHO DO CURSO

O Regimento Geral da ITEC institucionaliza o Conselho de Curso de Graduagao
(CC) como um orgdo de natureza deliberativa, consultiva e auxiliar, cuja fungao ¢ de
propiciar o apoio necessario a Coordenacdo do Curso, em sua administracdo geral, e
analisar e propor medidas de natureza académica, didatico-pedagdgicas e disciplinares
para o funcionamento do curso.

A ITEC tem um regimento interno que regulamenta a organizagdo € o
funcionamento do Conselho de Curso, em seus procedimentos de rotina comuns e
especificos, estabelecendo a seguinte composi¢do: O Coordenador do Curso (seu
Presidente); trés representantes do corpo docente; um representante do corpo discente e
um representante de entidade profissional.

Conforme o referido regimento, ao Conselho de Curso de Graduagao compete:

L. Acompanhar técnica e pedagogicamente o trabalho dos professores do curso, no
ensino, na Iniciagdo cientifica e na extensao, observando as recomendagdes dos demais
orgdos envolvidos;

I1. Aprovar medidas para o aprimoramento do ensino-aprendizagem, na busca

constante da exceléncia no curso;

1. Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;
IV. Opinar sobre a matriz curricular do curso e eventuais propostas de reformulagao;
V. Aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso e alteracdes nas ementas e

carga horaria de disciplinas;

VI.  Atualizar o perfil profissional do curso sempre que solicitado;
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VII.  Contribuir com proposi¢des de acordos, parcerias, convénios e realizagdo de
eventos de carater cientifico, técnico, artistico e cultural;

VIII. Propor e aprovar atos normativos gerais referentes a assuntos académicos de sua
competéncia, em conformidade com as normas vigentes;

IX.  Propor e opinar projetos de Iniciagdo cientifica, extensdo e de cursos;

X. Opinar sobre as linhas de Iniciagdo cientifica feitas no curso;

XI.  Estabelecer as diretrizes gerais e propor mudancas no Projeto Pedagogico de
Curso (PPC), juntamente com o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

XII.  Assegurar o cumprimento do Estatuto e Regimento da Faculdade;

XIII. Contribuir com a construcao do PPI, PDI e orcamento, no ambito do curso;

XIV. Propor guias e normas de funcionamento académico;

XV.  Propor normas de funcionamento dos nucleos de pratica do curso;

XVI. Aprovar normas e guias de funcionamento académico no ambito do curso;

XVII. Apreciar as recomendagdes do Nucleo Docente Estruturante, sobre assuntos de
interesse do curso;

XVIII. Contribuir com sugestdes e propostas aos coordenadores, nas decisdes
pedagodgicas e administrativas, consideradas as demandas do corpo docente, do corpo
discente e de suas representacdes;

XIX. Realizar o processo para substituigdo ou afastamento de um membro do
colegiado;

XX. Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, Regulamentos e decisdes
emanadas dos 6rgdos superiores;

XXI. Solucionar, nos limites de sua competéncia, os casos omissos € as davidas que
surgirem na aplicagao do Regimento da Faculdade.

O Conselho de Curso se retne, no minimo, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, por convocac¢ao do seu Presidente e serd instituido apos a oferta do
curso. Visando o melhor desempenho de suas agdes, a partir de 2024 o colegiado realiza
avaliacdo anual sobre o seu desempenho, visando a busca continua pela qualidade e

implementa¢do de boas praticas de gestao.

Docentes integrantes do Colegiado do Curso Representacio
Angela Carolina Medeiros Alves Simdes Coordenadora do Curso
Heloisa Farias Gonzaga Representante do corpo docente
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Victor Vinicius Lins Nunes Representante do corpo docente

Emmanuel Ferreira Sampaio Representante do corpo docente

Kethleen Manoela Silva Soares Representante do corpo discente

Vitéria Rodrigues Durand Representante da sociedade civil
16.4 CORPO DOCENTE

O corpo docente da Faculdade ITEC ¢ capacitado, entre outras agdes, por meio
da Semana de Planejamento Académico e por inimeras oficinas realizadas em uma
programacao que envolve todos os docentes e todas as areas de conhecimento, com
destaque para questdes pedagodgicas e didaticas, que sdo organizadas pelo Nucleo de
Apoio Psicopedagogico (NAP), pela Coordenacdo do Curso e apoiadas pelo Setor de
Recursos Humanos da Instituigao.

A politica de qualificacdo docente estd expressa no Plano Institucional de
Capacitacao Docente (PICD), que abrange dois niveis de acao:

a) Titulacdo: aprofundamento de conteudo especificos e de referenciais
tedrico-metodoldgicos, que viabilizem a producdo de conhecimentos, mediante a
qualificacdo profissional em cursos de pos-graduacao;

b) Atualizacdo diddtico-pedagogica: acesso do professor a novos
conhecimentos e tecnologias e realizacdo de estudos que motivem a busca por uma
ressignificagdo do seu papel e das praticas pedagogicas que desenvolve. Busca-se,
assim, construir ou consolidar competéncias profissionais relacionadas, por exemplo, ao
dominio de contetido das unidades curriculares; a um tratamento metodolégico desses
conteudos, considerando as experiéncias dos estudantes e seus interesses; ao
planejamento das situacdes de aprendizagem e de formas de avaliacao da aprendizagem;
ao envolvimento dos estudantes na iniciagdo cientifica em extensao e agdo comunitaria;
a exploracdo das ferramentas multimidia; ao autodesenvolvimento docente e a utilizagcdo
de ferramentas da educacao a distancia.

A atualizagdo didatico-pedagdgica pode ocorrer por meio das seguintes
atividades: forum do ensino superior (temas relativos a atualizacdo dos projetos
pedagogicos dos cursos); avaliagdo da aprendizagem; desenvolvimento de competéncias
e certificagdes intermedidrias; responsabilidade social da ITEC; oficinas pedagbgicas e

cursos de capacitacdo em docéncia no ensino superior, realizadas pelo Nucleo de Apoio
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Pedagoégico; apoio institucional a participacdo dos professores em eventos cientificos,
como estimulo ao desenvolvimento e a divulgagao de estudos e pesquisas.

A Faculdade ITEC tem sua politica de apoio aos professores expressa no Plano
de Carreira Docente (PCD), além do ja mencionado Plano Institucional de Capacitacao
Docente (PICD), indicando perspectivas de atualizacdo e qualificagdo a partir do
contexto social, politico, econdomico e cultural em que estd inserida. Esse processo ¢
orientado pela funcdo social da ITEC e por tendéncias de qualificacdo profissional,
configuradas num ambiente de significativos avancos da ciéncia e da técnica e
correspondentes possibilidades de aplicagao.

Assim, alinham-se os seguintes objetivos especificos do Plano de Carreira Docente:

° Estabelecer a estrutura basica de composi¢ao do quadro docente, em suas
categorias funcionais e em seu regime de trabalho;

° Estabelecer critérios para a selecdo de professores e para o provimento
das diferentes categorias funcionais;

° Fixar critérios para a progressdo por meérito no quadro de carreira
académica da Faculdade;

° Incentivar o corpo docente ao aperfeicoamento continuo por meio da
qualificagao profissional;

° Viabilizar o acompanhamento da capacidade produtiva e do
enriquecimento curricular do professor;

° Adotar tabela salarial condizente com o mercado de trabalho e
compativel com o trabalho desenvolvido.

Some-se a isso o fato de que todos os docentes da Instituicao, dentro da politica
de desenvolvimento e capacitacao da ITEC, podem usufruir de diversos instrumentos e

politicas de apoio.

16.5 Detalhamento do Corpo Docente
A Instituicdo entende que deve primar por um corpo docente de exceléncia. Para
isso, promove, continuamente, atividades de aperfeigoamento pedagdgico destinada aos
seus professores. Por meio do Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP), proporciona
espacos diversificados para a construcdo do saber-fazer-ser docente. Os docentes
vivenciam palestras e debates com profissionais, oficinas de construgdo coletiva, entre

outras atividades realizadas nesse sentido.
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A atuacdo do corpo docente evidencia a sua larga experiéncia académica, mas,
sobretudo, a de mercado, potencializando, assim, suas praticas de ensino-aprendizagem,
que ficam concatenadas com os objetivos previstos no Projeto Pedagdgico do Curso.

Assim, o corpo docente atual do Curso de Bacharelado em Enfermagem da
Faculdade ITEC ¢ composto professores com titulagdo obtida nos programas de

pos-graduacao stricto sensu e com pos-graduacao lato sensu.

PROFESSORES FORMAGCAO TITULAGAO REGIME DE
(Nome completo) ACADEMICA MAXIMA TRABALHO

Amanda Rafaela Ferreira [ Graduagdo em Ciéncias
Souza Biologicas.
Especializacdo em
Microbiologia avangada;
Especializacdo em Saude
Publica

Mestrado em Ensino de
Ciéncias e Educacao
Matematica

Mestra Horista

Ana Clara de Sousa Graduacdo em Enfermagem.
Cavalcanti Especializacdo em

Enfermagem em Satide da Especialista Horista
Mulher.

Angela Carolina Graduagao em Enfermagem;
Medeiros Alves Simodes | Especializagdo em Docéncia o
para a Educacdo Profissional | Especialista Integral

e Tecnologica;
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Anna Clara Paulino Graduagao em Ciéncias
Queiroz Biologicas

Especializa¢ao em Ecologia e
Educacdao Ambiental.
Mestrado em Ciéncia e

Mestra Parcial

Satde Animal.

Emmanuel Ferreira Graduagao em Farmacia.
Sampaio Especializacao em Docéncia
do Ensino Superior. Especialista Horista
Especializacdo em Farmacia
Clinica e Farmacia
Hospitalar.

Ericarla Verdnica Graduagao em Psicologia;
Almeida Dias Especializacdo em
Psicologia Organizacional;
Mestrado em Psicologia.

Mestra Horista

Ermeson Morais dos Graduagao em Farmacia.
Santos Especializacao em Docéncia
do Ensino Superior.
Especializacao - Residéncia
médica.

Mestrado em Ciéncia
Animal.

Mestre Horista

Glaucia Cristina Leandro | Graduagdo em Enfermagem;
Borges Especializagdo em
Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia;

Especializacao em
Enfermagem em Oncologia.

Especialista Horista
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Heloisa Farias Gonzaga | Graduacdo em Radiologia;
Especializacao em
Oncologia;

Especializacao em Biofisica.

Especialista Integral

Ianne Stéfani Angeli Graduagao em Bacharelado
Vieira de Sousa em Enfermagem;
Especializagdo em
Residéncia Multiprofissional
em Atengdo Primaria a
Saude;

Especializacao Enfermagem
em Satude da Mulher.
Mestrado em Saude da
Crianga e da Mulher.

Mestra Parcial

Igor Emiliano Aratijo Graduagao em Fisioterapia;
Especializagdo em
Fisioterapia na Unidade de
Terapia Intensiva;

Especialista Parcial

Izamara dos Santos Graduagdo em Enfermagem
Nogueira Martins Especializacao em Saude da
Familia. Especialista Horista
Especializacao em
Enfermagem em Obstetricia.

Jessyellen Pereira de Graduagao em Nutri¢ao;
Lima Especializacao em
Obesidade e Emagrecimento;
Mestrado em Saude
Coletiva.

Mestra Parcial
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Jodo Paulo Terceiro Graduacgao em Enfermagem
Especializacao em
Enfermagem em Especialista Horista
Dermatologia

Especializacao em Auditoria
em Saude

Especializagdo em

Fitoterapia e Suplementagao.

Karla da Noébrega Graduacdo em Bacharelado Doutora Horista

Gomes em Ciéncias Economicas;
Graduacdo em Bacharelado

em Enfermagem;

Graduacao em Letras;
Especializacdo em Saude

Publica;

Especializacdo em
Metodologia do Ensino da
Lingua Portuguesa e Estra;

Mestrado Profissional em
Sistemas Agroindustriais;

Doutorado em Engenharia
de Processos.
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Maria José Pereira de Graduada em Psicologia; Especialista Integral
Paiva Jardim Especializacdo em Psicologia
Positiva, Ciéncia do

Bem-Estar e Autorrealizagao.

Nivea Mabel de Graduada em Enfermagem; Mestra m
Medeiros Especializacdo em Saude da
Familia;
Mestrado em  Sistemas
Agroindustriais.
Victor Vinicius Lins Graduacdo em Biomedicina; Mestre Horista
Nunes Graduacao em Ciéncias
Biologicas;
Especializagao em

Microbiologia Clinica;
Mestrado em  Sistemas
Agroindustriais.

16.4.1 Regime de Trabalho

A ITEC estd sempre atenta a qualidade e a relevancia dos processos de
ensino-aprendizagem e as praticas em que tais processos decorrem, para que seus
docentes se envolvam cada vez mais com os cursos de que participam. No caso
presente, dentre os integrantes do corpo docente do Curso de Bacharelado em

Enfermagem da ITEC, ha professores com carga horaria fora de sala de aula (regime de
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trabalho em tempo integral ou parcial), suficientes para auxiliar a gestdo académica do

curso.

16.4.2 Experiéncia Profissional
O corpo docente do curso possui relevante experiéncia profissional
possibilitando a contextualizagdo de problemas praticos e aplicagdo da teoria de forma
diferenciada nas disciplinas que compdem a matriz curricular. Além de transitar com
seguranga entre teoria e pratica, garante a visdo sistémica necessaria a promocao da
interdisciplinaridade, exatamente como o mundo real do trabalho se apresenta,
possibilitando o alinhamento as competéncias e perfil do egresso estabelecidos no

projeto pedagogico do curso.

16.4.3 Experiéncia no Magistério Superior
O corpo docente do curso conta com experiéncia no exercicio da docéncia
superior, 0 que permite uma atuagdo diferenciada no trato com os estudantes, com o
enderecamento de dificuldades identificadas, com o exercicio da empatia, com o ir e vir
entre teoria e pratica, € com o engajamento da turma, refletindo verdadeiramente a

lideranca exercida em classe.

A Instituicdo se preocupa em garantir metodologias, estratégias, recursos e
avaliacdes coerentes com uma pratica pedagogica responsavel. Essa experiéncia podera
ser comprovada nos curriculos Lattes desses docentes e pela trajetoria e a carreira que

também estdo mencionadas nos documentos comprobatorios em suas pastas individuais.

16.4.4 Producio cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica

A IES conta com um incentivo as atividades de investigacdo cientifica e
tecnologica nas areas de conhecimentos de cada curso, além do estimulo a producao
cientifica aos docentes e estudantes. Incentivando a participagdo em encontros
cientificos internos e externos, como forma de possibilitar a integracdo em ambientes de
desenvolvimento do conhecimento técnico-cientifico e ampliagdo da pesquisa e
extensdo. Esse engajamento leva ao fortalecimento profissional e académico, assim

como o permanente aprimoramento do projeto pedagdgico do curso
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Com relagdo a producdo Docente, mais de 50% professores do curso, possuem
producdes nos ultimos 3 anos.

A ITEC compromete-se a intensificar o estimulo a iniciacdo cientifica
interinstitucional entre seus docentes. Organizando e promovendo eventos voltados a
iniciagdo cientifica. Desenvolvendo a pesquisa e extensdo voltada para a resolugao de
problemas e de demandas da comunidade na qual a Instituicdo estd inserida, alinhada a

um modelo de desenvolvimento que privilegia, além do crescimento econdémico, a

promocao da qualidade de vida.
17 LABORATORIOS E INFRAESTRUTURA DE APOIO

17.1 Plano de Promoc¢ao de Acessibilidade e de Atendimento Diferenciado a
Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida

Para promogdo da permanéncia de todos os seus alunos na Educa¢ao Superior, o
NAP buscara além do acolhimento especial dado a todos os ingressantes e do apoio
psicopedagodgico oferecido ao longo do curso também para todos os alunos, minimizar
as consequéncias negativas da deficiéncia mental, fisica, auditiva e/ou visual desses
alunos. Para tanto, o NAP adequou as acdes de forma a possibilitar a inser¢ao dos
mesmos em seus objetivos especificos, facilitando a vida académica dos portadores de
deficiéncias ou mobilidade reduzida.

A Faculdade ITEC cré nas politicas de educacdo inclusiva como sendo alavancas
para proporcionar a igualdade de oportunidades e participacdo de todos no processo de
aprendizagem. Entretanto, o sucesso dessas politicas requer o envolvimento de todos os
professores e profissionais da educagao, colegas, pais, familias e voluntarios.

As politicas adotadas reconhecem as necessidades diversas dos alunos,
acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma educacdo de
qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas, uso de recursos
diversificados e parceria com as organizacdes especializadas.

O NAP garantira:

O Contato com os familiares ou responsaveis (se for o caso) pelos alunos com
necessidades educacionais especiais, sempre que se fizer necessario.

O Adequagao do acolhimento especial dado a todos os alunos ingressantes, que
declaram a deficiéncia, providenciando a recep¢do dos alunos com deficiéncia ou

mobilidade reduzida pelo NAP e coordenador de curso.
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O Adequacao das estratégias de apoio psicopedagodgico (monitorias de ensino e
oficinas pedagogicas) oferecidas a todos os alunos pelo NAP, com a Coordenagdo de
Curso, responsavel pelo desenvolvimento curricular do curso de graduagdo em que os
mesmos estejam matriculados.
O Formagdo Docente e corpo técnico para o oferecimento de cursos e capacitacao
para os professores sobre a adequacdo do processo de ensino e aprendizagem aos alunos
com deficiéncias e acesso a literatura e informagdes sobre a especificidade linguistica
do deficiente auditivo. E aos funciondrios capacitagdo acerca da Lingua Brasileira de
Sinais e os tipos de deficientes e importancia da inclusdo. Além disso, o NAP
proporciona acolhimento aos professores e as suas duvidas referentes ao manejo
pedagdgico para com os alunos portadores de deficiéncia e mobilidade reduzida.
O Atenta a sua responsabilidade social, visualizando os dispositivos, sistemas e
meios de Comunicagdo e Informagdo, Servigos de Tradutor e Intérprete da Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS, assim como a infraestrutura acessivel, a Faculdade
ITEC seguira os seguintes planos ao longo da sua implantagdo e vigéncia de seu Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI:

L. Ao Deficiente Fisico:

» Livre circulacdo dos estudantes nos espagos de uso coletivo (eliminagdo de
barreiras arquitetonicas);

* Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servigos;

* Elevador e Rampas facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;

* Portas e banheiros adaptados com espago suficiente para permitir o acesso de
cadeira de rodas;

* Barras de apoio nas paredes dos banheiros acessiveis;

» Bebedouros acessiveis;

» Equipe de apoio, para as pessoas de deficiéncia ou mobilidade reduzida em sua
locomocao dentro da Institui¢ao;

II. Ao Deficiente visual, auditivo, intelectual e Espectro Autista, quando
houver:

* Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

* Lupas, réguas de leitura disponiveis na biblioteca e no NAP (agendamento);
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* Intérpretes de lingua de sinais, acompanhando as aulas e avaliagdes,
complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou quando este ndo tenha
expressado o real conhecimento do aluno;

* Flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteudo
semantico;

 Materiais de informagdes aos professores para que se esclarega a especificidade
linguistica dos surdos;

« Site Institucional e autoatendimento do aluno contardo com possibilidade de
aumento de letras e alteracdo de cor, trazendo acessibilidade as pessoas com baixa visao
e as pessoas com irregularidade na percepg¢ao visual das cores (daltonico).

III.  Para os professores, alunos, funcionarios com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, pode proporcionar, além de ajudas técnicas, programa de
capacitacdo para a educacao inclusiva, constando, especialmente, da oferta de:

* Informacdes sobre as caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado das
pessoas com deficiéncias;

* Cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas; e,

* Cursos para o entendimento da linguagem dos sinais.

Iv. Para a comunidade, a oferta de:

» Campanhas de sensibiliza¢do e de motivacao para a aceitacao das diferengas;

* Parcerias com as corporagdes profissionais ¢ com as entidades de classe
(sindicatos, associacdes, federagdes, confederagdes etc.) com o objetivo de agdes
integradas Escola/Empresa/Sociedade Civil organizada para o reconhecimento dos
direitos das pessoas de necessidades sociais como direitos humanos universais; e,

* Integracdo Escola/Empresas para a oferta de estagios profissionais, incluindo
empregos permanentes, com adequadas condi¢cdes de atuagdo para os portadores de
necessidades especiais.

* Além disso, a Faculdade ITEC criara normas internas sobre o tratamento a ser
dispensado a professores, alunos, funcionarios com deficiéncia, com o objetivo de

coibir e reprimir qualquer tipo de discriminagao.

17.2 Infraestrutura de Apoio
17.2.1 Espaco de Trabalho para Coordenacio do Curso e Servicos Académicos
O espaco destinado aos trabalhos da Coordenacdo do Curso de Graduacdo em

Enfermagem, atende aos requisitos necessarios a execucdo das atividades direcionadas a
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sua gestdo. E um espaco de trabalho individualizado, com dimensdo adequada para suas
atividades, computador ligado a internet e por meio da rede wireless institucional, para
conduzir suas atribui¢des académicas e administrativas a contento, além de acesso a
impressao, armario ¢ boas condi¢des de ventilagdo e de limpeza. Esses ambientes sao
climatizados, e sua iluminagdo e acustica sao adequadas para estudos e atendimentos. O
Projeto Arquitetonico da Instituicdo garante a acessibilidade em todos os pavimentos,
proporcionando as pessoas mobilidade, sem que dependam de terceiros para usufruir
das areas de convivéncia e dos espagos pedagogicos. Destaque-se, aqui, o atendimento
prioritario (deficientes, idosos e gestantes) nas centrais de assisténcia ao discente e
outros servicos, conforme o disposto no Decreto no. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
Além disso, para melhorar a qualidade do atendimento e as condi¢des de trabalho, os
coordenadores sao auxiliados pela secretaria, que agendam o atendimento aos discentes,
arquivam material, agendam reunides de professores, reservam salas e equipamentos de
apoio académico e fazem outras atividades cabiveis.

A sala da Direcao Académica da Instituicdo situa-se no mesmo espago onde
ficam os ambientes de trabalho das coordenagdes dos cursos, para facilitar o acesso,
trocar experiéncias, reflexdes coletivas e agilizar a tomada de decisdes pertinentes.

Ao coordenador do curso estd disponivel também uma rede de setores, com
servicos que o auxiliam no andamento das atividades administrativas e pedagogicas,
como: Comissao Propria de Avaliagdo (CPA); Nucleo de Apoio Psicopedagodgico
(NAP); Bibliotecario e sua equipe de apoio; Geréncia de Tecnologia da Informacao
(para apoiar o uso de tecnologias da informa¢ao e comunicagdo no acompanhamento e
na supervisdo das atividades académico-pedagogicas e  administrativas,

respectivamente); Secretaria Geral; Equipe de manutengao, entre outros.

17.2.2 Sala de Professores
A sala dos docentes da Faculdade ITEC é devidamente climatizada, mobiliada
com cadeiras, mesas de reunido e armarios para o arquivamento de materiais pessoais,
visando ao conforto do corpo docente, e atende a todos os critérios de disponibilidade
de equipamentos, dimensdo, limpeza, iluminagdo, acustica, ventilagcdo, conservacao e
comodidade. Portanto, ¢ um ambiente agraddvel, propicio a integracdo docente e ao
desenvolvimento das atividades de forma excelente.

Com murais informativos que expdem as principais noticias e os informes da

Institui¢do e eventos cientificos, a sala dispde, ainda, de equipamentos de informatica,
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onde os docentes tém a sua disposicdo computadores com acesso a internet e rede
wireless. Ressalte-se que um numero significativo de docentes utiliza o proprio
notebook.

Os docentes t€ém ao seu dispor uma equipe de suporte capacitada para manter e
conservar os equipamentos, e outra, de limpeza. Eles recebem apoio dos assistentes de
curso, que os auxiliam nos procedimentos administrativos, para garantir comodidade as
atividades que serdo desenvolvidas.

A sala além de climatizada e acessivel, conta com espaco de copa, permite
também que os docentes tenham momentos de descanso, lazer e interacdo, favorecendo,

assim, a integragdo da equipe.

17.2.3 Salas de Aula

As salas de aula da Faculdade ITEC tém padrio excelente: sdo devidamente
climatizadas e equipadas com data show, além de 6tima actstica, iluminagdo adequada
para a pratica docente e atividades dos discentes. Possuem, no seu mobiliario, bancas
acolchoadas em excelente estado de conservacao.

Os discentes e docentes, além de terem em sala de aula acesso a tecnologia
acima descrita, podem acessar a Internet a partir de seus notebooks, caso desejem, por
meio da rede wireless disponibilizada em toda instituigdo. Estes t€ém, ainda, ao seu
dispor, uma equipe de apoio especialmente preparada para dar a assisténcia necessaria
no suporte aos equipamentos € manuten¢do da limpeza das salas, contando com uma
dindmica especifica, proporcionando a comodidade necessaria para o desenvolvimento
das atividades desenvolvidas em sala.

As salas de aula possuem dimensdes adequadas e se localizam proximas a
laboratorios, coordenagdes de curso, a Biblioteca e banheiros, com climatizacdao
garantida por ar-condicionado, iluminagdo artificial com ladmpadas com intensidade
ideal para leitura e demais atividades. E importante destacar que todas as instalagdes da
Instituicdo e, principalmente, as salas de aula, apresentam condi¢des de alcance, com
seguranga e autonomia, para serem acessiveis a pessoas deficientes ou com mobilidade
reduzida.

17.3 Equipamentos de Informatica

A Instituicdo disponibiliza a sua comunidade académica diversos meios

implantados de acesso a informatica, através do Laboratorio de Informatica que pode

ser utilizado de segunda a sexta-feira, no horério das 8h00 as 22h, e aos sabados, das 8h
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as 12h. A comunidade académica dispde, ainda, de acesso a rede wireless, totalmente
segura, com a finalidade de que seus integrantes possam usar seus notebooks, tablets e
demais dispositivos moveis e acessar a internet para a realizagdo de pesquisas e de
estudos.

A Instituicdo dispde de pessoal de apoio para atender as necessidades quanto a
geréncia de redes, sistemas operacionais e instalagdes de softwares, a preparagao dos
equipamentos de informatica e auxilio aos docentes durante as aulas praticas. A
manutengdo e a conservagao dos equipamentos de informatica, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas por funcionarios da Instituicdo ou através de contratos com
empresas especializadas.

As politicas de manutengdo e de conservagao definidas consistem em:

O Manter equipamentos em funcionamento ¢ adequados ao uso da comunidade
académica;
O Proceder a reparos imediatos, sempre que necessario, para manter 0s

equipamentos em condi¢des de uso;
O Executar procedimentos de revisao periodica nos equipamentos da Instituigao.
Assim, a Institui¢do disponibiliza para sua comunidade académica equipamentos
modernos e softwares originais e atualizados, por meio de laboratorios, usados no
desenvolvimento das diferentes unidades curriculares, em horarios distintos do
funcionamento do curso, se necessario. A utilizacao dessas ferramentas enriquece o
fazer e a vivéncia pedagogica, relacionando teoria e pratica, que garantem uma postura
diferenciada do profissional.
Todo esse aparato atende muito bem a demanda total de usuarios, em quantidade
e adequagdo de espago fisico, que garantem acessibilidade, conectividade e eficiéncia,

uma vez que equipamentos e softwares sdo atualizados sistematicamente.

17.4 Laboratoérios Didaticos Especializados
As atividades praticas iniciam desde o primeiro semestre do curso nos
laboratorios de formagao geral. O planejamento comeca com a confec¢do do horario de
aulas, que é feita em conjunto entre todos os coordenadores dos cursos da Area da
Saude. Desta forma, a utilizagdo dos laboratorios ¢ otimizada, evitando a sobrecarga de
aulas em um mesmo dia. A partir de entdo, o responsavel dos laboratorios inicia o
planejamento das atividades do semestre, paralelamente os professores encaminham

seus cronogramas de utilizacdo dos laboratérios, para que o corpo técnico e setor
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operacional possam preparar os materiais e planejar a montagem dos cenarios que serao
usados, com antecedéncia necessaria para alocagdo dos recursos.

Os académicos ficam sob a orientagdo docente nas atividades praticas, realizadas
nos laboratorios. Além dos docentes, os académicos que estdo em monitoria também
auxiliam nas atividades de laboratorio. Utilizamos o sistema Trello para o agendamento
prévio das aulas e a organizacdo dos recursos necessarios para todos os semestres. Nos
laboratoérios, estdo disponiveis os Protocolos Operacionais Padrdo (POPs) que orientam
as atividades praticas realizadas nas aulas.

A constante modernizacdo dos equipamentos permite que o académico conheca
os recursos e técnicas mais atuais no mercado. Os usuérios dos laboratdrios sdo
orientados para zelar e conservar os bens materiais e as instalagcdes dos laboratorios.
Periodicamente ocorre a atualizagdo e a manutencao de equipamentos € materiais, com
vistas na melhoria das condi¢des de ensino, na qualidade de suporte as aulas, na
amplitude e aprofundamento das atividades desenvolvidas nos laboratorios.

O curso de Enfermagem da Faculdade ITEC possui infraestrutura e recursos
materiais suficientes para atender as necessidades do curso. Todos os laboratdrios estao
equipados adequadamente, possuem corpo técnico de apoio e sdo ambientes adequados
para o desenvolvimento das sessOes praticas das disciplinas. Os laboratorios servem
para dar suporte as aulas como também para a pesquisa e elaboragdo de trabalhos
académicos.

Os laboratérios estdo dentro das normas técnicas de utilizagdo e seguranca,
possuem espaco fisico adequado, tém equipamentos e mobilidrios adequados as
necessidades do curso, e apresentam boas condi¢des de acessibilidade. A iluminacao ¢
feita por lampadas de led e pela iluminacdo natural. O ambiente preserva adequada
acustica para as aulas. A ventilagdo ¢ proporcionada pelas instalagcdes internas,
formadas por exaustores, ventiladores, janelas e portas. O mobilidrio € constituido por
bancadas, banquetas, quadro branco e datashow, ninchos, mesas, armarios, cadeiras,
balcoes e estantes (a depender do laboratorio e da aula).

A conservacdo do espaco fisico ¢ realizada periodicamente pela equipe de
manuten¢do. A limpeza e coleta de lixo sdo realizadas diariamente por funcionarios
treinados, que utilizam os materiais € equipamentos de prote¢do individual EPI e
equipamentos de protecao coletiva EPC necessarios e disponiveis, bem como tem
infraestrutura necessaria para o recolhimento, deposito e isolamento do lixo. O lixo

contaminado ¢ devidamente descartado, segundo as normas de segurancga, constantes no
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Manual de Boas Praticas de Laboratorio.

Os laboratorios estdo amplamente equipados para atender as necessidades do
curso, disponibilizam material adequado e suficiente para contemplar as aulas praticas,
que variam em quantidade e variedade, previamente programadas e agendadas no inicio
do semestre letivo.

A relagdo dos principais equipamentos € materiais se encontra descrito no item

que versa especificamente sobre cada laboratorio.

17.4.1 Normas e Procedimentos de Seguranca

Os documentos que orientam e normatizam o uso do laboratdrio sdo:

O Regulamento do Laboratorio;
O Manual de Normas e Procedimentos dos Laboratorios de Satde;
O Manuais Individuais de cada Laboratério;

Estes documentos tém como principal objetivo a utilizacdo dos espagos com
seguranga e a orientagdo quanto aos procedimentos, a organizagdo, 0 comportamento € a
responsabilidade dos coordenadores, professores e académicos.

Sob a supervisdo e orientagdo dos coordenadores de cursos e docentes
assegura-se a prote¢ao dos académicos e todos os usudrios dos laboratodrios.

Os equipamentos de seguranga € emergéncia incluem extintores, kit de primeiros
socorros ¢ saidas de emergéncia. Além disso, os usudrios sdo orientados para a
utilizagdo de equipamento de prote¢do individual: avental, luvas, 6culos de protecdo e
mascaras, especificos para os experimentos realizados nos laboratorios.

Os usudrios também sdao orientados quanto ao manejo e localizagdo dos
equipamentos de seguranca, de tal forma que aprendam o que fazer em emergéncia e a
se familiarizar com estes procedimentos.

Em caso de emergéncia, os funcionarios estdo preparados para atender os
primeiros socorros, transportar para o hospital mais proximo, de acordo com a

gravidade do caso.

17.4.2 Descricao dos Laboratorios de Ensino

A Faculdade ITEC possui os Laboratorios abaixo descritos:
e [Laboratério de Anatomia.
e [aboratorio Multidisciplinar 1.

e [Laboratdrio Multidisciplinar I1
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e Laboratdrio Multidisciplinar I11
e Laboratorio de Habilidades ¢ Simula¢ao Clinica
e Laboratdrio de Centro Cirurgico

e [aboratorio de Informatica

E importante frisar que a enfermagem da Faculdade ITEC desfruta de toda a alta
tecnologia investida nos laboratérios de habilidades. Trazemos como diferencial nesse
sentido, além da qualidade material destes ambientes, ¢ contar com recurso humano de
alto nivel, com professores da area e engajados com o curso especificamente preparando
aulas tedricas e praticas levando em consideracao as necessidades das suas disciplinas
para a formacao do profissional enfermeiro, que varia em complexidade para as demais
areas de atengdo direta a satide. Os professores investem em que o estudante de
enfermagem tenha a vivéncia dos laboratdrios com praticas inovadoras, interessantes e
pertinentes a formagao da enfermagem posto que estas vivéncias praticas de laboratério
em um ambiente seguro propiciam o desenvolvimento de habilidades de suma
importancia para pratica clinica destes estudantes, alinhado com a proposta do perfil do
egresso, enquanto profissional generalista no tocante as praticas internas dos estudantes.
Neste sentido, em consonancia com a necessidade de aprendizagem pode ser adaptado a
todo e qualquer ambiente clinico hospitalar, dentro das especificidades da clinica e
referindo ao atendimento em satde. A pratica interna da simulacdo ao assumir um
cendrio de aprendizagem a fim de trazer a tona, as nuances do servigo de saude,
alinhado com o atendimento especifico da formacao requerida.

Os laboratorios sao instrumentos importantes na construgdo do conhecimento
através do processo de ensino e aprendizagem, trazendo para o discente a pratica de
mercado, promovendo aplicagdo do conhecimento tedrico. Para isso a ITEC possui
espacos laboratoriais cujo objetivo € atender as atividades pedagdgicas do curso.

As aulas praticas desenvolvidas nos Laboratdrios replicam um ambiente real
onde o aluno ¢ inserido em um contexto semelhante ao profissional de sua area. Todas
as atividades e pesquisas sdo supervisionadas pelo docente da unidade curricular.
Pensando sempre nos processos de melhoria continua, os investimentos em
equipamentos sdo previstos anualmente para que a Instituicdo promova constantemente
a modernizacdo dos equipamentos dos laboratorios, permitindo que o académico
conheg¢a os recursos e técnicas mais atuais no mercado. Periodicamente ocorre a

atualizacdo e a manutengdo de equipamentos e materiais, objetivando a melhoria das
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condi¢des de ensino, na qualidade de suporte as aulas, na amplitude e aprofundamento
das atividades desenvolvidas nos laboratorios.

A ITEC se preocupa com a legislacdo vigente e promove o cuidado adequado
com os insumos utilizados nos laboratorios. Estes sao armazenados em local adequado
de acordo com a especificidade de cada laboratdrio e sdo adquiridos mediante
planejamento de planos de aula.

Pensando em atender as normas de acessibilidade, todos os laboratérios possuem
bancadas adequadas e adesivos identificando o local destinado a portadores de
necessidades especiais.

Através da composicdo de normativas internas, cada laboratério recebeu
diretrizes especificas organizadas por regulamentos, chamadas de Manuais Técnicos,
que sao utilizadas tanto para a operagao dos equipamentos como para os procedimentos
aplicados nas aulas. Os manuais de recomendagdes abrangem indica¢des de boas
praticas com o objetivo de normatizar toda a area operacional, bem como a area que
assegura os professores e alunos.

Por isso tudo, os laboratérios se enquadram nas normas técnicas vigentes de
utilizagdo e seguranga, possuem espago fisico adequado, possuem equipamentos e
mobilidrios adequados as necessidades do curso e apresentam condigdes adequadas de
acessibilidade.

A iluminagdo ¢ feita por lampadas fluorescentes e pela iluminagdo natural. O
ambiente proporciona uma acustica adequada as aulas.

A ventilagdo ¢ proporcionada pelas instalacdes internas, formadas por
exaustores, ventiladores, janelas e portas.

O mobiliario ¢ constituido por bancadas, banquetas, multimidia, quadro, mesas,
armarios, cadeiras, balcoes e estantes.

A conservacdo do espaco fisico ¢ realizada periodicamente pela equipe de
manuten¢do. A limpeza e coleta de lixo sdo realizadas diariamente. A ITEC possui a
infraestrutura necessaria para o recolhimento, deposito e isolamento do lixo. O lixo

contaminado ¢ devidamente descartado, segundo as normas vigentes de seguranga.

17.5 Biblioteca Faculdade ITEC
A Biblioteca da Faculdade ITEC se encontra automatizada, através da utilizagao
do Sistema PROESC, que proporciona acesso imediato as informacgdes desejadas, por

meio de terminais de computadores, permitindo a consulta local e/ou remota, por autor,
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titulo e assunto. O PROESC possibilita o controle das tarefas de catalogagdo,
classificagdo, cadastro de usudrios por categoria (estudante, professor ¢ funcionario),
empréstimo domiciliar, devolugdo, consulta por palavra-chave (assunto), por titulo e
autor de todos os documentos cadastrados. Na Biblioteca, existe controle automatico
dos procedimentos realizados no setor mediante a impressao de recibos de empréstimos,
devolugdes, renovagoes e nada consta.
A Faculdade ITEC também possui a Biblioteca Virtual (BV) que disponibiliza
um acervo completo de mais de 15.000 e-books de livros-texto, com acesso ilimitado e
multiusudrio, com os seguintes beneficios:
> Acesso multiusuario a um acervo completo de e-books, em mais de 40 areas do
conhecimento;
> Disponivel para desktops, notebooks, tablets e smartphones 24 horas por dia, 7
dias por semana, de qualquer lugar, reduzindo custos e tempo;
> Opgao de leitura off-line;
> Integracdo com Wikipedia e Diciondrio;
> Ferramentas de anotacao, marcacao de texto, listas personalizadas, criagao de
citacoes, cartoes de estudo e metas de leitura;
> Acessibilidade para deficientes visuais integrada na plataforma, além da
integracdo com softwares de acessibilidade.
Na ITEC, a politica de aquisi¢do e atualizagcdo de livros e periddicos ocorre por
meio de trés etapas:
O Levantamento das necessidades e demandas apresentadas pelos cursos da
Instituicdo, de acordo com indicacdes bibliograficas apresentadas pelos docentes, por
sugestoes dos coordenadores de cursos, pela pesquisa sobre lancamentos e publicacdes
de obras de interesse de cada area;
O Por levantamento dos custos de aquisicao;
O Por andlise e aprovagdo da Direcdo da IES. sobre esse direcionamento, a
Instituicdo contempla a atualizacao dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao
j& existentes e garante a atualiza¢do e expansdo do acervo devidamente indexado,
carimbado e tombado junto ao patriménio da ITEC.
Na ITEC, a politica de aquisi¢do e atualizacdo de livros e periddicos ocorre por
meio de trés etapas: Levantamento das necessidades e demandas apresentadas pelos
cursos da Institui¢do, de acordo com indicacdes bibliograficas apresentadas pelos

docentes do Nucleo Docente Estruturante - NDE, pela pesquisa sobre langamentos e
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publicagdes de obras de interesse de cada area; levantamento dos custos de aquisi¢ao; e
analise e aprovagdo pela Direcdo da IES. Sob esse direcionamento, a Instituicio
contempla a atualizagdo dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo ja
existentes e garante a atualizacdo e expansdo do acervo devidamente indexado,
carimbado e tombado junto ao patrimdnio da ITEC.

Assim, a Biblioteca da ITEC fornece a comunidade académica o apoio
bibliografico e o suporte informacional necessario ao desenvolvimento de competéncias
e habilidades, favorecendo aprendizagens significativas através de iniciativas de
investigagdo e descobertas cientificas.

Quanto ao acervo referente a Bibliografia Béasica do Curso de Graduacdo em
Enfermagem da ITEC segue a recomendacdo do instrumento de avaliacdo do
INEP/MEC, em que sdo disponibilizados trés titulos para a bibliografia basica do curso,
constante no Projeto Pedagdgico.

O acervo de Bibliografia Complementar do Curso também atende as indicagdes
do instrumento de avaliacdo. A busca e o uso da informag¢do sdo processos presentes no
cotidiano do ser humano, principalmente, na academia. Umas das fontes de informacgao
que ¢ muito importante para o desenvolvimento das atividades do Curso,
indubitavelmente, sdo os periddicos especializados. Tendo em vista que as informagdes
neles contidas se prestam a muitas finalidades como a pesquisa, o ensino, leitura basica
e complementar, constituem o principal meio de comunicagado e divulgacao da produgao
cientifica. Nao servem apenas para disseminar a produ¢do cientifica, mas preservam o

conhecimento registrado, o que ¢ garantido com a manutencao do acervo na biblioteca.
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